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ACCIONES RESPONSABLE FECHA PRODUCTO O RESULTADO ESPERADO

1,1 

Atención en la oficina de Cultura, atención a publico.

Promocion del centro de investigacion Cultural, Punto de 

Gestion Cultural.

Jairo Bolivar (Presidente CLACP RUU)

(Referente cultura Alcaldía RUU)

Entre febrero de 2022 y diciembre 

de 2022

Punto de gestión cultural activo para la 

localidad de RUU, en concertacion con el FDL 

Y la SCRD.

Fotos, Gente, información. 

1.2

*Encuentro de artistas, gestores y organizaciones locales.

*Evento virtual local de cultura desde el consejo hacia la comunidad.

*Actividad de capacitación a la comisión de cultura y generación de 

acuerdos locales con la JAL.

*Asamblea local de cultura, generación del plan cultural y políticas 

culturales locales.

*Tomas culturales y artisticas organizadas desde el Consejo. 

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio 

CLACP (en pleno)

Entre febrero de 2022 y diciembre 

de 2022

Convocatoria a la base cultural local, Difusion 

para evento virtual. Capacitacion al CLACP 

para la generación de acuerdos con la JAL. 

Asamblea Local de Cultura. Generacion del 

Plan Cultural y Politicas Culturales Locales.

2.1 Participar en la proyeccion de Presupuestos participativos, las 

socializaciones y procesos de formación 2022
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio 1/12/2022

Revisión conjunta de los proyectos 

presentados por el CLACP a Presupuestos 

Participativos.

2.2 Planeación de proyectos 2022 - 2023

Formulación y mecanismos de financiamiento de acciones sociales 

locales, propuesta de POAI 2022

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio 1/12/2022

Aporte a planeación para posicionar los 

proyectos estratégicos que beneficien  a la 

comunidad cultural local y Propuesta de 

acuerdo al recurso en cultura para POAI

Fecha de aprobación: 12 de mayo

Acta: Acta No. 4 Sesión Ordinaria CLACP Rafael Uribe 

Uribe 12 del mayo de 2022

Fecha de publicación en Micrositio: 

FIRMA DEL PRESIDENTE FIRMA DE SECRETARÍO TÉCNICO

Agenda Participativa Anual Consejo: 

Objetivo anual: Generar reconocimiento entre consejeros y consejeras para fortalecer el posicionamiento del CLACP como interlocutor 

con la institucionalidad y los actores del contexto artístico y cultural para la garantia de los derechos artísticos y culturales en la localidad 

de Rafael Uribe Uribe.

1. Procesos de Gestion Interna para el Desarrollo Cultural.

2. Procesos de enlace gestión institucional


