PLAN DE ACCION 2017

cODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

|PLAN DE DESARROLLO :

[Bogotd Mejor para Todos

[PILAR

|03 Construccion de id

1y cultura

PROGRAMA

[25 Cambio cultural y construccion del tepdo social para la vida

PROYECTO ESTRATEGICO:

|156 Cuitura

para la

CODIGO DEL PROYECTO :

987

NOMBRE DEL PROYECTO:

Saberes sociales para la cultura ciudadana y la transformacién cultural

OBJETIVO GENERAL :

Orientar, coordinar y hacer seguimiento al disefio y la ii

de iniciat

de cultura

iudad:

y transformacion cultural publicas, privadas y ¢

i

la pi ion de co

y saber social, la Implementac«on de la red de cultura ciudadana y democratica, asi como el
disefio y la implementacion de una politica publica de cu/tura ciudadana. Lo anterior, con el animo de contribuir a la construccion sociocultural del temtono el reconocimiento y respeto a la diferencia y la diversidad cultural, a la convivencia y la cultura politica para la paz y a la modificaciéon de
comportamientos basicos que atentan contra el accionar colectivo de la ciudad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Formular e ir
la

de manera pa icif

ip

Desarrollo "Bogota mejor para todos".

una polmca publ(ca en Cultura Ciudadana que defina es(rateglas orienten los procesos de informacién, co

y proyectos publicos, privados y col it
2 Implementar la Red de Cultura Ciudadana y Democranca (Acuerdo Distrital 609 de 2015) mediante la identificacion de agentes e mlclal/vas publicas, privadas y comunitarias, el fomento de planes y proyectos conjuntos de cultura ciudadana y cambio cultural, la promocion de produccién de saber
social sobre sus experiencias de tal forma que la Red se convierta en un espacio de aprendizaje mutuo y didlogo de saberes que potencie los impactos de dichas iniciativas.
3 Orientar la formulacién y acompaniar la implementacioén de proyectos de transformacion cultural del Distrito a través del desarrollo de protocolos, la produccién de conocimiento y saber sobre sus apuestas y modos de hacer y el seguimiento de resultados y productos de acuerdo con el Plan de

ios de la cultura

, asi como las ir

ion, fomento, p:

publicas

4 Orientar y acompanar el disefio e implementacioén de protocolos de investigacion, sistematizacion y memoria social de los proyectos estratégicos del sector cultura, recreacion y deporte que den cuenta de la informacion, las experiencias y los resultados de las apuestas publicas.

para la orientacion y articulacion de iniciativas que

FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 2.463.000.000
TOTAL 2.463.000.000
Meta del proyecto para la . e Codigo y Cédigo y Cédigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccién de|0756 Contrataciéon De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 160.000.000
Formular e implementar una|Formular e implementar una (1)|Formular e implementar una 0,3|Politica publica en cultura servicios propios del sector
(1) politica publica de Cultura|politica  pablica de  Cultura|politica publica de Cultura|ciudadana
ciudadana ciudadana ciudadana 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestién 100.000.000
Total Meta Total Meta Total Meta 260.000.000
01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion eventos y expresiones artisticas, culturales 100.000.000
y del patrimonio
01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano |01- Adquisicion y/o produccion de|0355 Fomento, Apoyo Y Divulgacion Para
) 12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Los Agentes Del Sector 300.000.000
Implementar Ia red de cultura Implementar 1 red de culturallmplementar 0,3 red de cultura (Tee:'logreé\tig:“ura ciudadana y servicios propios del sector
ciudadana y democratica ciudadana y democrética ciudadana y democratica 01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicién y/o produccién de|0756 Contrataciéon De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 63.000.000
servicios propios del sector
01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 100.000.000
Total Meta 563.000.000
01- Recursos del Distrito| 02- Dotacion 01- Adquisicién y/o produccién de|0756 Contratacion De Logistica Para
Orientar la formulacion y|Orientar y acompafar 16|Orientar y  acompafar 4 .. |12 - Otros Distrito equipqs, ma_teriales suministros  y|Eventos 93.000.000
acompanar la implementacién|proyectos  de ‘ transformaci()n proyectos de transformacion zz%treacltos de transformacion servicios propios del sector
de 16  proyectos  defcultural ~del distrito, en sujcultural del distrito, en su 01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
transformacion cultural  del|formulacion e implementacion. formulacion e implementacion. 12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 87.000.000
distrito.
Total Meta Total Meta 180.000.000
01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicién y/o produccién de|0756 Contratacion De Logistica Para
12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|Eventos 60.000.000
i i6 servicios propios del sector
Orientar la formulacion  Y|grientar  la  formulacién  y|Orientar la  formulacién  y 'clos propl
acompaniar la implementacion acompafar 60 protocolos de|acompafiar 16 protocolos de | tigacio ist tizacis 01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacién de personal para el
de t_GO » pro_t?colo? de/investigacion,  sistematizacion y|investigacion, sistematizacion y|"™®S |%§1§:22}i§|ss:or2;;;:mon ¥[12 - Otros Distrito apoyo a la gestion 300.000.000
mvrﬁ:rlr?:r?;osn’s gésiaTerr;a(;zeac:gg memorias ~ sociales  de los|memorias sociales de  los
gmyecms estratégicos del proyectos estratégicos del sector|proyectos estratégicos del sector 01- Recursos del Distrito 0158-Equipos, materiales, suministros y
sector Cultura, Recreacion y Cultura, Recreacién y Deporte Cultura, Recreacién y Deporte 12 - Otros Distrito 04- Investigacion y|01- Investigacion Bésica Aplicada y|servicios — para la reahzamo.n. de 1.100.000.000
Deporte Estudios Estudios Propios del Sector investigaciones, encuestas, mediciones, -100.000.
! sondeos y estudios
Total Meta 1.460.000.000
[ TOTAL PROYECTO [ I I I I I I 2.463.000.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

|Jefe Oficina Observatorio de Culturas

Nombre :

|\ﬁclor Manuel Rodriguez Sarmiento

Actualizacion:

Fecha:

1
12/12/2016




PLAN DE ACCION 2017

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Mejor para Todos

PILAR 02 Democracia urbana PROGRAMA 17 Espacio publico, derecho de todos
PROYECTO ESTRATEGICO: | 139 Gestion de infraestructura cultural y deportiva nueva, rehabilitada y recuperada
CODIGO DEL PROYECTO : 992 NOMBRE DEL PROYECTO: Patrimonio e infraestructura cultural fortalecida
Coordinar, gestionar y ejecutar la politica cultural para el patrimonio y la infraestructura cultural con énfasis en el analisis, seguimiento y construccién de instrumentos de planeacion, normativos y de politica, que incluyan el sector publico y
OBJETIVO GENERAL : privado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

de las artes escénicas.

1 Fortalecer la politica cultural relacionada con el patrimonio y la infraestructura cultural, a partir de la gestién de instrumentos de planeacion, normativos y de politica priorizados en el marco del Plan de Desarrollo.
2 Realizar la gestion y el seguimiento de los recursos de la contribucién parafiscal, derivada de la Ley 1493 de 201 ( Ley del Espectaculo Publico) para la compra, construccion, mejoramiento, adecuacion y dotacion de la infraestructura cultural

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RI

ECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

157.610.000

01- 460-Recursos del Balance Artes Escénicas

9.554.000.000

01- Recursos del Distrito 437- Rendimientos Financieros Artes

Escénicas 457.390.000
TOTAL 10.169.000.000
Meta del proyecto para la . Y Codigo y Codigo y Cadigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
. . 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [04- Gasto de  personal|0098 Contratacion de personal para el
Gestionar en un 100% la|Gestionar en un 30% la it : 9
politica cultural relacionada|politica cultural relacionada Politicas culturales para el 12 - Otros Distrito operativo apoyo a la gesfin
con el patrimonio y lajcon el patrimonio y la atrimonio v a P 57.610.000
infraestructura  cultural, alinfraestructura cultural, a i%fraestructﬁra cultural . .
partir de los instrumentos |partir de los instrumentos
priorizados priorizados
Total Meta 57.610.000
. o 01- Recursos del Distrito 03- Mejoramiento y
M?oralr 132 eqm?amlentos 437- Rendimientos 01- Infraestructura mantenimiento de|0095 Mantenimiento de la Infraestructura 457.390.000
3“ urales, recreativos y F|nap<;|eros Artes infraestructura  propia  del|del Sector R
eportivos. Escénicas sector
Mejoramiento de 30 Mejoramiento de 6 L?’él. del  espectaculojoq. 460-Recursos  del 03- Mejoramiento y o
equipamientos Culturales  |equipamientos Culturales publico Balance Artes Escénicas |1 | faestructura | @ntenimiento ) de|0095 Mantenimiento de la Infraestructura 9.554.000.000
infraestructura  propia  del|del Sector
sector
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [04- Gasto de  personal|0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito operativo apoyo a la gestion 100.000.000
Total Meta 10.111.390.000
TOTAL PROYECTO 10.169.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 1
Cargo : ‘Directora de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 12/12/2016
Nombre : ‘Maria Claudia Ferrer Rojas




ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE CULTURA,
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PLAN DE ACCION 201
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CODIGO : FR-01-PR-POL-06

VERSION: 06

FECHA: 19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR 01 Igualdad de calidad de vida PROGRAMA 11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacion y el deporte
PROYECTO ESTRATEGICO: | 124 Formacién para la transformacién del ser

CODIGO DEL PROYECTO : 997 NOMBRE DEL PROYECTO: Fotal o de los pr y agentes de for del sector

OBJETIVO GENERAL : Fortalecer y articular los procesos de formacién del sector mediante la implementacién del SIDFAC, la profesionalizacion y la cualificacién de los agentes artisticos, culturales y deportivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Implementar el Sistema Distrital de Formacién Artistica y Cultural SIDFAC.
2 Desarrollar procesos de formacién para los agentes artisticos, culturales y deportivos del sector en educacioén formal, formacion para el trabajo y encuentros académicos.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
\ 01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 506.000.000]
[ TOTAL 506.000.000|
Meta del proyecto para la . s Cadigo y Codigo y Cadigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
Implementar el _ Sistema ljrzplerpg:‘rfwae:cilﬁnSIStiTt?stli:t):laStma; E?saﬁglegtearForn?e’liién erflt:t?cq;z )?Isttl?trﬂrildlsmtal de formacion aristcal gy Recursos del Distrito| g3 pocyrso humano |04 Gasto de  personal 0098 Contratacién de personal para 144.000.000
Distrital ~ de  Formacion| s ural — SIDFAC y Cultural — SIDFAC 12 - Otros Distrito operativo el apoyo a la gestion R
Artistica y Cultural (SIDFAC)
Total Meta|  144.000.000||
Encuentros académicos para la o pi " . ._|0343 Fomento, apoyo y divulgacion
Atender 4.343 formadores Atender 2.800 agentes del Atender 800 agentes del sgctor formacion de agentes artisticos,|01- Recursos del Distrito|,_ 01. Dlvulgamon, .A5|sft.em:|a las buenas practicas deportivas,
. ; > |sector en procesos delen procesos de formacion y - S 03- Recurso humano |Técnica y Capacitacion de - - . 100.000.000
en las areas de patrimonio, formacion y cualificacion cualificacion culturales y deportivos 12 - Otros Distrito la Poblacién recreativas, de _actlwdad fisica y
artes, recreacion y deporte. : : parques, escenarios y entornos.
Total Meta 100.000.000 \
. s . " . ._|0343 Fomento, apoyo y divulgacion
Profesionalizacion de agentes - 01- Divulgacion, Asistencia . .

. N Apoyar 45 agentes del sector|Apoyar 45 agentes del sector|__- . N 01- Recursos del Distrito|,_ P o las buenas practicas deportivas,
Profesionalizacion  de 45 en procesos profesionalizacion |en procesos profesionalizacion artisticos y deportivos 12 - Otros Distrito 03- Recurso humano | Técnica y'CapaCItauon de recreativas, de actividad fisica y 262.000.000
agentes del sector la Poblacién .

parques, escenarios y entornos.
Total Meta]  262.000.000||
[ TOTAL PROYECTO 506.000.000]|
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : ‘Director de Cultura, Recreativas y Deportivas Fecha: 12/12/2016
Nombre : ‘Stevens Ruiz Perez
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CODIGO : FR-01-PR-POL-06
VERSION: 06
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PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Mejor para Todos

o

PILAR 07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimi localy PROGRAMA 44 Gobierno y ciudadania digital
PROYECTO ESTRATEGICO: |192 Fortalecimiento instit | a través del uso de TIC
CODIGO DEL PROYECTO : 1007 NOMBRE DEL PROYECTO: Informacién y ciudadania digital para todos
OBUETIVO GENERAL : Consolidar la cultura digital en el sector, a partir del disefio e implementacién de un programa de estandarizacion de los datos, estadisticas y sistemas de informacién administrativa y misional de la entidad que permita la interoperabilidad de sus
: plataformas y bases de datos en el &mbito sectorial y distrital.

1 Implementar de manera concertada las acciones establecidas en la estrategia distrital para la construccién de un Gobierno de Tecnologias de la Informacién Tl y fortalecimiento de su arquitectura empresarial.

2 Disenhar e implementar un programa para el desarrollo de la estrategia distrital de fortalecimiento de la arquitectura empresarial (Tl) de la entidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 3 Disenar e implementar un plan de estandarizacién de informacioén, bases de datos y sistemas tnicos de informaciéon misional, en el marco de los lineamientos y programas distritales.

4 Disenhar e implementar un plan de seguridad de la informacion en la entidad para la adopcién de las normas técnicas derivadas de la ISO 27001.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 442.000.000
TOTAL 442.000.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2017 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Ti;ié:;g;aysto c omp:::ritgeodye gasto Con cCec:,t:‘i’g; eygas!o Valor ($)
Realizar el 100% de las de las|Realizar el 100% de las de las
acciones programadas para la|acciones programadas para la P
% del Marco de Gestion de |construccion de un Gobierno de _ |construccion de un Gobierno de ﬁgrr];lggfriti a Ii(i:eacionesIa 01- Recursos del Distrito 04- Gasto de personal/0098 Contratacion de personal para
TI Arquitectura empresarial| Tecnologias de la Informacion Tl|Tecnologias de la Informacion Tl ot yap P 03- Recurso humano : p n dep P 226.000.000
L L informaticas 12 - Otros Distrito operativo el apoyo a la gestion
implementado  en  las|Y Para el fortalecimiento de laly para el fortalecimiento de la
entidades distritales arquitectura empresarial. arquitectura empresarial.
Total Meta| 226.000.000
Implementar el 100% de las|Implementar el 100% de las
% de definicién elacciones programadas, en ellacciones programadas, en el Fortalecimiento de la
implementacion del|marco del programa distrital marco del programa distrital|arquitectura empresarial - 01- Recursos del Distrito 03- Recurso humano 04- Gasto de personal{0098 Contratacion de personal para 144.000.000
esquema de|Sobre estandares de informacion, |sobre estandares de informacion, |siscred 12 - Otros Distrito operativo el apoyo a la gestion A
interoperabilidad bases de datos y sistemas Unicos|bases de datos y sistemas
estandarizacion distrital. de informacién misional. Unicos de informacién misional.
Total Meta 144.000.000
Ejecutar el 100% de las acciones|Ejecutar el 100% de las acciones
% de implementacion del|establecidas para la|establecidas para la|Plan de seguridad de laj,,_ et _ ”
rr?odelo dg seguridad de la|implementacion del  plan  de|implementacion ~del plan de|informacion ?; _F\SetfgsrsgfsgﬁgDmtnto 03- Recurso humano g4erafi5vacfto de  personal 2;338005272:%23%”@ personal para 72.000.000
informacion para el Distrito|S€guridad de la informacién en la|seguridad de la informacion en la P poy 9
Capital implementado. entidad. entidad.
Total Meta 72.000.000
TOTAL PROYECTO 442.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 1
Cargo : ‘Director de Planeacion y Procesos Estratégicos Fecha: 12/12/2016
Nombre : ‘Daniel Eduardo Mora Castafieda
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PLAN DE ACCION 2017

CODIGO : FR-01-PR-POL-06
VERSION: 06
FECHA: 19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Mejor para Todos

PILAR

01 Igualdad de calidad de vida

PROGRAMA

11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacion y el deporte

PROYECTOS ESTRATEGICO:

127 - Programa de Estimulos
Politica de emprendimiento e industrias culturales y creativas

CODIGO DEL PROYECTO :

1008

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fomento y gestion para el desarrollo cultural

OBJETIVO GENERAL :

politicas culturales.

Ampliar las oportunidades y desarrollar las capacidades de los agentes del sector mediante la oferta de estimulos y cooperacién para el desarrollo de iniciativas culturales de personas, colectivos, comunidades y organizaciones, asi como la formulacién y el seguimiento de

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Formular, hacer seguimiento y evaluacién de la politica cultural.
2 Ofrecer los programas de fomento del sector, mejorando sus procedimientos y generando lineamientos sectoriales para su implementacion.
3 Formular e implementar la politica cultural de emprendimiento de industrias culturales y creativas.
4 Promover las iniciativas de cluster para las industrias culturales y creativas.

5 Crear y coordinar el capitulo de la cuenta satélite nacional de cultura.

| RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 2.732.000.000
TOTAL 2.732.000.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto LB proye;:ﬁ gara vifgans Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Ti;ﬁ)og:eg;ays!o c ompf::r:tg: dye gasto Con ci‘:)(:(l:g: eyg e Valor ($)
ot 210 imul P de f t 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0054 Convocatorias y estimulos a las
orgar estimulos a Otorgar 52 estimulos a agentes del rograma de 1omento -\15 _ otros Distrito Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas y culturales y del
agentes del sector Cultura, sector Cultura, Recreacion y Deporte estimulos atrimonio. 450.000.000
Recreacion y Deporte ’ ybep p :
. Total Meta|  450.000.000]
Aumentar a 3.143 el nimero|implementar el 100% de las 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el apoyo a la
de estimulos otorgados a|acciones de formulacion, | Implementar el 30% de las acciones|Gestion, seguimiento, |12 - Otros Distrito gestion
agentes del sector seguimiento y evaluacion de|de formulacion, seguimiento y|evaluacion, actualizaciony
las politicas publicas de los|evaluacion de las politicas publicas|formulacion de politicas 148.000.000
subcampos del arte, lalde los subcampos del arte, la|publicas culturales
cultura 'y el patrimonio|culturay el patrimonio priorizados.
priorizados.
Total Meta|  148.000.000]

01- Recursos del Distrito

03- Recurso humano

01- Divulgacion, Asistencia Técnica y

0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y

Aumentar a 400 los Apoyar a 100 proyectos de|Apoyar a 25 proyectos de|Programas de fomento - 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio
proyegtos_ It Ide organizaciones  culturales, |organizaciones culturales, |alianzas y apoyos 1.659.000.000
organizaciones - CUllurales, | .o .yqatiyas y deportivas recreativas y deportivas
recreativas y  deportivas
apoyados
Total Meta| 1.659.000.000]|
; Formular e implementar una 01- Recursqs (liel Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo OOQS'COntratacidn de personal para el apoyo a la
Formular e implementar 1a| (1) politica cultural ~ de|Formular e implementar una 0,4|Politica de emprendimiento|12 - Otros Distrito gestion
politica - 'i“b“c‘? tde emprendimiento de|politica cultural de emprendimiento |e industrias culturales 172.000.000
emprendimiento. y Tomento &,y ;strias  culturales  y|de industrias culturales y creativas |y creativas
las industrias culturales y creativas
creativas.
Total Meta|  172.000.000]
Fortal 1 ol de | Iniciativas cluster de la|01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
R Fortalecer cluster de las Fortalecer 1 cluster de las industrias [industria cultural y 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio
Fortalecer 4 iniciativas de |ndU§trlas culturales Ylculturales y creativas SRR 100.000.000
clusters y valor compartido  |creativas
Total Meta| 100.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el apoyo a la
@ el Bt el Crear y coordinar 1 Capitulo|Crear y coordinar 0,4 Capitulo|Capitulo bogota en la| 12 - Otros Distrito gestion
rea:e Cf,‘i.':ug °9|:’ta €N [@|Bogota en la Cuenta Satélite|Bogota en la Cuenta Satélite [cuenta satelite 203.000.000
cuenta satelite de cultura. Nacional de Cultura Nacional de Cultura
Total Meta|  203.000.000]|
TOTAL PROVECTO 2.732.000.000](
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : ‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 12/12/2016
Nombre : ‘Maria Claudia Ferrer Rojas
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CODIGO : FR-01-PR-POL-06
VERSION: 06
FECHA: 19/11/2015

|PLAN DE DESARROLLO :

[Bogota Mejor para Todos

|PILAR ‘07 Eje tra al Gobierno for localy PROGRAMA ‘42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
PROYECTO ESTRATEGICO: \ 185 Fortale a la gestion publica efectiva y eficit
CODIGO DEL PROYECTO : 1009 NOMBRE DEL PROYECTO: Transparencia y gestion publica para todos

OBJETIVO GENERAL :

Promover el buen gobierno con criterios de eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia, para optimizar la gestion publica y la atencion al ciudadano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

distritales.

1 Fortalecer el SIG como modelo de gestion en la entidad y del sector, a través de su actualizacion y articulacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, la estrategia de Gobierno con tecnologias de informacién y demas orientaciones y directrices

2 Robustecer los instrumentos y mecanismos institucionales y sectoriales de comunicacion, divulgacion y gestion administrativa, para garantizar el cumplimiento de los estandares y parametros distritales en materia de transparencia y anticorrupcion tanto de la
SCRD como de sus entidades adscritas y vinculada.
3 Optimizar la prestacion de los servicios a la ciudadania con procedimientos que tengan en cuenta las politicas de simplificacion y agilizacién de tramites y la Politica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor (5)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

1.776.000.000

Nombre :

‘Damel Eduardo Mora Castafieda

TOTAL 1.776.000.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion “Pc:::g;ait o c ompc?:edri?: dye gasto Con ;ﬁ?lg:eyg are Valor ($)
o, : 01- Recursos del Distrito 12|05- Administracion Institucional |02- Administracién, Control y - ”
Implementar el 90% de las acciones Implementar el 40% de las acciones ~ Otros Distrito Organizacién Institucional  para 0059 /_-\c?lwdades d_e promocion y
programadas para actualizar 'y d Ji - o mantenimiento del Sistema Integrado 10.000.000
mantener el SIG de la entidad,|Prodramadas _ para actualizar =y Procesos de planeacion y Apoyo a la Gestion del Distrito de Gestion de la SCRD
. . o ’Imantener el SIG de la entidad, relativas
relativas al Sistema de Gestién de | Sist de Gestion de Calidad SIG
Calidad y a los procesos de Ia istema de des ";’I‘ e Lalida Vda 01- Recursos del Distrito 12{03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacion de personal para el
Planeacién de  coordinacién coosordﬁ:lzcc?ésr??nstiicioni?eascelz?origl ¢ - Otros Distrito apoyo ala gestion 450.000.000
Implementar a un 90%|institucional y sectorial. y .
la sostenibilidad del SIG
en el Gobierno Distrital. Total Meta Total Meta 460.000.000
Ejecutar el 60% de las acciones|Ejecutar el 10% de las acciones 01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacion 06-Gastos Operativos 0004-Otros Gastos Operativos
requeridas para actualizar y mantener |requeridas para actualizar y mantener|Informacion documental - Otros Distrito 200.000.000
el Subsistema de Gestion el Subsistema de Gestion Documental R
Documental de la entidad. de la entidad.
Total Meta Total Meta| _ 200.000.000||
01- Recursos del Distrito 12|{03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia|0017 Divulgaciéon y promocién de la
- Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|politica del sector de la cultura
Poblacién 400.000.000
- 01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacién 01-Adquisicion y/o produccion de|0751 Adquisicion De Insumos Para El
Ejecutar  Plan de|Desarrollar el 100% de las\Desarrollar el 100% de las actividades - Otros Distrito equipos materiales, suministros y|Desarrollo De Publicaciones 18.000.000
Innovacion Uso actividades de comunicacion,|de comunicacién, promocién y difusion ici f -000.
) y ” P . : . - servicios propios del sector
Apropiacién  de  las|Promocion y difusion de la Secretaria, |de la Secretaria, en consonancia con la Comunicaciones
tecnologias ~ de la|€N consonancia con la estrategia de|estrategia de comunicacion sectorial, — — o -
informa%io'n las|comunicacién sectorial, con énfasis|con énfasis en los ambitos digital y 01- Recursos del Distrito 12)02- Dotacién 03- Adquisicién de equipos, . . .
e en los ambitos digital y audiovisual audiovisual - Otros Distrito materiales, suministros y servicios |0011 Equipos, materiales, suministros 50.000.000
:joggﬁgﬁzzlones . ’ administrativos y servicios para el proceso de gestién AR
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo "
- Otros Distrito 0098 Contratacién de personal para el 432.000.000
apoyo a la gestion U
Total Meta Total Meta 900.000.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacion de personal para el
Gestionar el 100% de las solicitudes|Gestionar el 100% de las solicitudes de - Otros Distrito apoyo a la gestion
de las ESAL domiciliadas en elllas ESAL domiciliadas en el Distrito Fortalecimiento
Lograr un nivel de|Distrito Capital de competencia de la|Capital de competencia de la SCRD, a formalizacion de y
percepcion del 87% de|SCRD, a través del registro, tramites|través del registro, tramites y organizaciones agentes 216.000.000
los servicios prestados a|y actuaciones relacionados con la|actuaciones relacionados con la de?sector y a9 AR
ESAL personeria juridica y la funcién de|personeria juridica y la funcién de
inspeccion, vigilancia y control, para|inspeccion, vigilancia y control, para su
su fortalecimiento y formalizacion. fortalecimiento y formalizacion.
Total Meta Total Meta 216.000.000 \
TOTAL PROYECTO 1.776.000.000||
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 1
Cargo : ‘Direc\or de Planeacion y Procesos Estratégicos Fecha: 12/12/2016



PLAN DE ACCION 2017

CODIGO

[FrorPRPoLGs |

VERSION:

oo

FECHA:

rormzots ]

[PLAN DE DESARROLLO!

[Bogotd Mejor para Todos

[ |01 1guadad de Calidad de vida PROGRAMA [11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreacion y el deporte
|125 Plan Distrital de Lectura y Escritura
CODIGO DEL PROYECTO : 1011 | NOMBRE DEL PROYECTO: Lectura, escritura y redes de L
Garantizar las condiciones para la inclusion de los ciudadanos en la cultura escrita mediante programas de fomento y formacion enfocados a los distintos grupos de poblacién, acceso a los libros y otras fuentes de conocimiento y cultura, y disposicion de entomos tecnolgicos y de
(OBJETIVO GENERAL : espacios fisicos proximos y amables para uso de los habitantes de la ciudad.

Se busca con ello enriquecer la vida de las personas y las comunidades, promover la participacién y el intercambio cultural y de saberes, favorecer la apropiacién social del conocimiento y ofrecer oportunidades de formacion y crecimiento a lo largo de la vida.

(OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Promover las capacidades, el gusto y la valoracion de la lectura y la escritura desde la primera infancia, como précticas integradas a un universo amplio de cultura y conocimiento
2 Fortalecer y modernizar el sistema de bibliotecas publicas y articularlo con las bibliotecas escolares y Ios espacios no convencionales.
3 Consolidar la biblioteca digital de Bogota y generar las capacidades necesarias para desempenarse en el entorno virtual.

4 Generar conocimiento e investigacion en tomo a las préciicas de lectura y escritura.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS| Valor (§)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 14.737.205.000
01-47-Rendimientos Financieros SGP 225.694.000)

01-431-Recursos del Balance Reaforo SGP Propésito General

1.419.527.000

02 -275-SGP Propésito General Cultura

11.463.574.000

[ToTAL

27.846.000.000

Meta de Producto PDD

Meta del proyecto

Meta del proyecto para la vigencia
2017

Componente

Fuente de Financiacion

Codigoy
Tipo de gasto

Cédigoy
Componente de gasto

Cédigoy
Concepto de gasto

Valor ($)

Aumentar en un 25% el numero|
de libros disponibles en la red
capital de bibliotecas publicas -
Bibliored y ofros  espacios
publicos de lectura.

Dotar con 92.300 nuevos libros

01- Recursos del

Distrito|

03- Recurso humano

01- Divulgacion, Asistencia Técnica

0066 Fomento, apoyo y divulgacion de

las  bibliotocas  publicas | Potar con 23.000 nuevos libros las|Dotacién de bibliotecas| 12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacién eventos y expresiones artisticas,
Biblored y otros Ly espacios bibliotecas pblicas — Biblored y|publicas - biblored | culturales y del patrimonio 1.555.000.000
oublicos de lectura. otros espacios publicos de lectura. |otros espacios publicos.

Total Meta| 1.555.000.000

01- Recursos del

Distrito|

03- Recurso humano

01- Divulgacion, Asistencia Técnica

0066 Famenta, apoya y divigacien de

Alcanzar a 172.500 personas|Alcanzar a 157.500 personas 12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacién v expresiones  artisticas,
formadas en programas  de formadas en programas de lectura,|Formacion de| orales y del patrimonio 1.056.000.000)
lectura, escritura y uso de las|escritura y uso de las bibliotecas|mediadores -059.000
bibliotecas publicas publicas
Total Meta| _ 1.059.000.000
] _[Promocien  de  1a|01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacién, Asistencia Técnica onea Fomento apoyo y divulgacion de
Promover 5  espacios  de|Promover 1 espacios de valoracion|| 10 - s ocial - del| 12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion eve expresiones  artisticas,
valoracién social del libro, la|social del libro, la lectura y lal| raios v del ot 150.000.000
ibro, la lectura y la culturales y del patrimonio
lectura y la escritura. escritura. :
escritura
Total Meta 150.000.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica ooes Fomentc apoyo y divulgacion de
Realizar 1 i sobre 1 sobre laj o imiento |12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion evi expresiones  artisticas,
lectura y la escritura en Eogcta lectura y la escrifura en Bogotali-00o8 PeC culturales y del patimonio 300.000.000
Incrementar en 15% el namero| P31 generar conocimiento para generar conocimiento
de a de
fomento y formacion para | Total Meta 300.000.000]

lectura y la escritura

d
de

Fortalecer y sostener la red
19  bibliotecas  publicas
Biblored

®|Fortalecer y sostener la red de 19

bibliotecas publicas de Biblored

Fortalecer y sostener las
publicas de la

ciudad - B\b\lcred

01- Recursos del
12 - Otros Distrito

Distrito|

03- Recurso humano

01- Divulgacion, Asistencia Técnica
y Capacitacion de la Poblacion

0066 Fomento, apoyo y diuigacién de
eve expresiones  artisticas,
ouoraes y del patrimonio

10.116.205.000

Fortalecer y sostener la red de

Fortalecer y sostener la red de 19|

Fortalecer y sostener las

02-
General Cultura

275-SGP  Proposito

03- Recurso humano

01- Divulgacion, Asistencia Técnica
y Capacitacion de la Poblacion

onea Fomento apoyo y divulgacien de
eve expresiones  artisticas,

19 bibliofecas publicas  de| . o bibliotecas publicas de la| 225.694.000
e o bibliotecas publicas de Biblored |Cioictecas public culturales y del patrimonio
ot #TReaursos _dal03- Recurso humano (01 Divigacion, Asislncia Técrica/ 006G Formento, 3p0yo y dvuigacion de
Fortalecer y sostener 1a red de|;.yajecer y sostener la red de 19|FOMalecer y sostener as\po 0" Tpoatory sGp) y Capacitacién de la Poblacién  [ev expresiones  artisticas,
19 bibliotecas publicas de|{ ©1181°Cr ¥ sostener 2 red do 19]ypjigtecas publicas de la Ba1aNCe | Reafor ontos ¥ 1o 1.419.527.000)
Shiorad P D e ropésito General culturales y del patrimonio
e Cepaimiontos|0- Recrsa bumano 0 Divigeeion, Asltsere Téica 0068 Fomrio. oo ¥ digaon 4o
Fortalecer y sostener la red de|;o o cor y sostener la red de 1o|FOrtalecer y sostener fas( Ot eroe Sop y Capacitacion de la Poblacion  |ev expresiones  artisticas,
19 bibliotecas publicas de|f O"12°Cer Y Sostener 12, 6d 42 19 pjpjotecas publicas de Ia ontos ¥ o 11.463.574.000
Biblored P ciudad - Bibliored culturales y del patrimonio
Total Meta| 23.225.000.000

01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano  |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
[Aumentar a 95 los Paraderos| s mentar a 95 los Paraderos|Aumentar a 71 los Paraderos Para|Paraderos Para libros|12 - Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacién eventos expresiones  artisticas, 726,000,000
Para libros Para Parques - PPP | par jibros Para Parques - PP [libros Para Parques - PPP Para Parques — PPP culturales y del patrimonio
Total Meta 726.000.000]|
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano  |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Aumentar a 12 las|Aumentar & 12 a8 las en|12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacién  |eventos expresiones  artisticas, 330,000,000
en i iones en T en Transmileni Transmilenio culturales y del patrimonio -000-
Total Meta 330.000.000]|
- Poner en  funcionamiento o 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano  |01- Divulgacion, Asistencia Técnica ooes Fomenm apoyo y divulgacion de
Poner en funcionamiento  9|0,,octos de lectura en plazas de o Poner en funcionamiento 3 puestos| Puestos de lectura en|12_ Oiros Disirto y Capacitacién de la Poblacion ev y expresiones artisticas, 6.000.000)
puseios de lectura en plazas de|f - | de lectura en plazas de mercado | plazas de mercado cuiturates y del patrimonio
mercado
Total Meta 6.000.000
Fortalecer 50 Centros de|Fortalecer 15 Centros de desarrollo] 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano  |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
desarrollo infantil ACUNAR ylo[infantil  ACUNAR ~ ylo hogares 12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion ~ |eventos y expresiones  artisticas,
Fortalecer. 50 Centros - d6lhogares  comunitarios _ylo|comunitarios ylo nicleosdo Centros o psesamolo culturales y del patrimonio 10.000.000
esarrolo nfanl + ©Nnicleos de familias en accion [familias en accion con programas
programas de lectura con programas de lectura, de lectura.
Total Meta 10.000.000]
apoyar 50 bibliotecas Apoyo bibloecas| )y, Recursos. del Disto]a3- Recurso humano — [01- Divulgacién, Asistencia Técrica 0066 Fomentc apoyo y divulgacion de
cgmy o arias |Apoyar 15 bibliotecas comunitarias Cgm” *tarias 12 - Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacién even y expresiones artisticas, 200.000.000
ul u culturales y del patrimonio
Avoyar 50 Total Meta| _200.000.000]|
oetarias 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Apoyar 30 proyectos  de|Apoyar 8 proyectos de promocion|Apoyo  proyectos  de|12 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion ~ |eventos y  expresiones  artisticas, 85.000.000
promocion de lectura y escritura |de lectura y escritura promocién de la lectura culturales y del patrimonio 000/
Total Meta 85.000.000
) ) i, ) ] ) ) 01- Recursos del Distto[03- Recurso humano  [01- Divilgacién, Asistenca Técnica 0066 Fomentc apoyo y divulgacion de
Consolidar Ia biblioteca digital|Consolidar 1 biblioteca digital de Consolidar 0,4 biblioteca digital de|Biblioteca ~ digital  de|1 - Otros Distrito y Capacitacion de la Poblacion  |eve resiones  artisticas, 200,000,000
de Bogota Bogot Bogota Bogota culturales y del patrimonio
Total Meta 200.000.000
TOTAL PROYECTO 27.846.000.000
[ RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 1
| Cargo: [Director de Lectura y Bibliotecas Fecha: 1211212016
| Nombre : [Ana Aurelia Roda Fornaguera
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07 Eje transversal Gobierno legitimo, for
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local y

PROGRAMA

43 Modernizacié

PROYECTO ESTRATEGICO:

189 Modernizacién

ativa

CODIGO DEL PROYECTO :

1012

| NOMBRE DEL PROYECTO:

For alag

OBJETIVO GENERAL :

Ejecutar un programa integral de modernizacién administrativa de la entidad, en los componentes de talento humano, organizacion administrativa, regulaciéon sectorial y mantenimiento y modemizacion de las infraestructuras fisica, técnica y
tecnologica, para optimizar la gestion y la atencion al ciudadano, asi como alcanzar los estandares de desarrollo institucional definidos por el distrito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

ciudadano.

1 Diseniar e implementar un programa institucional de fortalecimiento del talento humano de la entidad que permita alcanzar estandares distritales de satisfaccion laboral y clima organizacional para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por
ésta Secretaria a los ciudadanos y agentes del sector.
2 Disefiar e implementar un programa de mantenimiento y modernizacion de las infraestructuras fisica, técnica y tecnologica de la entidad, que soporte adecuadamente el desarrollo de sus procesos misionales, administrativos y de atencion al

3 Implementar los lineamientos distritales que produzca la Alcaldia Mayor en materia de coordinacion juridica, tanto para la SCRD como para sus entidades adscritas y vinculada. Asi como, gestionar las agendas regulatorias estratégicas del sector
en linea con la dinémica y el desarrollo de las politicas culturales, recreativas y deportivas.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 840.624.000
TOTAL 840.624.000
Meta del proyecto para la vigencia . s Codigo y Cadigo y Codigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 -
Otros Distrito 02- Dotacioén 06-Gastos Operativos 0004-Otros Gastos Operativos 15.000.000
Implementar el 100% de las|Implementar el 100% de las 01- Recursos del Distrito 12 -
. . H " Otros Distrito 0312 Personal contratado para apoyar
indice de satisifaccion acciones est_abk_ead_as en el jacciones est_ablt_ecu:!as en el Fortalecimiento a la gestion 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo |las actividades propias de los proyectos 0
programa institucional de(programa institucional  de ! IR Ny
laboral >= 70% L . de inversion misionales de la entidad
fortalecimiento. fortalecimiento.
01- Recursos del Distrito . 0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito 03- Recurso humano  |04- Gasto de personal operativo apoyo a la gestion 139.926.000
Total Meta 154.926.000
01- R del Distrit 03- Mejoramiento 0095 Mantenimient d |
Conservar el 100% de las|Conservar el 100% de las - Recursos cel DIStrI0| g4 |nfraestructura mantenimiento de infraestructura antenimiento e a 90.000.000
sedes de la Secretaria Distrital|sedes de la Secretaria Distrital 12 - Otros Distrito propia del sector Infraestructura del Sector
% de intervencion en|de Cultura, Recreacién y|de Cultura, Recreacién y|Conservacion de sedes
infraestrcutura  fisica y|Deporte, a través del cuidado,|Deporte, a través del cuidado,
dotacional mantenimiento y proteccion de|mantenimiento y proteccion de 01- Recursos del Distrito . |0098 Contratacion de personal para el
los espacios fisicos. los espacios fisicos. 12 - Otros Distrito 03- Recurso humano  |04- Gasto de personal operativo apoyo a la gestion 64.718.000
Total Meta 154.718.000
01- Adquisicion y/o produccion
01- Recursos del Distrito 02- Dotacioén de equipos, materiales|0734 Adquisicion de hardware y/o 150.000.000
% Plan de innovacion, uso|Modernizar el 70% de la|Modernizar el 10% de la 12 - Otros Distrito suministros y servicios propios|software e
y apropiacion de las|infraestructura de TIC de la|infraestructura de TIC de la . del sector
tecnologias de |la|Secretaria Distrital de Cultura,|Secretaria Distrital de Cultura, Infraestructura de tic
informacion y las|Recreacion y Deporte. Recreacién y Deporte. 01- Recursos del Distrito 0098 Contratacién de
ACION / - g _ . personal para el
comunicaciones ejucatado 12 - Otros Distrito 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo apoyo a la gestion 236.980.000
Total Meta 386.980.000
Gestionar diez (10) agendas|Gestionar 3 agendas
Numero de estudios |normativas estratégicas para el|normativas estratégicas para el
Juridicos, analisis|fortalecimiento la|fortalecimiento la ; L L,
jurisprudencial e|materializacion de los derechos|materializacion de los derechos [Marco normativo del sector o1 Recurso_s d_el Distrito 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0098 Contratac_:lpn de personal para el 144.000.000
d A - " " 12 - Otros Distrito apoyo a la gestion
investigaiones juridicas en|culturales, recreativos y|culturales, recreativos y
temas de interés para el|deportivos de los habitantes de|deportivos de los habitantes de
Distrito Capital la ciudad la ciudad
Total Meta 144.000.000 \
[ TOTAL PROYECTO 840.624.000]
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1
Cargo : ‘Direccién de Gestion Corporativa Fecha: 12/12/2016
Nombre : |Martha Lucia Cardona Visbal
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PILAR 03 Construccion de comunidad y cultura ciudadana PROGRAMA 25 Cambio cultural y construccion del tejido social para la vida
PROYECTO ESTRATEGICO: 157 Intervencién integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreacion y deporte
CODIGO DEL PROYECTO : 1016 NOMBRE DEL PROYECTO: Poblaciones diversas e interculturales
Articular y fortalecer procesos e iniciativas de investigacion, de apropiacion, de visibilizacién, de circulacién y de salvaguardia de las practicas culturales, artisticas, patrimoniales, recreativas y deportivas de los grupos étnicos, sectores sociales y
OBJETIVO GENERAL : etarios, para contribuir al reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad de la ciudad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Disefiar estrategias para la articulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones realizadas por el sector cultura, recreacion y deporte, en el marco de las politicas publicas poblacionales y de enfoque diferencial del Distrito

capital.

2 Promover las iniciativas y procesos de los grupos poblacionales, étnicos, sectores sociales y etarios, para la apropiacion, visibilizacién, circulacion, investigacion, transmision y salvaguardia de sus practicas culturales, artisticas, patrimoniales,

recreativas y deportivas, mediante apoyo a las propuestas presentadas por estas comunidades

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 350.433.000
01- Recursos del Distrito 39- IVA al servicio de la telefonia Movil 55.567.000
TOTAL 406.000.000
Meta del proyecto para la . S Codigo y Codigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacién expresiones artisticas y culturales y del 44.433.000
L ” patrimonio. e
Reconocimiento, valoracion y
apropiacion de las practicas — . y " - -
culturales artisticas, |01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|02- Proteccion Y Bienestar Social|0032 Atencion a victimas
Realizar 84  actividades|Realizar 27  actividades|patrimoniales - Otros Distrito humano De La Poblacion 30.000.000
dirigidas a grupos étnicos,|dirigidas a grupos étnicos,|recreativas y deportivas de los
sectores sociales y etarios. sectores sociales y etarios. |grupos
Realizar 132.071 poblacionales residentes en|01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
callza i bogota 39- IVA al servicio de lajlhumano y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas y culturales y del
actlwda@es culturgles, telefonia Movil patrimonio.
recreativas y deportivas, 55.567.000
articuladas con  grupos
poblacionales ylo
territorios Total Meta Total Meta|  130.000.000||
Implementar el 100% de las|Implementar el 40% de las 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el
acciones de articulacion,|acciones de  articulacion, |Articulacién, coordinacién y |- Otros Distrito humano apoyo a la gestion
coordinacion y gestién para el|coordinaciéon y gestion para|gestion sectorial de las
cumplimiento de los|el cumplimiento de los|politicas poblacionales con 276.000.000
lineamientos de  politicas|lineamientos de politicas |enfoque . .
publicas  poblacionales  y|publicas  poblacionales y|diferencial
enfoque diferencial |enfoque diferencial
poblacional. poblacional.
Total Meta Total Meta|  276.000.000|
[ TOTAL PROYECTO 406.000.000]|
Actualizacion: 1
Cargo : Directora de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 12/12/2016
Nombre : Maria Claudia Ferrer Rojas
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PILAR 07 Eje transversal Gobierno legitimo, for to local y PROGRAMA 45 Gobernanza e i ia local, regional e interi
PROYECTO ESTRATEGICO: | 196 Fortalecimiento local, gobernabilidad, gobernanza y participacion ciudadana
CODIGO DEL PROYECTO : 1018 NOMBRE DEL PROYECTO: Participacion para la democracia cultural, recreativa y deportiva
Promover y fortalecer la participacion ciudadana en los procesos de formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y proyectos del sector cultura, recreacion y deporte de manera articulada con los diferentes
OBJETIVO GENERAL : niveles de la administracién en el marco del Sistema de Participacién Ciudadana.
1 Implementar el Sistema Distrital de Participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Educacion Fisica y equipamientos recreativos y deportivos articulado con el Sistema y Politica Distrital de Participaciéon Ciudadana.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2 Fortalecer el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y articularlo con el Sistema y Politica Distrital de Participacién Ciudadana.
) 3 Desarrollar un modelo de gestion cultural local del sector, articulado con las diferentes instancias y niveles de la administracion.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 2.068.000.000
TOTAL 2.068.000.000
Meta del proyecto para la Cadigo y Codigo y Codigo y
Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
: Sistema distrital de|01-  Recursos  del{02- Dotacion 01- Adgquisicion y/0|0756 Contratacion De Logistica
Implementar 1 Sistema Distrital ::r’?sptlrtiatr;enézr pgﬁzigpagﬁen;i participacion en  deporte, Distrito 12 - Otros produccién  de  equipos, |Para Eventos
de Participacion en Deporte, Deporte Recreacion, |F€creacion, actividad fisica, | Distrito materiales  suministros
Escenarios De orfivos d Y Fisica, Parques y Escenarios dg cg)rtivos Y
P ’ Deportivos. P :
Total Meta Total Meta 81.000.000
Realizar 350 Acciones de %1 _t " Re102ursos Otdel g?:— Recurso _?_1— 'D|vulgélmon,'t A§Jst%nc:a 0049|Apoyo y a3|2ten0|a llgecn](’:a
participacion  ciudadanalp ooy cigor i IFortalecer 025 SistemalSistema  distrital de  arte, D!str!to - Otrosjhumano Peg?lca’y apacitacion de fajpara l0s procesos de mov |zacno|n
desarrolladas por de Arte. Cultura v Patrimonio. |Distrital de  Arte, Cultura y|cultura y patrimonio. Istrito oblacion y i organizacion - para a 87.000.000
organizaciones comunales, ’ y " |Patrimonio. participacion
sociales y comunitarias
Total Meta Total Meta 87.000.000
01- Recursos del|03- Recurso|01- Divulgacién, Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica
» . Distrito 12 - Otros|humano Técnica y Capacitacién de la|para los procesos de movilizacion
Desarrollar 1 modelo de gestion Deslarrrollar 0,4 modelo de|Gestion cultural local Distrito Poblacién y organizacion para la 1.900.000.000
cultural Local gestion cultural Local participacién
Total Meta Total Meta 1.900.000.000
TOTAL PROYECTO 2.068.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacién: 1
Cargo : ‘Director de Cultura, Recreativas y Deportivas Fecha: 12/12/2016
Nombre : ‘Stevens Ruiz Perez
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PILAR 03 Constri de co idad y cultura ciudadana0 PROGRAMA 25 Cambio cultural y construccién del tejido social para la vida
PROYECTO ESTRATEGICO: 157 Intervencién integral en territorios y poblaciones priorizadas a través de cultura, recreacion y
deporte
CODIGO DEL PROYECTO : 1137 NOMBRE DEL PROYECTO: Comunidades culturales para la paz

OBJETIVO GENERAL :

Orientar y acompanar el disefio e implementacion de estrategias artistico-culturales y deportivas en territorios priorizados, tales como: agrupaciones de Vivienda de Interés Prioritario, actuaciones urbanisticas en el marco del Programa
de mejoramiento integral de barrios, entre otros. Lo anterior mediante el fortalecimiento de iniciativas locales, el intercambio y construccion colectiva de metodologias de intervencién comunitaria en espacios de encuentro, didlogo y
reflexion que fortalezcan la convivencia, la apropiacion del espacio ptblico, el respeto a la diferencia y la construccion del tejido social para la vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Apoyar la implementacién de una estrategia sociocultural orientada a la construccién de escenarios urbanos para la paz, el fortalecimiento del tejido social, a la atencién y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno,
de acuerdo con los contextos locales.
2 Apoyar en el disefio, implementacién y seguimiento de una estrategia que apunte a la construccién comunidad, mediante el fomento a iniciativas ciudadanas que aporten al desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las
comunidades en los territorios priorizados.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

1.525.000.000

TOTAL

1.525.000.000

Meta del proyecto para la

Codigo y

Codigo y

Codigo y

Meta de Producto PDD Meta del proyecto vigencia 2017 Componente Fuente de Financiacién Tipo de gasto GETEEn e O Ch GRS Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para
- Otros Distrito humano operativo el apoyo a la gestion
Realizar 9 i . d Intervenciones de 117.500.000
Vle‘a |zdard |r;tervgncF|’o‘ne:s e Apoyar 9 intervenciones Apoyar 9 intervenciones vivienda de interes
ivienda de Interés Prioritario | o yistico culturales y deportivas artistico,culturales y prioritario (vip) - _— . . . —
(VIP), en el marco del programa en Vivienda de Interés deportivas en Vivienda de comunidad-es arte |01 Recursos del Distrito 12(03- Recurso|02- Proteccion Y Bienestar|0032 Atencion a victimas
nacional Comunidad-es arte Prioritario (VIP) Interés Prioritario (VIP) biblioteca y cultura |- Otros Distrito humano Social De La Poblacion
biblioteca y cultura 624.000.000
Total Meta 741.500.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de lajexpresiones artisticas y culturales y
Poblacion del patrimonio. 300.000.000
Acompafiar 10 actuaciones|Acompafar 4 actuaciones|Acompafiamiento
~ . artistico, culturales y|artistico, culturales y|actuaciones urbanisticas|01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacion 01- Adquisicion y/0|0756 Contrataciéon De Logistica Para
Acompafiar 10 actuaciones|qeportivas urbanisticas en el|deportivas urbanisticas en ellen el  territorio  -|- Otros Distrito produccion  de  equipos,|Eventos
urbanisticas en el territorio, en ellterritorio, en el marco dellterritorio, en el marco del|mejoramiento integral materiales  suministros 19.900.000
marco  del  programa  deprograma  de  mejoramiento|programa de mejoramiento |barrios servicios propios del sector
mejoramiento integral de barrios  |jntegral de barrios. integral de barrios.
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para
- Otros Distrito humano operativo el apoyo a la gestion 463.600.000
Total Meta 783.500.000
TOTAL PROYECTO 1.525.000.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

‘Directora de Regulacién y Control

Nombre :

‘Carmen Yolanda Villabona

Actualizacion:
Fecha:

1
12/12/2016




SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

BOGOTA MEJOR PARA TODOS — POAI POR FUENTES VIGENCIA 2017

NOMBRE DEL PROYECTO

Fotalecimiento de los procesos y agentes de

12 - Otros Distrito

39 - IVA servicio de
telefonia MoviL (Ley
788 de 2002)

01- Recursos del Distrito

460-Recursos del
Balance Artes
Escénicas

437- Rendimientos
Financieros Artes
Escénicas

47- Rendimientos
Financieros SGP

431-Recursos del
Balance Reaforo
SGP Proposito
General

02-Transferencias
Nacion

275-SGP Propésito
General Cultura

TOTAL BMPT
2017

997 formacién del sector 506.000.000 506.000.000
1008 |Fomento y gestion para el desarrollo cultural 2.732.000.000 2.732.000.000
1011 |Lectura, escritura y redes de conocimiento 14.737.205.000 225.694.000 1.419.527.000 11.463.574.000, 27.846.000.000
992  |Patrimonio e infraestructura cultural fortalecida 157.610.000 9.554.000.000 457.390.000 10.169.000.000
087 Saberes sot_:igles para la cultura ciudadana y la 2 463.000.000 2 463.000.000
transformacion cultural
1016 |Poblaciones diversas e interculturales 350.433.000 55.567.000 406.000.000
1137 |Comunidades culturales para la paz 1.525.000.000 1.525.000.000
1009 |Transparencia y gestion publica para todos 1.776.000.000 1.776.000.000
1012 |Fortalecimiento a la gestion 840.624.000 840.624.000
1007 |Informacion y ciudadania digital para todos 442.000.000 442.000.000
Participacion para la democracia cultural,
1018 recreativa y deportiva 2.068.000.000 2.068.000.000
INVERSION DIRECTA 27.597.872.000 55.567.000 9.554.000.000 457.390.000 225.694.000 1.419.527.000 A TEREYZXN)  50.773.624.000

1
12/12/2016
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