CODIGO : FR-01-PR-POL-06

. PLAN DE ACCION 2016 VERSION: 06
ALCALDLA N!AYOR
DE BOGOTA D-C-

SECRETARIA DE CULTURA. FECHA: 19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO : Bogota Humana
EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion ‘ PROGRAMA : Garantia del desarrollo integral de la primera infancia
CODIGO DEL PROYECTO : 926 NOMBRE DEL PROYECTO: |Libertades y derechos culturales y deportivos para la Primera Infancia y la familia
OBJETIVO GENERAL : Construir i ientos, orientaci y i para la intervencion del sector cultura, recreacion y deporte en la atencién a la primera infancia.
1. Construir lineamientos y orientaciones para la intervencion del Sector, Cultura, Recreacién y Deporte para la atenmon ala prlmera infancia, priorizando a los nifios y nifias de 0 a 2 afios en ambito familiar.
2. Promover y fortalecer la corresponsabilidad de las familias, maestros, cuidadores otros agente educativos, io: , artisticos, recreativos, de actividad fisica y ciudadanos en la generacion de condiciones para garantizar el reconocimiento de los nifios y
. las nifias y sus familias/cuidadores como sujetos activos de derechos y libertades culturales y deportivas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 3. Desarrollar e implementar el sistema de informacion intra e intersectorial para el segulmlento de atencidn integral nifio a nifio.
4. Desarrollar e implementar el sistema de valoracion del desarrollo intra e forial para el fo de atencion integral nifio a nifio.

5. Fomentar la reflexion, la creacion de estrategias y contenidos para la formacion en torno a la primera infancia para potenciar el desarrollo del proyecto.
6. Co-crear e implementar un modelo Distrital (intersectorial) de atencién integral a la primera infancia en conjunto con SDIS, SED y SDS.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 474.391.000
TOTAL 474.391.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Msta ?I?;z;z{:g:; g aralla Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Ti::ogleggoait o c ompf::r:?: dye gasto Con ci:(t’c;g; eyg RaTe Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Distrito operativo actividades propias de los proyectos de
inversién misionales de la entidad 248.270.000
Involucrar al 100% de nifios y nifias
hmoenaorreesS ltj:imSun?tr:—,\??oSen Ja?g'rﬂfsd'graﬁ‘glgﬁ Realizar el 100% del|Realizar el 20% del|Proceso de|01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia|0098 Contratacion de personal para el
an'?blto familiar v cole |{)s Gblicos de la|Procese de seguimiento|proceso de seguimiento|seguimiento para la|Distrito Técnica y Capacitacion de la|apoyo a la gestion 103.607.000
ciudad, en el dlsf?‘,ute agrema%mn y creacion para la atenciéon de la|para la atencion a la|atencién de la primera Poblacién : .
artistica, cultural y actividad fisica en el primera infancia. primera infancia. infancia
territorio. 01- Recursos del Distrito 12 - Otros|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
Distrito operativo eventos y expresiones artisticas, culturales
y del patrimonio 122.514.000
Total Meta 474.391.000
TOTAL PROYECTO 474.391.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 04/01/2016
Nombre : Marta Lucia Bustos
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3- Promover el desarrollo de estrategias de interaccién social y cultural e interculturalidad entre entre grupos poblacionales y con la ciudadania en general.
4- Implementar los lineamientos de los Enfoques Terrtorial, Poblacional Diferencial y de Equidad de Géneros en las acciones del Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

[PLAN DE DESARROLLO : [Bogotd Humana
|EJE ‘ Una ciudad que supera la segregacién y la di 6 ‘ PROGRAMA : Lucha contra tipos de discriminacién y
CODIGO DEL PROYECTO : 779 NOMBRE DEL PROYECTO: |Bogota’ reconoce y apropia la ylais
RISV EE T . Contribuir a la disminucion de la segregacion de los grupos étnicos (indigenas, afrodescendientes, raizales, pueblo rom (gitano) y sectores sociales (mujeres, poblacion LGBTI, discapacidad, ruralidad) y etarios (infancia, juventud, adultez y personas mayores), asi como de las nuevas ciudadanias emergentes, a
: través de la valoracion y e las y précticas artisticas, culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas y de saberes, en sus territorios y contextos, que contribuyan al posicionamiento de Bogota como una ciudad diversa e intercultural.
1- Identificar, valorar y fortalecer los procesos, practicas y saberes artisticos, culturales, patrimoniales, recreativos y deportivas de los grupos étnicos, sectores sociales y etarios y las nuevas t
CEIETIVEE e HEES - 2- Implementar acciones puntuales tendientes a generar condiciones y oportunidades que permitan reducir corresponsablemente la segregacion socio espacial, cultural, recreativa y deportiva de los grupos étnicos y sectores sociales y efarios en la ciudad.

FUENTES DE RECURS(
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 1.281.909.000
01- Recursos del Distrito 110 - Recursos Del Balance IVA Telefonia Movil 2.161.000
01- Recursos del Distrito 39- IVA al servicio de la telefonia Movil 52.471.000

TOTAL

1.336.541.000

Cédigoy

Cédigoy

Cédigoy

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién TIEYa o b I EEED Valor (§)
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar las
i i o Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 312.716.000
Actalzar e inplementar ol 100% do las e o Sacumons fo1 Forlecimiento de. Ias_polfioas inversion misionales de la entidad
acciones priorizadas en el documento de . Gblicas oblacionales
enfoque p%blacional diferencial del sector. |fodue  poblacional  diferencial  del Ziferenclales P 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacién de personal para el
sector. Otros Distrito apoyo a la gestion 35.877.000
Total Meta 348.593.000
iacign |01 Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia| 0049 Apoyo y asistencia técnica para los
Apoyar 20 iniciativas de procesos de|Apoyar 5 iniciativas de procesos de|Procesos de organizacion, ; " . : i
organizacion, o ir . N  informacion y|planeacion e informacion y otros Otros Distrito ;éguca’ y Capacitacion de la procelsos ndg moywhzacnén y organizacion
otros de los grupos étnicos y sectores|otros de los grupos étnicos y sectores|de los grupos étnicos y sectores oblacion para fa participacion 47.840.000
etarios y sociales y de las nuevas|etarios y sociales y de las nuevas|etarios y sociales y de las nuevas
ciudadanias emergentes. ciudadanias emergentes. ciudadanias emergentes
Total Meta 47.840.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano [01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito Técnica Capacitacion de la|expresiones artisticas culturales del
Realizar 1 celebracion de la Fiesta de|Realizar 1 celebracion de la Fiesta de Poblac\t}ny P pa?rimonio 4 4 400.240.000
Bogotd mediante procesos de cultura|Bogotd mediante procesos de cultura|Fiesta de Bogota
Apoyar 600 acciones de reconocimiento de las |festiva festiva 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 10098 Contratacion de personal para el
expresiones  culturales diversas mediante Otros Distrito apoyo a la gestion 113.913.000
estimulos, apoyos y alianzas con
organizaci de grupos i y Total Meta 514.153.000
sectores sociales y etarios . 01- Recursos del Distrito 12 -[03- Recurso humano [01-  Divulgacién,  Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 92.000.000
Poblacion patrimonio.
01- Recursos del Distrito 12 - 01- ylo produccion de|0248- de materiales y
Otros Distrito 02- Dotacién equipos, materiales suministros y|SY para los p de la entidad 2.000.000
servicios propios del sector
Apoyar 78 iniciativas acciones de P A
repco)rl'mcimiento dirigidas aygrupos étnicos, f\POYaf 8 iniciativas dmgldas a grupos . 01- Recursos del Distrito 110-|03- Recurso humano [01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
etarios y sociales, mediante estimulos, | éthicos, etarios y sociales, mediante| Acciones de reconocimiento de las|Recursos  Del Balance  IVA Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 2.161.000
N *|estimulos, becas, apoyos concertados y|expresiones culturales diversas. Telefonia Mévil Poblacion patrimonio.
becas, apoyos concertados y alianzas alianzas estratégicas
estratégicas. . 01- Recursos del Distrito 39- IVA|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia| 0054 Convocatorias y estimulos a las
al servicio de la telefonia Movil Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del
Poblacion patrimonio. 52.471.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia| 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 94.323.000
Poblacion y del patrimonio
Total Meta 242.955.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01- Divulgacion, Asistencia| 0049 Apoyo y asistencia técnica para los
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizacion y organizacion 13.000.000
Realizar 12 acciones afirmativas dirigidas a las |Realizar 2 acciones afirmativas dirigidas a|Realizar 2 acciones afirmativas dirigidas Poblacion para la participacion
poblaciones diversas de la ciudad con enfoque |las poblaciones diversas de la ciudad con|a las poblaciones diversas de la ciudad|Acciones afirmativas
intercultural enfoque intercultural con enfoque intercultural 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01- Divulgacién, Asistencia| 0054 Convocatorias y estimulos a las
Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del 20.000.000
Poblacién patrimonio.
Total Meta 33.000.000
" Realizar 5 encuentros interculturales de|Realizar 1 encuentro intercultural de|Encuentros festivos para el|01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano |01-  Divulgacion,  Asistencia| 0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
:‘E;I;ZI:; sc?)?:!;?:::s%?vz:‘s?:r:;g)\améﬁf:gmal caracter festivo para el reconocimiento y caracler festlvo para el i f imi de la di i yla Otros Distrito Tecnlcav y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 150.000.000
P " |la apropiacion de la diversidad. la apropi ela interct Poblacion y del patrimonio
Total Meta 150.000.000
[ TOTAL PROYECTO 1.336.541.000

I Cargo :

Directora de Arte, Cultura y Patrimonio

| Nombre :

Marta Lucia Bustos

Actualizacion:
Fecha:

0
04/01/2016
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PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 209 NOMBRE DEL PROYECTO: |Comunicacién e informacion del sector cultura, recreacion y deporte de Bogota
OBJETIVO GENERAL : Promover el conocimiento, la valoracion, la apropiacion e identificacion de los habitantes de Bogota con el sector de la cultura, la recreacion y el deporte a través del desarrollo de planes y que contribuyan a g. el acceso a la comunicacion e informacién como bienes
. publicos orientados a la construccién de sentidos para el interés colectivo y el desarrollo cultural de la ciudad.
1- Aumentar el acceso informativo y comunicativo de los habitantes de Bogota, en materia de la oferta cultural, recreativa y deportiva que hay en la ciudad
2- Generar espacios y acciones de comunicacion que propicien el intercambio simbolico (conocimientos y saberes) entre los actores de la ciudad y de estos con la institucionalidad, con el fin de facilitar apropiacion de la cultura y sus dinamicas para el desarrollo de la ciudad.
3- Desarrollar estrategias de comunicacion articuladas con el sector y cualificadas en lo local, orientadas promover la apropiacion de los habitantes de la ciudad de la cultura, la recreacion y el deporte; asi como la promocién de la diversidad, el respeto de la diferencia, para el ejercicio
OBJETIVOS ESPECIFICOS : pleno de las libertades culturales, como ejes prioritarios del sector expuestos en el Plan de Desarrollo.

4- Contribuir al fortalecimiento de los agentes y dinamicas de comunicacion del sector; que faciliten el acceso, la circulacion, el intercambio y apropiacion de la cultura, recreacion y el deporte en la ciudad.
5- Realizar acciones comunicativas que propendan por la proyeccion y el posicionamiento articulado del sector, y que faciliten la identificacién ciudadana con la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y con el sector.
6- Liderar estrategias con el uso y aprovechamiento de las TIC que permitan la circulacion y apropiacién de contenidos culturales, recreativos y deportivos en la ciudad.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

1.077.770.000

TOTAL

1.077.770.000

Codigoy

Codigo y

Codigo y

Meta del t la vi i i n TS
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto eta de! proyego:gara a vigencia Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacién, Asistencia Técnica|0017 Divulgaciéon y promocién de la
12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion politica del sector de la cultura 110.000.000
:ICiipozri:a%iiffoc;:acrf;?gﬁ%opsostijiva;z :Ifr?fgzﬂa:i{,sa%oCa(,%arcig,ftgﬁdggsgzﬁ; Difusion 'y promocion del|01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar
entidad y ol sector a través de|entidad y el sector a través de Sector Cultura, Recreacion y|12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos 233.816.000
actividades de difusion y divulgacion. |actividades de difusion y divulgacion, | ePOre- de inversién misionales de la entidad
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacién, Asistencia Técnica|0355 Fomento, apoyo y divulgacion para
12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion los agentes del sector 215.566.000
Total Meta 559.382.000
Lograr 540,00_-000 asistencias a Fortalecimiento de | It 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar 188.555.000
la oferta publica de personas en|aymentar en un 50% el nimero de|Aumentar en un 50% el nimero de dioitzlec;mlterg\?és ede? Eléoura 12 - Otros Distrito humano las actividades propias de los proyectos
icri:rllL(IjIS(i:(I')(l)'ln;sl'\O segreegaci;?wdad usuarios de medios electrénicos|usuarios de los medios electrénicos a;?rovechamiento do las de inversion misionales de la entidad
sesonades P Ja ondad (b, esionadoe per o enidsd (e iCniotes G iomaion
’ . ! comunicacion de la entidad.
Total Meta 188.555.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0355 Fomento, apoyo y divulgacion para 29.000.000
Reali 3 . ientad I |Reali 1 . ientad | 12 - Otros Distrito humano y Capacitacioén de la Poblacién los agentes del sector
ealizar 3 acciones orientadas al ealizar accion orientada  al :
fortalecimiento y vinculacion de los |fortalecimiento y vinculacién de los E):sa;gl(l;i)oge car:;mgcaig:s gz
agentes del sector dedicados alagentes del sector dedicados a edios 'y pa —— - —
procesos de comunicacion. procesos de comunicacion. comunicacion no masiva 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el 44.328.000
12 - Otros Distrito humano apoyo a la gestién
Total Meta 73.328.000
4500 iniciativas  apoyadas|_ . . . . . . 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0017 Divulgacion y promocion de la 256.505.000
mediante  estimulos P byecas Editar y publicar 23,000 ejemplares de|Editar y publicar 1,000 ~ejemplares 12 - Otros Distrito humano y Capacitacion de la Poblacion politica del sector de la cultura
apoyos concertados y alianzas’ documentos e investigaciones de la|de documentos e investigaciones de Libros v otras publicaciones
egtrgtégicas con y enfoque Secretaria de Cultura, Recreacion y|la Secretaria de Cultura, Recreacion y p .
poblacional y territorial. Deporte en medio fisico y virtual. y Deporte en medio fisico y virtual.
Total Meta 256.505.000

TOTAL PROYECTO

1.077.770.000

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Cargo :

Jefe Oficina de Comunicaciones

Nombre :

Marisol Rojas

Actualizacion:

Fecha:

0
04/01/2016




CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

PLAN DE ACCION 2016 VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogota Humana

EJE

Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

CODIGO DEL PROYECTO :

763 NOMBRE DEL PROYECTO: | Gestion cultural local

OBJETIVO GENERAL :

Disefiar y poner en marcha un modelo de gestion cultural local que articule la intervencién sectorial y local en materia cultural con las demandas y las iniciativas ciudadanas de quienes configuran la base cultural de las localidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Fortalecer los procesos de gestion local para contribuir a la elaboracion concertada de planes, programas y proyectos de Arte, Cultura y Patrimonio en las localidades, mediante ejercicios de formacion, asesoria y articulacién dirigidos a los agentes del

sector.
2- Identificar, visibilizar y promover las iniciativas culturales de convivencia ciudadana, cultura viva comunitaria y otras practicas culturales para su socializacién en las ferias locales de préacticas culturales.
3- Formular, implementar y hacer seguimiento a la politica piblica de casas de la cultura.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 3.845.242.000
TOTAL 3.845.242.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto et ?’?;g;z%l:gmgara i Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Ti&og:eg;a);to Compf:edv:tgeodye gasto c onci‘:)‘ti;g:eygasto Valor ($)
Acompanar iniciativas de|Acompaiiar iniciativas de|Nuevas casas de la|01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |01- Divulgacioén,|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
creacion de 4 nuevas casas|creacion de 4 nuevas casas|Cultura - Otros Distrito Asistencia Técnica y|eventos y expresiones artisticas, 195.700.000
de la cultura. de la cultura. Capacitacion ~ de  la|culturales y del patrimonio . .
Poblacion
Total Meta 195.700.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano  |01- Divulgacioén,|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
- Otros Distrito Asistencia Técnica y|eventos y expresiones artisticas, 953.183.000
Fortalecer el modelo de|Fortalecer el modelo de|; cisn ¢ de | Capacitacion  de  la|culturales y del patrimonio e
gestion de 12 Casas de la|gestion de 12 Casas de la CSﬁuI?; asas de la Poblacion
Cultura Pablicas Cultura Publicas 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0098 Contratacién de personal para el
- Otros Distrito operativo apoyo a la gestion 141.172.000

Total Meta| 1.094.355.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano  |01- Divulgacion, |0054 Convocatorias y estimulos a las
Fortalecer el modelo de gestion de las - Otros Distrito Asistencia Técnica y|expresiones artisticas y culturales y del 100.000.000
12 casas de la cultura publicas y|Realizar 20 procesos de|Realizar 2 procesos de Capaci_tgcién de la|patrimonio. . '
acompaiiar iniciativas de creacion de 4 [acompafamiento y asesoria|acompaifiamiento y asesoria|Fortalecimiento de la Poblacion
nuevas casas de la cultura para las organizaciones|para las organizaciones | Cultura Comunitaria 03- Recurso humano  |01- Divulgacién, |0066 Fomento, apoyo y divulgacién de
culturales locales culturales locales 01- Recursos del Distrito 12 Asistencia Técnica y|eventos y expresiones artisticas, 9.000.000
- Otros Distrito Capacitacion de  la|culturales y del patrimonio . .
Poblacién
Total Meta 109.000.000
01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacion 06- Gastos Operativos |0001- Alquiler de maquinaria, equipos
- Otros Distrito de oficina y de comunicaciones 26.780.000
01- Recursos del Distrito 12|02- Dotacion 06- Gastos Operativos  |0263  Servicios de transporte vy
Implementar 20 planes de|implementar 20 planes de|; et ocal - Otros Distrito mensajeria para la ejecucion de los 30.000.000
gestion local gestion local estion Loca proyectos de la entidad.
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso humano |04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar
- Otros Distrito operativo las actividades propias de los proyectos
de inversion misionales de la entidad 2.389.407.000
Total Meta| 2.446.187.000
TOTAL PROYECTO 3.845.242.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 04/01/2016
Nombre : Marta Lucia Bustos




PLAN DE ACCION 2016

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

ALCALDIA MAYOR VERSION: 06
DE BOGOTA D.C-

“SECRETARIA DE CULTURA.

RECREACION ¥ DEPORTE FECHA: 19/11/2015
PLAN DE DESARROLLO : Bogotd Humana
EJE Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacién ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 767 NOMBRE DEL PROYECTO: |Fortalec:m:ento de la red de blbllotecas y fomento o valoracion de la lectura

Ofrecer a los habitantes del Distrito Capital, oportunidades y estimulos para su inclusién en la cultura escrita, en un marco intersectorial e U , en donde la p sea uno de los onentadores

OBJETIVO GENERAL : Esto implica concebir la lectura como un eje centra/ en proyectos del sector cultural y educacion, apoyando una politica de lectura y fortalecimiento de la Red Dlstr/ta/ de de Bogota ( , para asi el acceso de los ciudadanos, asegurando la equidad e igualdad,

para las en el desarrollo humano.
1- it el nimero de para el acceso de los hab/{antes del D:smro Capital a pmgramas de cultura escrita y oralidad para que desarrollen sus propias practicas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2- disefiar e un proceso de de lectura y ié en lectura y escritura, que propicie y estimule la inclusion de los ciudadanos y ciudadanas en la cultura escrita.

par:
3- impulsar la investigacion en temas orientados a Ia cultura escrita tanto en Io c/rsmta/ como en /o local.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 8.465.263.000
01- Recursos del Distrito 182- Recursos del Balance SGP Propésito General 76.395.000
Oe1s-nzre;:|ursos del Distrito 431 — Recursos del Balance Reaforo SGP Propdsito 868.068.000
((J:i-kzrr:nsferencia de la Nacion 276 SGP Proposito General Libre Inversion 10.374.274.000
TOTAL 19.784.000.000

Cadigo y

Caédigo y

Codigoy

Meta del proyecto para la vigencia
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 182-|03- Recurso humano 01- Divulgacién, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
Recursos del Balance SGP y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 76.395.000
Propdsito General
01- Recursos del Distrito 431 —|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos
Fortalecer la red de bibliotecas publicas Recursos del Balance Reaforo y Capacitacién de la Poblacién expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 868.068.000

a través de la implementacion del Plan
del lectura, escritura y cultura digital
Fortalecer la red de bibliotecas publicas
a través de la implementacion del Plan
del lectura, escritura y cultura digital

N

Fortalecer la red de 0

bibliotecas publicas en Bogota

Fortalecer la red de 20 bibliotecas
publicas en Bogota

Fortalecimiento de la
Red de Bibliotecas
Publicas - BibloRed

SGP Propésito General

02- Transferencia de la Nacion
276 SGP Propésito General
Libre Inversién Cultura

03- Recurso humano

01- Divulgacién, Asistencia Técnica
y Capacitacion de la Poblaciéon

0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos
expresiones artisticas, culturales y del patrimonio

10.374.274.000

01- Recursos del Distrito 12 -
Otros Distrito

03- Recurso humano

01- Divulgacion, Asistencia Técnica
y Capacitacion de la Poblacion

0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
expresiones artisticas, culturales y del patrimonio

7.318.904.000

Total Meta| 18.637.641.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
Otros Distrito y Capacitacién de la Poblacién expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 150.000.000
Implementar el 100% del plan de Impl t 15% del Plan de|Uni lizaci6 del
lectura, escritura y cultura digital. mplementar un o del Flan dejUniversalizacion e
Lectura, Escritura y Cultura Digital |acceso al libro 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar las actividades
Implementar el Plan de Lectura, Otros Distrito propias de los proyectos de inversion misionales de la 293.789.000
Escritura y Cultura Digital y Lograr la entidad
participacion de 600.000 personas en
oportunidades que favorezcan el llotal[Mste) 443.789.000
acceso a actividades de fomento a la 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de eventos y
lectura y escritura en condiciones de . . Otros Distrito y Capacitacion de la Poblaciéon expresiones artisticas, culturales y del patrimonio 500.000.000
" i i ” Implementar en 58 espacios no|lmplementar en 58 espacios no
equidad, inclusién y no segregacion 8 = f L
convencionales actividades de|convencionales actividades de|Fomento a la lectura y
circulacion y socializacion de las|circulacion y socializacion de las |escritura 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo 0098 Contratacion de personal para el apoyo a la
culturas escritas en la ciudad. culturas escritas en la ciudad. Otros Distrito gestion 202.570.000
Total Meta| _ 702.570.000||
TOTAL PROYECTO 19.784.000.000||
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : ‘Director de Lectura y Bibliotecas Fecha: 04/01/2016

Nombre :

‘Jeronima Sandino Ceballo




RECREACION ¥ DEPORTE

PLAN DE ACCION 2016

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Humana

EJE

Una ciudad que supera la segreg

ion y la discriminacion

PROGRAMA :

Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

CODIGO DEL PROYECTO :

77

NOMBRE DEL PROYECTO:

|La recreacion, el deporte y la actividad fisica incluyente, equitativa y no segregada

OBJETIVO GENERAL :

Fortalecer los procesos de fomento, formacién, investigacion y organizacion del sector del deporte, la recreacion, la actividad fisica los parques, escenarios y entornos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Desarrollar la linea de fomento (estimulos, apoyos y alianzas) para el sector deporte, recreacion y actividad fisica, en la or

actividad fisica.

ion, formacion, il

i6n, y apropiacién de parques, entornos y escenarios con el fin de incentivar las practicas deportivas, recreativas y de

2- Cualificar a las organizaciones del sector que beneflcten los campos del deporte, la recreacion y la actividad fisica; asi como el mejoramiento de los parques, escenarios y entornos.

3- Fortalecer los canales de col

i6n, comt ion, d

4- Generar una mayor apropiacion ciudadana de los parques, escenarios y entornos alrededor de las practicas deportivas, recreativas y de actividad fisica.

6n entre los agentes del sector con el fin de fortalecer e incentivar las practicas deportivas, recreativas y de actividad fisica y sus relaciones con el estado.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 150.000.000
TOTAL 150.000.000

Meta del e la vit i il A et Cédi Codi Codi
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto eta de proye;ot:gara a vigencia Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo deg;a!;!o Componentgeo d):a gasto Conceptogdoeygasto Valor ($)
Desarrollar el 100% de la|Desarrollar el 25% de la|Fortalecimiento de las politicas de|01- Recursos del
estrategia de apropiacién de|estrategia de apropiacién de|parques, escenarios y entornos|Distrito 12 - Otros X " . . . B
parques, escenarios y entornos|parques, escenarios y entornos|alrededor de las practicas deportivas, |Distrito 03- Recurso| 21~ Divulgacién, - Asistencia| 0358 Convocatorias y estimulos a las buenas
Garantizar a 1.000.000 del|alrededor de las practicas|alrededor de las ~ practicas|recreativas y de actividad fisica. humano Técnica y Capacitacion de la|practicas deportivas, recreativas, de actividad 80.000.000
personas, anualmente el|deportivas y de actividad fisica |deportivas y de actividad fisica Poblacion fisica y parques, escenarios y entornos.
acceso a la oferta deportiva
y recreativa en diferentes Total Meta 80.000.000
disciplinas, en condiciones - — — - — —
d P idad, inclusio . . . o 01- Recursos del|03- Recurso|01- Divulgacién, Asistencia|0343 Fomento, apoyo y divulgacion las buenas
€ equidad, InClusion y NO|implementar 1 estrategia de|Implementar 1 estrategia de|Elaboracion de la caracterizacion de|Distrito 12 - Otros|humano Técnica y Capacitacién de la|practicas deportivas, recreativas, de actividad
segregacion. fomento para el fortalecimiento de|fomento para el fortalecimiento|agentes y organizaciones del sector|Distrito Poblacién fisica y parques, escenarios y entornos. 70.000.000
las practicas deportivas,|de las practicas deportivas, |recreacion, deporte, actividad fisica, . :
recreativas y de actividad fisica. |recreativas y de actividad fisica. |parques y escenarios.
Total Meta 70.000.000
TOTAL PROYECTO 150.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : Directora de Cultura, Recreativas y Deportivas Fecha: 04/01/2016
Nombre : Juan Fernando Acosta




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C-

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION ¥ DEPORTE

PLAN DE ACCION 2016

CcODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Humana

EJE

Una ciudad que supera la segregacién y la discriminacién

’ PROGRAMA :

Ejercicio de las libertades culturales y deportivas

CODIGO DEL PROYECTO :

773

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Oportunidades para el ejercicio de los derechos culturales

OBJETIVO GENERAL :

Promover la oferta de oportunidades y fortalecer las capacidades de los habitantes de la ciudad en condiciones de equidad, inclusién y no segregacion, para el acceso, reconocimiento, valoracion, apropiacion, sostenibilidad y despliegue de las expresiones y las practicas
artisticas, patrimoniales y culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Formular, hacer seguimiento y evaluacion de los instrumentos de politica publica cultural.
2- Fortalecer y orientar la implementacion de los Programas de Fomento al sector.
3- Generar oportunidades y condiciones para la asociatividad, trabajo en red y el emprendimiento de los agentes del sector.
4- Fortalecer las artes en Bogota, y consolidar una estrategia de fortalecimiento de la musica en Bogota.
5- Fortalecer la interaccion del sector y de los agentes del campo de la cultura de Bogota con otras regiones y ciudades en el &mbito iberoamericano y mundial.
6- Fortalecer al Planetario de Bogota como centro de ciencia, y un espacio cultural que garantice una oferta de servicios con amplias posibilidades para la apropiacién, divulgacioén y disfrute de la cultura cientifica para todas y todos.

‘ RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 2.817.276.000
TOTAL 2.817.276.000

Meta del proyecto para la vigencia

Codigo y

Codigo y

Cadigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito 12|03~ Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
- Otros Distrito humano Técnica y Capacitacién de la|expresiones artisticas y culturales y del 801.000.000
4.500 iniciativas apoyadas Poblacicn patrimonio.
i . Apoyar 514 iniciativas|Apoyar 71 iniciativas mediante i istri P s
mediante  estimulos,  becas, 4 . . Fortalecimiento de las|01- Recursos del Distrito 12 01- Adquisicion y/o produccion de B .
apoyos concertados y alianzas mediante ~ estimulos, becas, estimulos, becas, apoyos politcas y  programas |- Otros Distrito 02- Dotacién equipos, materiales suministros y 0245'. Adquisicion  de matenale§ y 1.500.000
o apoyos concertados y |concertados y alianzas : e : suministros para los proyectos de la entidad
estratégicas con enfoque alianzas estratégicas estratéqicas. sectoriales servicios propios del sector
poblacional y territorial. 9 glas. 01- Recursos del Distrito 12 03- Recurso|Q1-  Divulgacion,  Asistencia|qooe contratacion de personal para el apoyo
- Otros Distrito humano Tecnica y Capacitacion de la|; |, gestion 12.456.000
Poblacion
Total Meta 814.956.000
01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
- Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de| 1.096.759.000
inversién misionales de la entidad
. . Implementar el 100% de las|Implementar el 155 % de las - N — N N N BV
I‘;?egnrgr 55)3%203:5'5;?;;?585 Acciones de la SCRD en los|acciones de la SCRD en los|Formulacion, seguimiento y OgtRecg_rsto_? del Distrito 12 03- Recurso| 21~ Divulgacion,  Asistencia| 0049 Apoyo y asistencia técnica para los
condicignes de P equidad subcampos del Arte, la Cultura|subcampos del arte, la cultura y el|evaluacién de instrumentos|” ros Distrito humano Tecnlcg’ y Capacitacién de la|procesos glg mlo’wllzamon Yy organizacion 136.528.000
inclusion y no segregaciénq 'y el Patrimonio definidas en el |patrimonio definidas en el plan|de politica publica cultural Poblacion para la participacion
: Plan Sectorial sectorial 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo  |0098 Contratacién de personal para el apoyo
- Otros Distrito humano a la gestion 354.302.000
Total Meta| 1.587.589.000
01- Recursos del Distrito 12|03~ Recurso|01- Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Organizar y fortalecer la oferta y - Otros Distrito humano Técnicg’ y Capacitacién de la evento; y ex.presiones artisticas, culturales y 256.370.000
apropiacion musical en la ciudad |Identificar y coordinar 10 |Identificar y coordinar 10 redes|Bogota Ciudad Creativa de Poblacién del patrimonio
a través de 10 redes musicales |redes musicales en la ciudad |musicales en la ciudad la musica 01- Recursos del Distrito 12|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo [0098 Contratacion de personal para el apoyo
en la ciudad - Otros Distrito humano a la gestion 158.361.000
Total Meta 414.731.000
\ TOTAL PROYECTO 2.817.276.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 1]
Cargo : Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 04/01/2016
Nombre : Marta Lucia Bustos




CODIGO : FR-01-PR-POL-06
PLAN DE ACCION 2016 VERSION: 06
FECHA: 19/11/2015
PLAN DE DESARROLLO : Bogota Humana
EJE Una ciudad que supera la segregacién y la discriminacién ‘ PROGRAMA : Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
CODIGO DEL PROYECTO : 782 NOMBRE DEL PROYECTO: | Territorios culturales y revitalizados/ Equipamientos y corredores culturales
Avanzar en la implementacion del Plan Maestro de Equipamientos Culturales-PLAMEC, lic el desarrollo de las (3) tres Politicas con sus correspondientes estrategias, programas, proyectos y metas con el &nimo de g izar el ejercicio de las i Iturale

OBJETIVO GENERAL :

y recreativas, el goce efectivo de los derechos culturales y el derecho a la ciudad para la convivencia y la diversidad cultural, asi como a un continuo fortalecimiento de espacios o territorios simbdlica e hrsloncamente significativos para la ciudad y de las cadenas productivas
asociadas a la circulacion de bienes y servicios culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

- Coordinar y aunar esfuerzos entre las entidades adscritas y las organ/zaclones del seclor cultura/ con e/ fin de las actividade ias para la imp ion del PLAMEC y el desarrollo de sus politicas, estrategias, programas y proyectos.
- Fortalecer la red de infraestructura territorial cultural a través de la par 6n ciud: en lacion con el Sistema Distrital de Equipamientos.
- Actualizar el inventario de la infraestructura cultural publica y privada de la ciudad y su relacién con el entarnu y el habitat.

- Contribuir a la implementacion planes de mediano y largo plazo para la adecuaclon dotacion y r Iz 6n de los i ientos publicos del Distrito exi , €l q de corr ilidad publico privada.
- Disminuir el déficit de equipamientos a través de la construccron de espacms e infraestructuras exi jos alternativos.
acciones orie ala i if ion, izacion, apropiacién y promocién de Corredores Culturales y Recreativos en el D.C

- Fortalecer la infraestructura de las artes escénicas en la ciudad a través de los recursos obtenidos de la contribucion parafiscal que establecio la ley 1493, bajo condiciones de probidad, igualdad y transparencia.
- Articular y facilitar la clrculaclon y acceso local y distrital de las précticas artisticas, culturales y recreativas.

acciones de i 6n, revitalizacion, visibilizacién, apropiacion y promocion de Paisajes culturales, Unidades de Paisajes Culturales y Corredores Culturales y Recreativos en el D.C.
- Estlmular la formacion y ampliacion de publicos dirigida a la cludadanla
- Dil la i ion geogréfico-cultural, estimulando y o la creacion artistica y la realizacion de proyectos socio-culturales desde una dptica que y valore la diversidad, orit a la reduccion de la segregacion y al goce efectivo de los derechos

humanos.

- Incentivar, estimular y promover el intercambio y difusién cultural, artistica y de actividad fisica entre los diferentes actores y avanzar hacia una integracién socio-cultural entre los Paisajes culturales, Unidades de Paisajes Culturales y Corredores Culturales y Recreativos de la
ciudad.

- Consolidar redes de trabajo mancomunado entre instituciones, organizaciones publicas y privadas y la ciudadania alrededor de la cultura, el arte y la actividad fisica, de manera que se visibilice el Corredor Cultural como una oportunidad de integracion y proyeccién para los
diferentes actores.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 5.793.104.000
01- Recursos del Distirto 460 - Recursos del Balance Artes Escénicas 8.215.116.000
01- Recursos del Distrito 437- Rendimientos Financieros Artes Escénicas 355.797.000
TOTAL 14.364.017.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Lz GEl proye;g:;gara itk Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipcoégieg;aito COMPSS?:‘L gasto Concce?::lg:eygasto Valor ($)
Constri dotar 3 X ent 01- Recursos del Distrito 12 -|01- 01- Construccion, adecuacion y|0510 Otros gastos en construccion de
onstruir y dotar 3 equipamientos io. disefi i Otros Distrito Infraestructura  |ampliacion de infraestructura|infraestructura propia del sector 4.518.132.000
culturales en areas deficitarias y|Disefiar, construir y dotar el|.. ) o Estudio, disefio, construccion y ropia del sector
territorios  prioritarios en las|100% de 2 equipamientos Disefiar, construir y dotar del 45% |dotacion de  equipamientos p
localidades de ciudad Bolivar, La|culturales de 2 equipamientos culturales culturales en areas deficitarias y| 01- Recursos del Distrito 12 - 04- Investigacion 01- Investigacion Basica 0009 Investigacionss v estudios en el area de la
Candelaria y Usme territorios prioritarios Otros Distrito estig Aplicada y Estudios Propios del 9 y 397.949.000
y y Estudios Sector cultura
Total Meta|  4.916.081.000 ‘
Garantizar 11 corredores culturales y . 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|01-  Divulgaciéon,  Asistencia|0054 Convocatorias y estimulos a las
recreativos, reconocidos e Lierpégigl'a;s Y cﬁgﬁ:zzr " Identificar y  fortalecer 11 Eﬂc;:{eiﬁgariijn Vglﬂi:?iéis Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|expresiones artisticas y culturales y del
intervenidos de manera integral y recreativos  en el distritzy: corredores culturales y recreativos Redes Divﬂlgacién y Poblacion patrimonio. 119.000.000
p_arumpatl’va, para el disfrute de la capital. en el distrito capital. Promocion, Investigacion.
ciudadania
Total Meta 119.000.000
01- Recursos del Distrito 437-|01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura del
Rendimientos Financieros|Infraestructura | mantenimiento de|Sector 355.797.000
; ) Artes Escénicas infraestructura propia del sector
EJecutar_ en un 1.00.A’ la Ejecutar en un 100% la estrategia — " " —
estrategia de fortalecimiento y| ;"¢ ) e 40 y mejora de la|Mejoramiento de escenarios|01- Recursos del Distirto 460|01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura del
mejora de la infraestructura infraestructura cultural para las|para las artes escénicas del|” Re'cgrsos del Balance Artes |Infraestructura mantenlmlento ) de [Sector 8.215.116.000
o cultural ~ para  las artes| T oC et derivada de la|Bogotd Escénicas infraestructura propia del sector 419110
Una red de equipamientos culturales |escénicas derivada de la Ley Ley 1493 de 2011 9
accesibles, polivalentes (atienden|1493 de 2011 €y e — " -
distintas  disciplinas  artisticas), 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacion de personal para el apoyo a
sostenibles (con modelo de gestion), Otros Distrito humano la gestion 148.917.000
construidos y dotados en territorios
con déficit. Total Meta|  8.719.830.000
01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo {0312 Personal contratado para apoyar las
Realizar el 34% de Ila Realizar el 52 % de la Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de 552.415.000
Implementacién de la Red de Implementacion Yde I:: Red de Red de Infraestructura territorial inversiéon misionales de la entidad
Infraestructura territorial | "I o cultural -Alianzas y/o Apoyos P "
cultural Infraestructura territorial cultural 01- Recursos del Distrito 12 -|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0098 Contratacion de personal para el apoyo a
Otros Distrito humano la gestion 56.691.000
Total Meta 609.106.000
TOTAL PROYECTO 14.364.017.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : ‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 04/01/2016
Nombre : ‘Marta Lucia Bustos




CODIGO : FR-01-PR-POL-06
PLAN DE ACCION 2016 VERSION: 06
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE CULTURA, FECHA: 19/11/2015
RECREACION Y DEPORTE
PLAN DE DESARROLLO : Bogota Humana
EJE Una ciudad que supera la segre ién y la discriminacié PROGRAMA: Ejercicio de las libertades culturales y deportivas
q P greg y -/ y
CODIGO DEL PROYECTO : 922 NOMBRE DEL PROYECTO: | Ciudadanias Juveniles
OBJETIVO GENERAL : Reconocer y promover el ejercicio de ciudadanias diferenciadas en jovenes de 14 - 26 afios, mitigando los factores de segregacion y estigmatizacion que limitan el ejercicio de sus libertades y practi A ivas y dep
. 1- Reconocer promocionar y fortalecer los procesos y précticas culturales, recreatlvas y deportivas juveniles en el ejercicio de las diferentes formas de c:udadamas de las personas ente entre 14-26 afios de la ciudad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : | 2- Promover la asociatividad, la creacion y de redes y empi dela y las expresiones cultural y dep de jovenes entre 14 y 26 afios.
3- Propiciar condiciones para la realizacion de las propuestas presentadas en el ejercicio de presupuestos participativos.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS ‘
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 343.321.000 ‘
TOTAL 343.321.000 ‘
. " il - Fmii2 Cédigo y Cédigo y Cadigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Divulgacion. . .
i - . " Ppne ’'|0054 Convocatorias y estimulos a
Pboyar 190 esbacios, | Procesos.  Apoyar 15 espacios, procesos, expresiones 01- Recursos del Distrito 12 - Or0S | o3 pecren humano | ASISIeNcia Téonica |, > CCCTTEES ¥ Bt~ ¥ 242.000.000
Beneficiar 300 iniciativas y cuIF:uraIes atyrimponiales recreativos|Y practicas artisticas, culturales, | Apoyo a espacios, procesos, expresiones y|Distrito Capacitacion  de la| a8 y del patrimonio.
espacios juveniles, de oni\;og ‘uveniles eﬁ el eiercicio patrimoniales, recreativas y deportivas |practicas artisticos, culturales, Poblacion
priorizando  jovenes  en ée plas dijferentes formajs de juveniles en el ejercicio de las diferentes|patrimoniales, recreativos y deportivos
condicién de vulnerabilidad | . . formas de ciudadanias de las personas|juveniles priorizados.
ciudadanias de las personas entre| . 14y 26 afios P 5 P 01- Recursos del Distrito 12 - Otros|o oo\ 104- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para 101.321.000
14 y 26 afos Distrito operativo el apoyo a la gestion Rl
Total Meta 343.321.000
TOTAL PROYECTO 343.321.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : ‘Director de Arte, Cultura y Patrimonio Fecha: 04/01/2016
Nombre : ‘Marta Lucia Bustos




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

PLAN DE ACCION 2016

CODIGO :

FR-01-PR-POL-06

VERSION:

06

FECHA:

19/11/2015

PLAN DE DESARROLLO :

Bogotad Humana

EJE

Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

PROGRAMA :

Bogota humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

720

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Transformaciones culturales hacia una nueva ciudadania

OBJETIVO GENERAL :

Diseniar y desarrollar acciones en el sector cultura, recreacion y deporte que promuevan una transformacion en las actitudes y habitos sobre los asuntos publicos con el &nimo de aportar en la construccién del nuevo modelo de ciudad que propone el Plan de

Desarrollo Bogotd Humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Disefiar un enfoque conceptual para la implementacién de una estrategia que posibilite el ejercicio de nuevas formas de ciudadania basadas en los valores democraticos y de reconocimiento a la diversidad cultural.
2- Apoyar iniciativas de la sociedad civil en temas de interés para la administracion distrital referentes a la construccion y fortalecimiento del sentido de lo publico.
3- Promover acciones tendientes a fomentar cambios de habitos, actitudes y valores relacionados con los asuntos publicos, a partir de la generacioén de espacios para el dialogo, el disenso y los acuerdos sociales.
4- Disefiar e Implementar los protocolos que sirvan de guia para el ejercicio del Control Social en los espacios participativos del sector como son el Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, los Comités Locales de Control Social, entre otros.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 874.000.000
TOTAL 874.000.000
M | I o . A} odi odit odi
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto cla c“’?g::l‘g:;:: g ara fa Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Ti:oogcleg;aysto compfr;dr:?:‘i gasto Concce:?;g:eygasto Valor ($)
01- Recursos del|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar
Distrito 12 - Otros|humano las actividades propias de los proyectos 181.251.000
Implementar 1 estrategia Implementar 1 estrategia Distrito de inversion misionales de la entidad
anual en el sector para el | anual en el sector parael |Apoyo en el disefio
ejercicio de nuevas formas | ejercicio de nuevas formas |programas y proyectos para la|01- Recursos del 03 R 0098 Contratacion d | |
de ciudadania y cambios | de ciudadania y cambios de |promocion de transformaciones|Distrito 12 - Otros h - €CUrSO|04. Gasto de personal operativo oln ra a;:_lpn ¢ personal para € 32.684.000
de habitos en los asuntos habitos en los asuntos culturales Distrito umano apoyo afa gestion
pablicos de la ciudad. piblicos de la ciudad. 01-  Recursos del|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0054 Convocatorias y estimulos a las
Distrito 12 - Otros|humano y Capacitacion de la Poblacion expresiones artisticas y culturales y del 118.000.000
Distrito patrimonio.
Fortalecer 20  procesos Total Meta 331.935.000
locales para el qon.trol social 01-  Recursos del 03- Recurso| 01- Divulgacion. Asistencia Técnica 0049 Apoyo y asistencia técnica para
a la gestion publica y los Distrito 12 - Otros humano Ca acit%ci()n de Ia Poblacion los procesos de movilizacion y 100.000.000
procesos participativos Distrito y “ap organizacion para la participacion
. L . gj—tr_toRe;:;rsos Otgoel 01- Adquisicién y/o produccion de|0248- Adquisicion de materiales vy
Formar a 4000 ciudadanos|Formar a 994 ciudadanos y Er:a?:rzztrﬁgsiénpdrzsgiggvr?:s & D:Ztr:to ° S|02- Dotacion equipos, materiales suministros y|suministros para los proyectos de la 20.000.000
y ciudadanas como|ciudadanas como forFr)nacién asesoria servicios propios del sector entidad
multiplicadores en cultura|multiplicadores en cultura P
o o acompafiamiento a proyectos de|01- Recursos  del ;s
democratica democratica P e 03- Recurso . 0098 Contratacion de personal para el
transformacion cultural - -
B:::::g 12 Otros humano 04- Gasto de personal operativo apoyo a la gestion 51.283.000
01- Recursos del|03- Recurso|01- Divulgacion, Asistencia Técnica|0066 Fomento, apoyo y divulgacion de
Distrito 12 - Otros|humano y Capacitacion de la Poblaciéon eventos y expresiones artisticas, 370.782.000
Distrito culturales y del patrimonio
Total Meta 542.065.000
TOTAL PROYECTO 874.000.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : Directora de Regulacién y Control Fecha: 04/01/2016
Nombre : Carmen Yolanda Villabona
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PLAN DE DESARROLLO :

Bogotd Humana

EJE Una Bogotd que defiende y fortalece lo publico PROGRAMA : Bogotd humana participa y decide

OIS BEL FROYEETE) 755 O L FEEEETE: qum_allzac:on y fortalecimiento de las Entidades Sin Animo de Lucro con fines culturales, recreativos y deportivos de
Distrito Cultural

OBJETIVO GENERAL : Contribuir al fo yla de las sin &nimo de lucro con fines culturales, recreativos y deportivos, a través del ejercicio de las competencias de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte en este aspecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1 Fortalecer la realizacién de /ps tramites deri_va_dus del otorga_mr'en(o de la personeria juridica de las ESAL con fines recreativos y deportivos que pertenecen al Sistema Nacional del Deporte.

2 Crear y fortalecer los ypr
3 Aportar al fortalecimiento a las ESAL en los

legales, i 2

y , asi como la apropiacion de la normatividad vigente en la materia.

para ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre las ESAL de conformidad con la normatividad y el ordenamiento juridico vigente.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 800.570.000
TOTAL 800.570.000
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Cociool] Codigo y Cocldol Valor ($)
Y Y 9 Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto
Implementar 1 estrategia anual para el|Implementar 1 estrategia para el 01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano 04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
fortalecimiento de las ESAL con fines |fortalecimiento de las ESAL con fines 12 - Otros Distrito operativo ﬁl?ggiggerflis’i)orﬁgizz dielalgztigg()’yectos de 300.570.000
Fortalecer 20 procesos locales |culturales, recreativos y deportivos, a|culturales, recreativos y deportivos, a Desarrollo de actividades de
para el control social a la|través del ejercicio de las|través  del ejercicio  de las P
. Py ! N " N acompafiamiento y apoyo a las
gestion publica y los procesos|competencias en materia de [competencias en materia de
b . s L : o AU ESAL del sector _— -
participativos inspeccion, vigilancia y control y las|inspeccion, vigilancia y control y las 01- Recursos del Distrito 03- Recurso humano 04- Gasto de personal|0098 Contratacién de personal para el 500.000.000
derivadas  del otorgamiento  de|derivadas del otorgamiento de 12 - Otros Distrito operativo apoyo a la gestién . .
personeria juridica. personeria juridica.
Total Meta 800.570.000
TOTAL PROYECTO 800.570.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : Directora de Regulacién y Control Fecha: 04/01/2016
Nombre : Carmen Yolanda Villabona




ALCALDIA MAYOR
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|PLAN DE DESARROLLO :

|Bagota’ Humana

[EJE

|Una Bogoté que defit

de y fortalece lo public

[ PROGRAMA :

[Bogota humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

778

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Participaci6n cultural y deportiva incidente y decisoria

OBJETIVO GENERAL :

2- Ampliar la oferta de temas, niveles y

1- Reformular el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patnmunlu y

de

los
6n) para la il

, consulta,

3- Fortalecer las de /a iudad:

y virtuales (

Iosagentes Iturale

4- Integrar los

tiempos y le de la p: ipi

La ciudadania y los agentes culturales y deportivos se movilizan e inciden en los asuntos publicos y las decisiones de la cultura y el deporte en la ciudad y sus territorios.

P ién y decision de la ciudadania en los asuntos publicos de la cultura y el deporte en la ciudad y sus territorios.
y deportlvos Vi /a mstrtuc:onahdad para muvrhzarse interactuar, concertar y construir co!ectrvamente Io publrco
los

, con lo:

t/empos y lenguaje

delas,‘ artistica.

les, patril i deportivas y

de la cit ia y los agentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS : 5- Implementar estrategias mnovadoras de comunicacién y generacion de , ap enlas T de la n y la Co i6n, que movilicen a la cludadama y /os agentes culturales y deportivos en torno a la participacién en los asuntos publicos de la ciudad y sus
territorios.
6- Disenar e il col un modelo 6n que cuente con P de dialogo y ion entre los agentes deportivos y tivos, la jayla
7- Hacer y ajuste a la ir 6n de la Politica Publ/ca de Deporte, Recreacion y Actividad FIS/ca
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 925.125.000
TOTAL 925.125.000

Codigo y

Codigo y

Cédigo y

M 1] la vi i il B fer-pa
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto elalde proyeg:;;gara 2denc Componente (Actividad) Fuente de Financiacién Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso humano [01- Divulgacion, Asistencia Técnica y|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
e . 12 - Otros Distrito Capacitacion de la Poblacion procesos de movilizacién y organizacion para
Diseft . . Disefiar e implementar 10% de un|Disefio e implementacion del la participacion 136.972.000
isefiar e implementar un Sistema| . i Ry p p
e N, Sistema Distrital de Participacion|Sistema Distrital de
Distrital de Participacion en Deporte, . Lo "
" o fisi en Deporte, Recreacion y Actividad | Participacion en  Deporte, — "
Recreacion y Actividad fisica fisica Recreacion y Actividad fisica 01- Recursos del Distrito |03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 133.021.000
inversién misionales de la entidad
Total Meta 269.993.000
Lograr la participacién de 6.000|Lograr la participaciéon de 300|Espacios de participacion del
Desarrollar 6 procesos | ciudadanos y ciudadanas en los|ciudadanos y ciudadanas|Sistema Distrital de Deporte,
Pal’!lCIpa_t’lvos para lalespacios de Participacion  del|participantes en los espacios de|Recreacion y Actividad Fisica. |01- Recursos del Distrito 03-R h 04- Gasto d | ti 0098 Contratacion de personal para el apoyo 189.738.000
planeacion  transversal  de|Sistema Disitrital de  Deporte, | participacion del Sistema Distrital 12 - Otros Distrito - Recurso humano |04- Basto de personal operativo ala gestion 90
politicas publicas para superar|Recreacion y Actividad Fisica de Deporte, Recreacion y Actividad
la segregacion. Fisica.
Total Meta 189.738.000
01- Recursqs _del Distrito | 03- Recurso humano |04- Gasto de personal operativo 031_2_ Personal c_ontratado para apoyar las
Lograr la participacion de 64,000|Lograr la participacién de 2,027 |Fortalecimiento de la gestion, 12 - Ofros Distrito _actlwd_ﬂes_ _prop;lasd dle Iot$d zroyectos de 206.610.000
ciudadanos y ciudadanas en|ciudadanos y ciudadanas en|el seguimiento y la evaluacion inversion misionales de la entida
procesos de consulta, concertacion y|procesos de consulta, concertacion |del proceso de participacion — — — — —— - —
decision de los asuntos culturales de|y ~decision de los asuntos|del Sistema Distrital de Arte 01- Recursos del Distrito|02- Dotacion 01- Adquisicién y/o produccién de|0248- Adquisicion de materiales y suministros
la ciudad. culturales de la ciudad. Cultura y Patrimonio. ’|12 - Otros Distrito equipos, materiales suministros y|para los proyectos de la entidad 258.784.000
servicios propios del sector : :
Total Meta 465.394.000
TOTAL PROYECTO 925.125.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : ‘Director de Culturas Recreativas y Deportivas Fecha: 04/01/2016
Nombre : ‘Juan Fernando Acosta
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EJE
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‘ PROGRAMA :

Bogotd humana participa y decide

CODIGO DEL PROYECTO :

786

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Construcci6n de conocimiento para la participacion ciudadana

OBJETIVO GENERAL :

Fortalecer las herramientas y metodologias para la recoleccion, anélisis y circulacion de informacion, garantizando su produccion, entrega oportuna, completa, pertinente y de alta calidad y fomentando canales de informacion expeditos, que faciliten el acceso al conocimiento y anélisis
de datos de la ciudad y sus ciudadanos para la participacién social y la toma de decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

1- Atender las demandas de informacion de entidades y actores del sector, con el fin de mejorar la toma de decisiones y el seguimiento a proyectos, programas y politicas del sector y de la ciudad.

2- Fomentar canales de circulacion de la ir
3- Fortalecer la participacién ciudadana a través de la entrega oportuna de ini

ion y

o g

.
formacion y conocimiento del sector y de la ciudad.

4- Fortalecer las herramientas y metodologias para la recoleccion de informacion en fuentes primarias y secundarias
5- Fomentar ejercicios de investigacion sobre temas relevantes de la ciudad y su ciudadania.
6- Generar espacios de discusion y analisis sobre temas de ciudad.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE DE RECURSOS

Valor ($)

01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito

779.024.000

OTAL

779.024.000

Meta del proyecto para la

Cédigo y

Cadigo y

Cadigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito |03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 169.525.000
Desarrollar 20 procesos de gﬁ;?srir:"ar ssob?g)ces?:mgz inversion misionales de la entidad
analisis sobre temas culturales culturales de caracter Desarrollo de investigaciones, |01- Recursos del Distrito| 03- Recurso humano 01- Divulgacion, Asistencia| 0378 Convocatorias y estimulos en procesos de
de carécter estratégico para el| S oo w00 o Dlan de|documentos  de - analisis y 12 - Otros Distrito Técnica y Capacitacion de la|investigacion de ciudad 100.000.000
plan de desarrollo, asociados a desarrtﬂlo pasociagos a acompafiamiento a procesos Poblacién . .
proy_ectos prioritarios o a metas proyectos' prioritarios o a de produccion de informacion.
de ciudad. metas de ciudad. 01- Recursos del Distrito|04- Investigacion y Estudios |03- Levantamiento y/0|0025 Personal Contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actualizacion de informacion actividades del Observatorio de Culturas 49.000.000
Fortalecer 20 procesos
locales para el control social Total Meta 318.525.000
a la gestion publica y los 01- Recursos del Distrito |03- Recurso humano 04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
procesos participativos 12 - Otros Distrito actividades propias de los proyectos de 230.499.000
Desarrollar y sistematizar 14 inversién misionales de la entidad
medidones Lorrespondientes a corespondintes Recoleccien, sistematizacion v 01- Recursos del Distio 0158-Equipos,  materiales, _suministios _y
requerimientos del Plan de|requerimientos del Plan de ?nnécrzl?angz ’)r;s;rg?g:jagzr:a; 12 - Otros Distrito 04- Investigacion y Estudios 01E- In\égstlg;lmd_n Bjsllcsa Aplicada :ring:cel;saspar;ae(Ij?c{(je:élzagglr:js:s|nveesstﬂ%?sslones, 200.000.000
Mediciones del sector Cultura,|Mediciones  del  sector del plan de mediciones Y Estudios Propios del Sector ’ ’ y
Recreacion y Deporte. Cultura, Recreacion  y marco del pia .
Deporte. 01- Recursos del Distrito|04- Investigacion y Estudios |03- Levantamiento y/o|0025 Personal Contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito actualizacion de informacion actividades del Observatorio de Culturas 30.000.000
Total Meta 460.499.000
TOTAL PROYECTO 779.024.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : Jefe Oficina Observatorio de Culturas Fecha: 04/01/2016
Nombre : Luis Fernando Martinez V.
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PROGRAMA :

Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control social efectivo e incluyente

CODIGO DEL PROYECTO :

945

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fortalecimiento de la Transparencia, la Probidad y el Control Social en la gestion de la Cultura, la Recreacion, el Deporte

y la Actividad Fisica
OBJETIVO GENERAL : Diseniar y desarrollar acciones que fortalezcan y promuevan el acceso a la informacion publica del Sector Cultura, Recreacién y Deporte por parte de la ciudadania y el ejercicio del control social a la gestiéon publica con el &nimo de mejorar los resultados de la imple ion de
. las politicas a su cargo y propiciar la apropiacién de lo publico por parte de la ciudadania.
1- Brindar informacién pertinente, oportuna y veraz como herramienta para el ejercicio del control social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS : 2- Implementar mecanismos que permitan a la ciudadania el ejercicio del control social en el Sector Cultura, Recreacion y Deporte.
. 3- Promover el ejercicio de control social en los espacios participativos con los que cuenta el Sector Cultura, Recreacion y Deporte.
4- Generar conciencia entre las entidades que conforman el Sector Cultura, Recreacion y Deporte sobre la importancia de un control social efectivo a la gestién publica.
RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS
FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 226.221.000
TOTAL 226.221.000
Meta del proyecto para la ety i g1 Caodigo y Cadigo y Cadigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
Elaborar 1 mecanismos 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01-  Divulgacion,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
Elaborar 4 mecanismos, protocolos y/o|protocolos  y/o  acuerdos 12 - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizacién y organizacion
. ; PRI : - |Acciones para la constitucion de Poblacion para la participacion
acuerdos ciudadanos para el ejercicio |ciudadanos para el gjercicio | oo” e L T S 57.000.000
del control social en el sector. del control social en el
sector.
Implementar en 86 entidades Total Meta 57.000.000
(44 entidades, 22 hospitales y 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal operativo |0312 Personal contratado para apoyar las
20 localidades) siete 12 - Otros Distrito humano actividades propias de los proyectos de 162.221.000
herramientas de transparencia, inversién misionales de la entidad
probidad y cultura ciudadana y ‘ )
la legalidad. Actualizar, implementar y seguimiento a Actualizar, implementar y Acciones de fortalecimiento,|01- Recursos del Distrito| 03- Recurso|01-  Divulgacién,  Asistencia|0049 Apoyo y asistencia técnica para los
1 Plan Anual Anticorrupcion y de Ze%_U'm'en'Q,a 1 dPIa/_{][ Anual transparencia y legalidad - Plan| 12 - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|procesos de movilizacion y organizacion 3.000.000
i i nticorrupcion y de Atencion| , v i Poblacién para la participacion R
Atencién al Ciudadano. al Ciudadano. Anticorrupcién
01- Recursos del Distrito|03- Recurso . 10098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano 04- Gasto de personal operativo apoyo a la gestion 4.000.000
Total Meta 169.221.000
TOTAL PROYECTO 226.221.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : Director de Planeacién y Procesos Estratégicos Fecha: 04/01/2016
Nombre : Jairo Gustavo Ayala Forero
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\ PROGRAMA:

E P

For

» de la fi

administrativa y desarrollo institucional

CODIGO DEL PROYECTO :

791

NOMBRE DEL PROYECTO:

|Fortalecimiento sectorial e institucional para la Cultura, la Recreacioén y el Deporte

OBJETIVO GENERAL :

y sectorial en términos de

de ion, andlisis de informacion, regulacién, sistema integrado de gestién, comunicacién interna y apoyo a la gestién para el desarrollo adecuado de los procesos misionales establecidos, a
través de los cuales se garantlza del ejercicio efectivo y progresivo de los derechos culturales, recreatlvos y deportivos de los habitantes de Bogota.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

3- Fortalecer la gestion de la Secretaria

g

5- Llevar a cabo p de

6- una gia de r

8- Promover el for de la

a la gestién, asi como de an.

1- Apoyar de forma permanente tanto al Despacho de la entidad como a las areas responsables de los procesos misionales para que cuenten con las
2- Mantener, mejorar, conservar y dotar la mfraestructura de /as sedes a cargo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte para garantizar su sosten/b(/ldad
la yu y articulado de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TICs.

5- Apoyar a la entldad para que fortalezca su papel ds lider del Sector Cultura, Recreacion y Deporte.

i y o isis del impacto y los resultados alcanzados en relacién con los enfoques poblacional diferencial y territorial, por cuenta de las metas Plan de Desarrollo.
ion, que incluya una agenda normativa, y propenda por la institucionalizacion de reglas de juego de los actores del sector.

7- Contar con un Sistema Integrado de Gestién y Control Interno que permita dirigir y evaluar el desemperio institucional de la SDCRD en términos de los sistemas de Gestién de la Calidad (SGC), Control Interno (SCI), Gestion Documental y Archivo (SIGA), Gestién de Seguridad de la Informacién
(SGSI), de Seguridad y Sa/ud Ocupacional (S&SO) Responsabll/dad Social (SRS) y la Gestion Ambiental (SGA).
y sectorial a través de acciones que propicien la coordinacion, el trabajo en equipo; asi como el uso eficiente y oportuno de la informacion publica.

ue p

alcanzar los objetivos estratégicos establecidos.

RESUMEN FUENTES DE RECURSOS FINANCIEROS

Garantizar en un 100% el desarrollo de las
actividades necesarias para la adecuacion y

Garantizar en un 100% el desarrollo de las
actividades necesarias para la adecuacion y

Adecuacion, conservacion,
dotacién y aseguramiento de

FUENTE DE RECURSOS Valor ($)
01-Recursos del Distrito 12-Otros Distrito 4.176.777.000
TOTAL 4.176.777.000
. . " 0 S Codigo y Codigo y Cédigo y
Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal(0098 Contratacién de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 306.122.000
01- Recursos del Distrito| 02- Dotacién 06-Gastos Operativos 0004-Otros Gastos Operativos
12 - Otros Distrito 60.000.000
Aumentar a 20,800 el numero de usuarios|Aumentar a 20,800 el numero de usuarios|Sistema de Informaqiyz’)n Sectorial [31. Recursos del Distrito| 02- Dotacion 01- Adquisicion y/o produccion |0734 Adquisicion de hardware y/o software
internos y externos del Sistema de Informacion|internos y externos del Sistema de Informacion |de Cultura, Recreacion y - o . :
12 - Otros Distrito de equipos, materiales 29.100.000
Sectorial Sectorial Deporte Sumnistros y Servicios propios A .
del sector
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal 0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 233.816.000
inversién misionales de la entidad
Total Meta 629.038.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal |0312 Personal contratado para apoyar las
Desarrollar 7 agendas normativas para el|Desarrollar 1 agendas normativas para el Gestion de agendas normativas 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de
fortalecimiento de los campos del Sector y la|fortalecimiento de los campos del Sector y la g€l inversion misionales de la entidad 272.894.000
= = para la regulacion del sector
consagracion de los derechos culturales. consagracion de los derechos culturales.
Total Meta 272.894.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal(0098 Contratacion de personal para el
1
Ejecutar anualmente el 100% de las acciones Ejecutar el 100% de las acciones establecidas 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestién 52.000.000
establecidas para la programacion y el ) - ! imient | A E
seguimiento a la inversiéon de la entidad, asi para ‘a programacion y €l seguimiento a a\procegos e apoyo a la
como para la respectiva articulacion con las inversién de la entidad, asl como para la lanificacion sectorial
o dema P! tidad dpl t It . |respectiva articulacién con las demas entidades P 01- Recursos del Distrito| 03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Implementar en el 100% de demas entidades del sector cultura, recreacion| e 'sector cultura, recreacion y deporte. 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 279.181.000
las entidades del distrito el|y deporte. inversion misionales de la entidad
Sistema Integrado  de
Gestién Total Meta 331.181.000
01- Recursos del Distrito| 03- Recurso|04- Gasto de  personal|0312 Personal contratado para apoyar las
12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 71.595.000
inversién misionales de la entidad
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|01-  Divulgacion, Asistencia|0066 Fomento, apoyo y divulgaciéon de
Implementar 100% de las acciones del plan|{implementar 100% de las acciones del plan 12 - Otros Distrito humano Técnica y Capacitacion de la|eventos y expresiones artisticas, culturales 20.000.000
anual para el fortalecimiento y mantenimiento|anual para el fortalecimiento y mantenimiento Poblacién y del patrimonio
del Sistema Integrado de Gestién de la SCRD y|del Sistema Integrado de Gestién de la SCRD y|Sistema Integrado de Gestion —
para la promocion de la plataforma estratégica|para la promocién de la plataforma estratégica 01- Recursos del Distrito| 5. 02- Administracién, Control y [0059 Actividades de promociéon vy
del sector Cultura, Recreacioén y Deporte. del sector Cultura, Recreacion y Deporte. 12 - Otros Distrito Administracién |Organizacion Institucional para|mantenimiento del Sistema Integrado de 22.000.000
Institucional Apoyo a la Gestion del Distrito  |Gestion de la SCRD
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 58.418.000
Total Meta 172.013.000
01- Recursos del Distrito| 03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacién de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 101.492.000




Codigo y

Codigo y

Codigo y

Meta Plan de Desarrollo Meta del proyecto Meta del proyecto para la vigencia 2016 Componente (Actividad) Fuente de Financiacion Tipo de gasto Componente de gasto Concepto de gasto Valor ($)
mantenimiento de las sedes a cargo de la  |mantenimiento de las sedes a cargo de la|sedes y espacios fisicos de la|o1- Recursos del Distrito|01- 03- Mejoramiento y|0095 Mantenimiento de la Infraestructura
Secretaria de Cultura, Recreacioén y Deporte | Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte SCRD 12 - Otros Distrito Infraestructura | mantenimiento de|del Sector 50.000.000
infraestructura propia del sector . .
Total Meta 151.492.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
X X . X . X 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 127.185.000
Garantizar en un 100% el funcionamiento|Garantizar en un 100% el funcionamiento o i . i inversion misionales de la entidad
P . h v ) . rganizacion y sistematizacion
optimo del Sistema de Archivo Documental de|éptimo del Sistema de Archivo Documental de la del archivo d tal
la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte |Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte ! archivo documental 01- Recursos del Distrito|03-  Recurso|04- Gasto de  personal|0098 Contratacion de personal para el
12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 57.490.000
Total Meta 184.675.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0098 Contratacién de personal para el
Garantizar el 100% de las condiciones|Garantizar el 100% de las condiciones 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 322.799.000
administrativas necesarias para el|administrativas necesarias para el -
fortalecimiento de la gestion institucional de la|fortalecimiento de la gestion institucional de la Fort‘a_\!ec_lmltejtnto_ y | apoyo a la —
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y|Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y gestion institucional 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de  personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Deporte Deporte 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de| 1.225.553.000
inversién misionales de la entidad
ol . 1100% d Total Meta|  1.548.352.000
mplementar en e e
Iagentidades del distritg el |Implementar y sostener en un 100% el Plan|Implementar y sostener en un 100% el Plan 01- Recursos del Distrito| 03- Recurso|04- Gasto de  personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Sistema Integrado de anual Estratégico de Sistemas -PESI- de la|Estratégico de Sistemas -PESI- de la Secretaria 12 - Otros Distrito humano operativo actividades propias de los proyectos de 423.840.000
Gestion Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién vy |Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte inversién misionales de la entidad
Deporte 01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal (0098 Contratacion de personal para el
Plan estratégico de sistemas 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 80.000.000
01- Recursos del Distrito 01- Adquisicién y/o produccion
12 - Otros Distrito " de equipos, materiales -
02- Dotacion suministros y servicios propios 0734 Adquisicion de hardware y/o software 150.000.000
del sector
Total Meta 653.840.000
01- Recursos del Distrito|03- Recurso|04- Gasto de personal|0312 Personal contratado para apoyar las
Realizar 2 boletines estadisticos anuales del|Realizar 2 boletines estadisticos del Sector con 12 - Otros Distrito fumarno operativo f]nc‘}:::sigﬁe;isﬁgizﬁss (feelalzsmsjfgectos de 181.251.000
Sector con elementos de andlisis estratégico,|elementos de anélisis estratégico, tomando e . ”
H > - f o > . Andlisis de informacion — -
tomando como base la informacion recogida a| como base la informacion recogida a través del 01- Recursos del Distrito|03-  Recurso|04- Gasto de  personal|0098 Contratacion de personal para el
través del SIS y otras fuentes SIS y otras fuentes 12 - Otros Distrito humano operativo apoyo a la gestion 52.041.000
Total Meta 233.292.000
TOTAL PROYECTO 4.176.777.000
RESPONSABLE DEL PROYECTO Actualizacion: 0
Cargo : ‘Directora de Gestion Corporativa Fecha: 04/01/2016
Nombre : ‘Maria Cecilia Quiasua




SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
POAI POR FUENTES VIGENCIA 2016

01- Recursos del Distrito

02- Transferencia

505-Pasivos o 431 — Recursos del L de la Nacién 276
NOMBRE DEL PROYECTO 12 - Otros Exigibles Artes 39-IVA servicio 110 - Recursos Del 182- Recursos del Balance Reaforo 43{7- Re_nd|m|entos 460 - Recursos del  ggp Propésito TOTAL ASIGNADO
Distrito Escénicas de telefonia MéviL Balance IVA Balance SGP SGP Propoésito Financieros Artes General Libre
(Ley 788 de 2002)  Telefonia Mévil  Propésito General General Escénicas Inversion Cultura

Libertades y derechos culturales y deportivos

926 para la Primera Infancia y la familia 474.391.000 474.391.000
Bogota reconoce y apropia la diversidad y la

779 |interculturalidad 1.281.909.000 52.471.000 2.161.000 1.336.541.000
Comunicacion e informacion del sector cultura,

209 recreacion y deporte de Bogota 1.077.770.000 1.077.770.000

763 |Gestion cultural local 3.845.242.000 3.845.242.000
Fortalecimiento de la red de bibliotecas y fomento

767 o valoracion de la lectura 8.465.263.000 76.395.000 868.068.000 10.374.274.000 19.784.000.000
La recreacion, el deporte y la actividad fisica

m incluyente, equitativa y no segregada 150.000.000 150.000.000
Oportunidades para el ejercicio de los derechos

773 | culturales 2.817.276.000 2.817.276.000
Territorios culturales y revitalizados/

782 Equipamientos y corredores culturales 5.793.104.000 355.797.000 14.364.017.000

922 |Ciudadanias Juveniles 343.321.000 343.321.000
Transformaciones culturales hacia una nueva

720 | Giidadania 874.000.000 874.000.000
Formalizacion y fortalecimiento de las Entidades

755 | Sin Animo de Lucro con fines culturales, 800.570.000 800.570.000
recreativas v denartivos de Distrita Cultural
Participacion cultural y deportiva incidente y

778 decisoria 925.125.000 925.125.000
Construccién de conocimiento para la

786 participacioén ciudadana 779.024.000 779.024.000
Fortalecimiento de la Transparencia, la Probidad y

945 |el Control Social en la gestion de la Cultura, la 226.221.000 226.221.000
Recreacion, el Deporte y la Actividad Fisica

791 Fortalecimiento sectorial e institucional para la 4.176.777.000 4.176.777.000

Cultura, la Recreacion y el Deporte

INVERSION DIRECTA

PASIVOS EXIGIBLES

TOTAL INVERSION

45.000.000

52.471.000

2.161.000

76.395.000

868.068.000

355.797.000

10.374.274.000

51 .974.275.000\

45.000.000

52.019.275.000

0
04/01/2016
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