Oz
ALCALDIAMAYOR -
DE BOGOTA DL, N

. SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

INFORME DE SUPERVISION

PARA: VICTOR MANUEL RODRIGUEZ .
DIRECTOR DE CULTURA CIUDADANA
ORDENADOR DEL GASTO

EXPEDIENTE N° 201711002000800016E RADICADO N° 20177100044312

CONTRATO No.:

016 del 01-de febrero de 2017

CLASE:

Contrato de Prestacion de Servicios

CONTRATISTA:

TATIANA MARIA GOMES-CASSERES BERTEL
C.C. 52.421.102 de Bogota '

PLAZO DE EJECUCION
CONTRATO:

El plazo de ejecucion del. contrato es de dlez (10) meses  y|
veintiocho (28) dias contados a partir de la suscripcién del acta de

|inicio, previo cumplimiento de los reqwsutos de perfeccmnamlento

{y ejecucion del contrato.

Desde el 01 de febrero al 28 de diciembre de 2017 segun acta de|.

inicio con radicado N. 20171300015123 '

FECHA DE APROBACION DE -
GARANTIAS

01-de febrero de 2017, segun radicado N. 20171100015433

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$ 100.958.400

PERIODO EJECUTADO REAL:

Del 16 de marzo al 15 de abrll de 2017

DIAS EJECUTADOS:

30 dias

VALOR HONORARIOS '
MENSUALES: . $9.234.000,00
VALOR A PAGAR: $9.234.000,00 ) . 4
' : -~ |“Prestar los servicios profesionales para orientar a la Secretarla
OBJETO: Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte en el acompafiamiento,

seguimiento y evaluacion ‘de los proyectos de transformacion
-| cultural.”

Se adjunta copia del pago de abril de 2017, asi:

' ' . Salud - $ 461.800,00

gggm_gs A SEGURIDAD Pensién $ 628.100.00
: ~ |ARL $ 19.300.00
‘ Total $ 1.109.200,00
Factura:. , | No.. NIA -Fecha:
Fecha de expedicion: Abril 19 de 2017
‘ULTIMO UNICO
PAGO No. 3 Solicitar el Paz y Salvo y anexarlo * Solicitar el Paz y Salvo y anexarlo

EL SUSCRITO SUPERVISOR

CERT!FICA PARA EFECTOS DEL TRAMITE DE PAGO
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DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

La contratista presenta el mforme correspondiente para el peruodo que se certifica, indicando el

desarrollo de las 5|gmentes actlwdades

1

'OBLlGAClONES
+ESPECIALES

RESULTADOS -

1. Realizar y ejecutar el |.

plan de accién para el
acompafiamiento y
evaluacion de los pro-
yectos de transforma-
cién cultural~ prioriza-
dos, que incluya meto-
dologias,  protocolos,

" | seguimiento de resulta-

dos, memoria y crono-
grama.

1. Estrategia Lucha contra el Machismo.

\

La ejecucion "del Plan de Accién se reallzo a pamr de las siguientes acti-
vidades:,

V)

2. Estrategia Habitar Mis Historias.

3. Estrategia Parques para Todos.

4. Programa de Prevencién de la Maternldad yla Paternldad Tempranas
(PPMPT). :

5. Cuidado y Valoracion del Entorno.

A )

2. Orientar y acompa-
fiar los procesos 'de
informacion requeridos
para la formulaciéon e
implementacién de los
proyectos de transfor-
macién cultural -

Para la formulacion de las estrategias de transformacién cultural de
PPMPT, Lucha contra el Machismo y Dia de la Madre, revisé, organizé y
graf co la.informacién relacionada con.representaciones tradicionales de
género, sexualidad y delitos de alto impacto. Para cada una de estas tres
estrategias se elabotaron infografias con la informacién requerida para su
formulacién. ' '

3. Orientar y acompa-
far la identificaciéon de
actores sociales e ini-
ciativas ciudadanas en
relacién con los proyec-
tos de transformacién
cultural y su articula-
.cién con la entidad
responsable.

Para el acompafiamiento a las estrategias de transformacién cultural del|.
PPMPT y de Cuidado del Entorno realiz6 la articulacion en el IDPAC para
vincular a las poblaciones que esta entidad atiende en las estrateg|as
mencionadas.

Para la estrategia Parques para Todos, hizo una. primera revision de las
organizaciones sociales-que participaron en la elaboracion de los mapas
sociales para establecer unos criterios de priorizacion para la participa-
cion de éstas en la implementacién de la estrategia.

4. Articular los proce-
sos-de la Red. de Cultu-
ra Ciudadana a los
proyectos de transfor-
macion cuitural ./

\

Para el desarrollo de esta actividad la contratista‘ identificd las organiza-
ciones sociales inscritas en la Red de Cultura Ciudadana que pueden .
participar en las estrategias de PPMPT y Lucha contra el Machismo

N
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ALCALDIA MAYOR N
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA, .
RECREACION Y DEPORTE ‘

5. Definir y acompaiiar
| los protocolos de articu-
lacion intersectorial,
sectorial y publico -
privado para los pro-
yectos de transforma-
cion cultural.

Para esta obligacion se realizaron también articulaciones con otras enti-
dades para el acompafiamiento en proyectos de transformacién cultural
que no estan inscritos.en una estrategia particular:

1. Canal Capital: hizo acercamiento a Canal Capital para vincularlo a las
estrategias de Habitar mis Historias y al PPMPT.

2. IDIPRON: asisti6 a la presentacion de los jovenes formados’en cultura
ciudadana y se establecieron los acuerdos para su lanzamiento y articu-
lacién .a las activaciones de las estrategias de transformacion cultural

3. IDRD: asistio al primer taller con esta entidad donde se presentd la
Direccion de Cultura Ciudadana y se establecieron los puntos de partida
para la realizacién de acciones de cultura ciudadana en los parques inter-
venidos por el IDRD en cada localidad, en el marco de las estrategias de
Cuidado de Entrono y Parques para Todos. .
4. Alcaldia de Bosa: Se dio tramite a la solicitud reallzada/por la Alcaldia
que pedia Ilnea técnica para la realizacién de proyectos de cultura ciuda-
dana.

5. Ruta Atencion Adulto Mayor atendié la solicitud de la Secretaria Distri-
tal de Integraciéon Social-para vincular a la poblacién de adultos mayores
a los proyectos de cultura ciudadana.

6. Dia de la Madre: respondié a la iniciativa realiza por Ia SSCJ para arti-
cular acciones en torno a una estrategia para reducir los hechos violentos
el dia de la madre.

7. Iniciativa Urban95: parﬂcxpo en reunion de acompariamiento a la SDIS
y al operador de la iniciativa Urban95 para hallar puntos de interseccion

6. Acompaiar el moni-
toreo de la implemen-
taciéon de las estrate-
gias de Cultura Ciuda-
dana

entre esta iniciativa y los proyectos de transformacion cultural.

Durahte este periodo apoyé la realizacién de la linea de base de la cam-
pafia Anti-Evasion a partir de la revision y aportes al instrumento de reco-
leccion de informacién.

.

7. Realizar la proyec-
cion de comunicacio-
nes, consolidacién de
documentos institucio-
nales e informes técni-
cos requeridos por el
supervisor .

Durante este periodo la contratista revisd 'y realizd aportes a los comenta-
rios de los Proyectos de Acuerdo 224 sobre Zonas Criticas y 236 sobre
zonas exclusivas para motos.

Asi mismo, elabord el informe de gestlon trimestral de la meta de trans-
formacién cultural. -
Preparé informacién sobre los contratos que el distrito ha tenido para
fomentar la cultura ciudadana con CorpoVisionarios.

Elaboré un breve texto sobre la estrategia Anti-Evasién que resume.la
propuesta de Transmilenio y la propuesta de la SCRD se que elaboré en
convenio con CorpoVisionarios. ,

Hizo aportes a los contenidos web del componente de transformacion
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ALCALDIA MAYOR ) 4
DE BOGOTA D.C.

“SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

8. Apoyar la supervi-
sién de los contratos o
convenios que le sean
asignados por el orde-
nador del gasto.

Durante este periodo no le fueron asignados a la.contratista contratos o
convenios para apoyar la supervision

9. Asistir y participar a
los espacios, reuniones
y demads actividades a
los cuales sea convo-
cado'y-que se desarro-
llen en cumplimiento
del objeto contractual.

| tes temas:

| 6. Cuidado del Entorno. Presentacion protocolo. IDU, IDPAC
.| 7. Lucha contra el Machismo. Presentacion de protocolo. SDIS, SDP,

- 21. Iniciativa Urban95 Bogota. SDID
"1 22. Articulacién SSCJ. Planeacion estrateg|a dia de la Madre

Durante este perlodo Ia contratista part|C|po en reuniones de los S|gwen-

1. Articulacién ruta adulto mayor SDIS

2. Lucha contra el Machismo. Articulacion SDMujer, SDIS, IDPAC, SSCJ
3. Acompafiamiento Alcaldia de Bosa. Proyectos Cultura Ciudadana

4. IDRD. Taller 1 presentacion de la Direccion de Cultura Ciudadana

5. Programa de Prevencion de la Maternidad y la Patermdad Tempranas
Revisién de acciones entidades.

SSCJ, IDPAC

8. Acomparamiento alcaldla de Bosa. Taller proyectos de cultura ciuda-
dana : .

9. Foro de Entornos Escolares. Universidad Javeriana

10. Articulacion IDIPRON. Presentacion Jévenes formados

11. Habitar mis Historias. Presentacidn protocolo IDARTES

12. Presentacion de la Direccién de Cultura Ciudadana - Cédigo de Poli-
cia. Concejo de Bogota _ :

13. Parques para Todos. Revisiéon de avances. IDARTES - N
14. Articulacion Canal Capital. Exposicién de enfoque Cultura Cludadana
15. Habitar Mis Historias. IDARTES

16. Parques para Todos. Planeacién de continuidad. IDARTES

17. Articulacion Canal Capital. Planeacién de taller ~

18.Programa de Prevencién de la Maternidad y la Paternidad Tempranas
presentacion protocolo SDMujer, SDIS, IDPAC, SDS -

19. Parques para Todos. Revision de la presentacmn de continuidad.
IDARTES

20. Parques para Todos Presentacién de la estrategia. IDARTES

—

23. Lucha contra el Machismo. Articulacién sscJ . '
24. Politica Publlca de Cultura Cnudadana SSCJ
25. Comltes prlmanos

10. Las demas asigna-
das por el supervisor e
inherentes al desarrollo
del objeto ‘contractual.

Durante este periodo elabord una presentacion en formato ppt sobre la
Ciudad Creativa de la Musica. ' .

En el ejercicio de la supervision, se revisé el contenido del informe constatando el cumplimiento
del objeto y cada una las obligaciones; se realizaron reuniones de seguimiento donde se dan
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¢« ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

lineamientos, formatos y metodologia para la ejecucién del contrato, se verificé el pago de los
aportes del periodo en lo correspondiente al tercer pago, dicho informe se ajusta a lo

establecido en el contrato y se adecua a los requ

¢
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RICO VARGAS
Profesional especializado 222-19

Supervisora del contrato
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