" INFORME DE SUPERVISION

PARA: VICTOR MANUEL RODRIGUEZ

DIRECTOR DE CULTURA CIUDADANA

ORDENADOR DEL GASTO

EXPEDIENTE N° 201711002000800017E RADICADO N° 20177100053742

CONTRATO No.:

017 del 01 de febrero de 2017

ICLASE:

Contrato de Prestacion de Servicios

- ICONTRATISTA:

JULIANA JARAMILLO STROUSS
C.C. 52.966.592 de Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION
CONTRATO:

1ejecucion del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (10) meses y
veintiocho (28) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

Desde el 01-de febrero al 28 de diciembre de 2017 segun Acta de
Inicio con radicado No.20171300015133

FECHA DE APROBACION DE
GARANTIAS

01 de febrero de 2017, segun radicado No. 20171100015463

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$ 80.972.267,00

PERIODO EJECUTADO REAL:

Del 16 de abril al 15 de mayo de 2017

DIAS EJECUTADOS: 130 dlas ) )
VALOR HONORARIOS _
VALOR A PAGAR: $7.406.000 v
Prestar los servicios profesionales para acompafar a la Secretaria
OBJETO: Distrital de- Cultura, Recreaciéon y Deporte en la implementacion y
) seguimiento de las "acciones de apropiacién social del
conocimiento para la vigencia 2017. . )
Se adjunta copia del pago de mayo de 2017, asi:
: Salud $ 370.400.00
APORTES A SEGURIDAD Pension $ 503.900.00
SOCIAL: ARL  $ 15500.00 - -
Total . $ 889.800,00
Factura: No. N/A Fecha:
Fecha de expedicion: Mayo 17 de 2017
ULTIMO .
v . UNICO
PAGO No. 4 Solicitar.el Paz y Salvo y e '
: anexarlo SQI|C|tar el Paz y Salvo y anexarlo
EL SUSCRITO SUPERVISOR

CERTIFICA PARA EFECTOS DEL TRAMITE DE PAGO

. La contratista presenta el informe correspondiente para eI perlodo que se cert|f|ca indicando el -
desarrollo de las siguientes actividades:



OBLIGACIONES ESPECIALES

'RESULTADOS

1. Acompafiar el desarrollo'y el
seguimiento de la estrategia de
‘apropiacién social del conoci-
miento.

La contratista particip6 en las diferentes reuniones de comité pri-
mario de la direccién en la cual se presentaron los planes estra- |-
tégicos de RDCC, TC y Politica Publica.

Apoyo en el taller para la ideacién y puesta en escena de los en-
foques, la vida cultural y el cambio cultural a partir de diversos
enfoques, para la construccion colectiva de los contenidos de los

' .| programas y spots realizados ‘por Canal Capital para los progra-

mas desarrollados por ellos relacionados a cambio cultural y cul-
tura ciudadana y temas de violencia contra la mujer y nifiez.

2. Implementar la estrategia de
apropiacion social del conoci-
miento mediante la divulgacion
de los documentos, las expe-
riencias de memoria social y las
publicaciones histéricas del Ob-
servatorio de Culturas, en arti-
1 culacién con la Oficina de Co-
‘| municaciones.

La contratista participé en el Comité de Publicaciones realizado
por el &rea de comunicaciones de la SCRD para establecer las
necesidades por cada una de las areas de la SCRD. Se solicité
dos publicaciones de politica en relaciéon a estados del arte de
las politicas publicas, cartilla informativa del avance de las metas
de cultura ciudadana y cambio cultural, y otras dos cartillas por
definir. Ademas un folleto de transformacion cultural sobre Ias es-
trategias de la direccion, entre otros, en digital.

Solicitd al area de comunicaciones imagenes de la exposicién
"Habitar mis historias-de puertas para adentro” para la consolida-
cion de la memoria social del proyecto y para el desarrollo de

"una muestra solicitada por el director; proceso editorial de dia-

gramacion, disefio y correccion de estilo de la publicacion "Esta-
do del Arte sobre el componente cultural en las politicas publicas
formuladas en Bogota D.C".; publicacion de la matriz bibliografi-
ca de Politica Publica de Cultura Ciudadana y; proceso editorial
de diagramacion, disefio y correccién de estilo de la publicacion
"Enfoques y estrategias de cultura ciudadana en Bogota D.C. im-
pulsadas por la admnmstracnon distrital en Ios ultimos 20 afios"-

estado del arte. ‘

3. Realizar las actividades de
apropiaciéon social del conoci-
miento de los procesos de infor-
macién y fomento de las lineas

- |de Cultura - Ciudadana y de la

Encuesta Bienal” de Cultura,
conforme a los Imeamuentos del
supervisor.

La contratista solicité al area de comunicaciones el desarrollo del
proceso editorial de diagramacioén, disefio y correccidon de estilo
de la publicacién "Diagnéstico Locales Encuesta Bienal de Cultu-
ra" llevada a cabo por el Observatorio de Culturas en relacion a-
la. EBC 2015. . , .

Difusion de indicadores en el marco de la estrategia de divulga-
cién EBC Cémo vamos, de la EBC 2015 en redes sociales.

4. Realizar la planeacion y- de-
sarrollo de encuentros para la
socializacion de experiencias de
ciudad y de las lineas de accion
de Cultura Cludadana

En este periodo, la contratista no desarrollé ninguna actividad en
relacién con esta obligacion.




5. Realizar, las actividades para
la_actualizacién de los conteni-
dos del micrositio, redes socia-
|les ylo interacciones virtuales
de la Red de Cultura Ciudadana
y Democratica.

La contratista solicitd al area de comunicaciones el cubrimiento

| en video de tres eventos llevados .a cabo por la Direcciéon de Cul-

tura Ciudadana a través del area de la Red de Cultura Ciudada-
na y Democratica en la Casa del viento, Potocine y Biblioteca co-
munitaria El uval; el disefio del folleto de la Red de Cultura Ciu-
dadana y Democratica.

Apoyb en la reunién que tuvo lugar en la Secretaria de segundad
con el fin de establecer la estrategia de comunicaciones en rela-
cién al dia de la Madre, con el fin de armonizar el mensaje de |
prevencion y cuidado en torno a la celebraciéon pacifica del dia
de la Madre.

' 4 . .
‘| 6. Consolidar y publicar notas
comunicativas, documeéntos in-

teractivos y boletines™ virtuales

sobre los avances .en Cultura
Ciudadana y Democrética, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos y apoyar su divul-
gacion.

La contratista apoy6 en la consolidacion con eI equipo del Obser-
vatorio de Culturas de indicadores para el mes de mayo; en rela-
cion a la estrategia de comunicaciones EBC ;Cémo vamos?. A |
partir de 5 grupos de indicadores que se difundiran.en redes so-
ciales durante todo el-mes.

Apoyo en la construccién de una propuesta conjunta con Canal
Capital para aunar esfuerzos institucionales, administrativos, fi-
nancieros, técnicos y logisticos en la produccion, realizacion,
promocion y eémision de proyectos audiovisuales de experiencias

significativas de cambio cultural y cultura ciudadana desde un|

enfoque de comunicaciéon que propicie y favorezca el respeto a
la diferencia y la valoracion de la diversidad. Propuesta que se
encuentra en borrador para ser revisada.

Solicitéd al area de comunicaciones para la divulgacién en redes
de'la estrategia del Dia de la Madre y Rio Bogota

7. Apoyar la supervision de los
contratos o convenios que le
sean asignados por el supervi-
SOr. : I

Para la vigencia del informe la contratlsta no superwso ningun
contrato o convenio.

8. Apoyar la proyeccién de co-
municaciones, consolidacién de
documentos institucionales e'in-
| formes requerldos por el super-
visor.

La contratista apoy6 en la construccién, disefio-y consolidacién |

de un cronograma de actividades realizadas por las alcaldias lo-
cales, entidades distritales y organizaciones sociales en relacion

-a la actividad realizada el. 12 de mayo dia del Rio Bogota y en la

proyeccién de un comunicado con el fin de dlvulgar la actividad.

9. Asistir y participar a los espa-
cios, reuniones y demas activi-
dades a'los cuales sea convo-
cado y que se desarrollen en
cumplimiento del objeto contrac-
tual.

-

La contratista participo del evento del dia del Rio Bogota que se
llevé a cabo en el puente de Guadua ; en el Comlte de publica-
ciones y comités primarios.

10. Las demas actividades
asignadas por el supervisor e
inherentes al desarrollo del
objeto contractual.

La contratista asistié en la actividad del dia del Rio Bogota que .

se lievo a cabo enel puente de Guadua.




" En el ejercicio de Ia supervision, se revis6 el contenido del informe constatando el cumplimiento del
objeto y cada una las obligaciones; se realizaron reuniones de seguimiento donde se dan
lineamientos, formatos y metodologia para la ejecuciéon del contrato, se verificé el pago de los
aportes del periodo correspondiente al cuarto pago, dicho informe se ajusta a lo establecido en el

contrato y se adecua a los requerimientos de la Secretaria. :

IVONNE ASTRID RICO VARGAS
" Profesional especializado 222-19
Supervisora del contrato
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