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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

INFORME DE SUPERVISION

PARA: VICTOR MANUEL RODRIGUEZ
DIRECTOR DE CULTURA CIUDADANA
ORDENADOR DEL GASTO

EXPEDIENTEN 201711002000800016E RADICADO N° 20177100053732

CONTRATO No.:

016 del 01 de febrero de 2017

CLASE:

Contrato de Prestacion de Servicios

CONTRATISTA:

TATIANA MARIA GOMES-CASSERES BERTEL
C.C. 52.421.102 de Bogota

" IPLAZO DE EJECUCION
CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (10) meses Y
veintiocho (28) -dias contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del contrato.

Desde el 01 de febrero al 28 de diciembre de 2017, segun acta de|
inicio con radicado N. 20171300015123

FECHA DE APROBACION DE
GARANTIAS

-

01 de febrero de 2017 segun radicado N. 20171100015433 ’

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$ 100. 958 400

PERIODO EJECUTADO REAL:

[DIAS EJECUTADOS:

Del 16 de abril al 15 de mayo de 2017
30 dias - ,

VALOR'HONORARIOS :
MENSUALES: . $9.234.000,00
VALOR A PAGAR: $9.234.000,00 .
' “Prestar los- servicios profesionales para orientar a la Secretaria
OBJETO: '| Distrital de Cultura, Recreacién .y Deporte en el acompafiamiento,

segwmlento y evaluacion de los proyectos de transformacién
cultural.”

Se adjunta copia del pago de mayo de 2017 asn

. Salud  $461.800,00
: éggﬁgs A SEGURIDAD Pensién $ 628.100.00
. ) JARL $ 19.300.00°
- [Total $ 1.109.200,00
Factura: No.* N/A Fecha:
Fecha de expedlclon {Mayo 17 de 2017
‘uLTIMO UNICO
PAGO No. 4 Solicitar el Paz y Salvo y anexarlo Solicitar el Paz'y Salvo y anexarlo

EL SUSCRITO SUPERVISOR

CERTIFICA PARA EFECTOS DEL TRAMITE DE PAGO :

Cra. 8% No.9 - 83
Tel. 3274850
Cédigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Info:.Linea 195
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

La contratista presenta el mforme correspondlente para el periodo que se certifica, indicando el
desarrollo de las siguientes actividades:

OBLIGACIONES
ESPECIALES

RESULTADOS

1. Realizar y ejecutar el
plan de accién para el
acompafiamiento y
evaluaciéon de los pro-
yectos de transforma-
cion cultural prioriza-
dos, que incluya meto-
dologias, protocolos,
seguimiento de resulta-
dos, memoria y crono-
grama. ]

Para el periodo la contratista reallzo Ias siguientes actividades de acuerdo
al plan de accion:

1. Estrategla Lucha contra el Machlsmo.

2. Estrategia Celebraciones: Dia de la Madre

3. Estrategia Parques para Todos.

4. Programa de Prevencion de la Matermdad y la Paternidad Tempranas
(PPMPT)..

5. Estrategia Rio Bogota

2. Orientar y acompa-
far los procesos- de
informacién requeridos
para la .formulacion e
_|implementacién de los
proyectos de transfor-
macién cultural

Para_la formulaciéon de las estrateglas de transformacion cultural de Lu-
cha Contra el Machismo, Celebraciones: Dia de la Madre y Todos Paga-
mos el Pato, la contratista adelanto los siguientes procesos de informa-
cion:

Para complementar el componente de informacion de la estrategia de
Lucha contra el Machismo segun las observaciones hechas por la. SDMu-
jer se revisaron los resultados de la Encuesta de Cultura Ciudadana 2016
y de la Encuesta de Demografia y Salud de' donde se tomaron algunos
indicadores de representaciones tradicionales de género y declaraciones
de violencia fisica y psicolégica por parte de los hombres, que no fueron
incluirlos en la primera version del protocolo. La informacién fue revisada,
graficada y expuesta en el archivo ppt del protocolo.

Aport6 a la estrategia de Celebraciones, Dia de la Madre, los datos dela
Encuesta Bienal de Culturas 2015 relacionados con conflictos entre veci-
nos y situaciones culturales que pueden ayudar a explicar riftas y hechos
wolentos en la ciudad. Los datos se identificaron, graficaron y expusieron
en una presentacion en formato ppt.

Conjuntamente con el Observatorio de Culturas realizé el analisis de los
resultados de la linea de base de la camparia "Todos Pagamos el Pato".
Para ello de analizaron los resultados, se editaron Ias graficas y se hizo
una presentacién en formato ppt.

Cra. 82 No. 9-83
Tel. 3274850
Cédigo Postal: 111711

WWW. culturarecreamonydeporte gov.co

-Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

' 3. Orientar y acompa-

| Aar la identificacion de

actores sociales e ini-
ciativas ciudadanas en
relacién con los proyec-
tos de transformacion
cultural y su articula-
cién ‘con la entidad
responsable.

Durante este.periodo la contratlsta no adelanté acciones relacxonadas con
esta obhgamon

~

4. . Articular los proce-
sos de la Red de Cultu-
ra Ciudadana a ’los
proyectos de transfor-
macion cultural.

La contratista llevo a cabo una reunién interna entre el equipo de Trans--
formacién Cultural y el equipo de la'Red de Cultura Ciudadana donde se
definieron algunos puntos de partida para vincular los procesos de la Red
con los proyectos de Transformacién Cultural. Se definié un procedimien-
to para informar a las organizaciones sociales de la Red los objetivos de.
los proyectos de cultura ciudadana y asi iniciar con la identificacion de )
intereses por parte de estas organizaciones. También se hICIeron aportes
a la construccién de las modificaciones al Decreto 599 de 2015.

5. Definir y acompanar
los protocolos de articu-
laciéon . - intersectorial,
sectorial y- publico -
privado para los pro-
yectos de transforma-
cién cultural. .

v

Durante este periodo la contratista realizé articulaciones con otras entida-
des para el acompafiamiento en proyectos de transformacion cultural que
no estan inscrifos en una estrategia particular como Canal Capital, IDI-
PRON con el proyecto "Titanes de la Cultura Ciudadana", IDRD articula-|.
cion con Parques para Todos.

.

6. Acompanar el moni-
toreo de la implemen-
tacion de “las estrate-

gias de Cultura Ciuda-

dana

Durante este periodo la.contratista apoy6 el monitoreo de la estrategia "El
Poder del Cono", se discutieron los escenarios de mediciéon de impacto y
se seleccioné uno de eHQs para realizar la medicion de impacto.

'

7. Realizar la’proyec-
cion ‘de comunicacio-
nes, consolidacién de
documentos institucio-
nales e informes técni-
| cos requeridos por el
supervisor

Durante este periodo la contratista revisé y realiz6 aportes a los comenta-
rios a los Proyectos de Acuerdo 236 de 2017 y 254 de 2017. También
revisé la respuesta de la proposicion 222 de 2017 sobre habitabilidad en
calle.

Elaboré 16 actas de orlentacmn al disefio y acompaiamiento a‘la imple-
mentacion de proyectos de transformacion cultural.

Elaboré la presentacién de los avances de las estrategias de cultura ciu-
dadana para el Consejo Directivo de Gobierno. '
Elaboré un breve documento con los objetivos de -cultura ciudadana, de
los proyectos de transformacion cultural y de la politica publica, para la
presentacion de la Secretaria en Corea. Realizé el abtract y una presen-
tacién resumen sobre La Ciudad de la Musrca para la presentacuon que
realizé la Secretaria en Canada. , '

Elaboré una presentacion de los avances de las actividades del sector |
cultura, recreacion y deporte del PPMPT para la exposicién de Ia Secreta-
ria ante el Alcalde .

Cra. 8 No.9-83
Tel. 3274850
Cadigo Postal: 111711

www,culturarecreacionydeporte.gov.co

Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

"|8. Apoyar la supervi-
'sion de los contratos o
convenios que le .sean
asignados por el orde-
nador del gasto.

Durante este periodo no le fueron-asignados a la contratista contratos o

co

nvenios para apoyar-la supervision

=t

- 9. Asistir y participar a
los espacios, reuniones
y demas actividades a
los cuales sea convo-
cado y que se desarro-

llen en- cumplimiento|

del objeto contractual.

Durante este periodo la contratista participé en reuniones de los siguien-
tes temas: :
. Parques para Todos (3 reuniones)

. Lanzamiento Todos Pagamos el Pato

. IDIPRON articulacién

. Taller Canal Capital

. Presentacién Politica Publica Segurldad y Convivencia
. Dia de la Madre y Lucha Contra el Machismo

. IDRD articulacién

. Taller Canal Capital (PPMPT; 2 reumones)

. Movilidad El Poder del Cono

. Taller Canal Capital (VlolenCIa a Mujer)

. Dia de la Madre

. Taller Rio Bogota

. Entrevista Universidad Jorge Tadeo Lozano

. Programa de Prevencién de la Maternidad y la Paternidad Tempranas
. Todos Pagamos el Pato

. Parques para Todos

..Comités primarios

10. Las demas asigna-
das por el supervisor e
inherentes al desarrollo
del objeto contractual.

Durante este periodo la contratista hizo una reunion- con la Universidad

Jo

Cultura Ciudadana y los proyectos de transformacion cultural.

rge Tadeo Lozano para proporcionar informacion sobre la Direccion de

P

En el ejercicio de la supervision, se reviso el contenido del informe constatando el cumplimiento
del objeto y cada una las obligaciones; se realizaron reuniones de seguimiento donde se dan
lineamientos, formatos y metodologia para la ejecucion. del contrato, se verificé el pago de los
aportes del periodo en lo correspondiente' al cuarto pago, dicho informe se ajusta -a lo
establecido en el contrato y se adecua a los requerimientos de la Secretaria.

Cra. 82 No.9-83
Tel. 3274850
Cédigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Info: Linea 195

v ASTRID RICO VARGAS

Profesional especializado 222-19
Supervisora del contrato
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