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ALCALDI{A MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

INFORME DE SUPERVISION

VICTOR MANUEL RODRIGUEZ SARMIENTO

Director de Cultura Ciudadana, Ordenador del gasto

EXPEDIENTE N° 201711002000800045E, RADICADO N.° 20177100044162 .

ONTRATO No.:

042 del 16 de febrero de 2017

CLASE:

Contrato de Prestacion de Servicios

ICONTRATISTA:

MONICA ANDREA BONILLA VELASCO )
C.C. 52.980.901 de Bogota

PLAZO DE EJECUCION
CONTRATO:

El plazo de ejecucién del contrato es de diez (10) meses y siete (07
dias contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato.
Desde el 16 de febrero al 22 de diciembre de 2017, segun acta de
inicio con radicado N. 20179100024073 -

FECHA DE APROBACION DE
GARANTIAS

16 de febrero de 2017, segun radicado N. 20171100025263

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:$ 63.313.633
'|PERIODO EJECUTADO.REAL: Del 16 de marzo al 15 de abril de 2017
DIAS EJECUTADOS: 30 dias
VALOR HONORARIOS :
MENSUALES: $6.187.000,00
VALOR A PAGAR: $6.187.000,00
. “Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Secretaria
OBJETO: DistritaI‘ de Cultura, Recregcién y Deporte en el desa.rrono y
- seguimiento de las acciones de apropiacion social del
conocimiento para la vigencia 2017”,
Se adjunta copia del pago de abril de 2017, asi:
. : Salud $ 309.400,00
APORTES A SEGURIDAD | perdion § 396.000/00
ARL $ 13.000,00
Total - $§ 718.400,00
~ [Factura: : No. N/A Fecha:
Fecha de expedicion: Abril 18 de 2017
LTI
PAGO No. 2 Solicitar el Igz Isnglvoo y anexario Solicitar el P:thtllgacl\)/o y anexarlo

EL SUSCRITO SUPERVISOR

CERTIFICA PARA EFECTOS DEL TRAMITE DE P;AGO

La contratista presenta el informe correspondlente para el perlodo que se certifica, indicando el
desarrollo de las siguientes actividades:

Cra. 8 No.9-83"
Tel. 3274850 -
Codigo Postal: 111711

“www.culturarecreacionydeporte. gov co

Info: Linea 195
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OBLIGACIONES ESPECIALES

RESULTADOS

1. Apoyar la gestidn y desarrollo de
{ acciones de apropiacion somal del
conommlento

La contratista apoyd la gestion de las publicaciones, mediante la
lectura de los textos del componente de Politica y de la presenta-
cién de la Subdireccion Observatorio de Culturas para publicar en
el micrositio de la Direccion de Cultura Ciudadana.

2. Apoyar las actividades neces-
arias para la implementacién y di-
vulgacién de estrategias transmedia
y multimediales de los documentos,
-] memorias sociales y publicaciones
histéricas.

La contratista realizé modificaciones de contenido y redaccién a
la presentacion web de la Subdireccién Observatorio de Culturas
con el fin de publicarlas en el micrositio de la Direccién de Cultura
Ciudadana.

3. Apoyar y acompafar la imple-
mentacion de metodologias y proto-
colos de apropiacién social a los
proyectos liderados y/o acompana-
dos por la dependencia.

La contratista realizé la lectura de cinco (5) documentos relacio-
nados con la estrategia de PPMPT, con el propésito de conocer
los insumos, el proceso y apoyar la elaboracién y consolidacion
del Protocolo de la Estrategia de Transformacion Cultura del Pro-
grama Prevencion de la Maternidad y la Paternidad Temprana.

1 4. Acopiar, proyectar y consolidar la
informacién requerida para los con-
tenidos del micrositio, publicacio-
nes, boletines o notas comunicati-
vas para el desarrolio de la estrate-
gia de apropiacién

La contratista realizé la lectura y presento los comentarios y suge-
rencias de los textos Estado del arte de la Politica Publica de Cul-
tura Ciudadana, Bases de Experiencias de Cultura Ciudadana,
realizados por el equipo de Politica (producto 2016); los cuales
fueron enviados a Luisa Ramirez.

5. Organizar los requerimientos lo-{

gisticos y de comunicaciones re-
queridos para el desarrollo de los
encuentros y mesas tematicas pro-
gramados por la dependencia, se-
gun indicaciones del supervisor.

La contratista no gestioné actividades relacionadas con esta obli-
gacion, durante el periodo. .

6. Apoyar en la secretaria técnica
de los espacios asociados a la
apropiacion social mediante la con-
vocatoria, elaboracion de las actas,
el registro de asistencia y las demas
requeridas en desarrollo del objeto
contractual.

La contratista realizé el acta de la mesa de trabajo de Apropiacion
Social (marzo-abril), la cual contiene el avance de tareas, la defi-
nicién de nuevos productos para publicar (presentacion de las es-
trategias de trasformacion cultural en un brochure digital).

7. Apoyar en la elaboracion de infor-|

mes, respuesta a solicitudes, con-
solidacion de documentos, presen-
taciones interactivas y documentos
de seguimiento que le sean asigna-
dos, asi como en la sistematizacion
y documentacion de las actividades
realizadas en la linea de apropia-
cion social.

La contratista redactd y consolidd tres andlisis técnicos de Pro-
yectos de Acuerdo: 222 de 2017, 236 de 2017 y 224 'de 2017 los
cuales fueron revisados y aprobados por el Director y se descri-
ben en el informe.

<
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8. Asistir y ‘participar a los espacios,
reuniones y demas actividades a los
cuales sea convocado y que se de-
| sarrollen en cumplimiento del objeto
| contractual. .

La contratista asistié a dos reuniones entre la Direccién de Cultu-
ra Ciudadana y el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
(IDRD)- relacionadas con la estrategia de Parques; asistié a la
presentacion del Programa Prevencion de la Maternidad y Pater-
nidad Temprana y a la del componente de Transformacién Cultu- |
ral con el fin.de acopiar insumos para el apoyo en la elaboracién
de protocolos y socializar Ias estrategias del componente de
Transformacion.

9. Las demés asignadas por el su-
pervisor e inherentes al desarrollo
del objeto contractual.

h nente.

La contratista asistié a un comité primario de la Direccién de Cul-
tura Ciudadana, en el que el Director abordé los temas conyuntu-
rales, los lideres se refirieron asuntos especmcos de su compo-

En el ejercicio de la supervision, se revisé el contenido del informe .constatando el cumplimiento de!
objeto y cada una las obligaciones; se realizaron reuniones de seguimiento donde se dan
lineamientos y metodologias para la ejecucioén del contrato, participd en los comités primarios para
alinearse a la linea institucional, se verifico el pago de los aportes del periodo por lo cual se informa
que en lo correspondiente al segundo pago, dicho informe se ajusta a lo establecido en el contrato
'y se adecua a los requerimientos de la Secretaria.

SANDRA MAREELLA G;MEZ VIVAS

Profesional Especializada

Direcciéon de Cultura Ciudadana

Cra. 82No.9- 83
Tel. 3274850
Cédigo Postal: 111711
T OWWW, cu|turarecreaC|onydeporte gov.co
Info: Linea 195

Supervisora del contrato
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