INFORME DE SUPERVISION

PARA: VICTOR MANUEL RODRIGUEZ
DIRECTOR DE CULTURA CIUDADANA
ORDENADOR DEL GASTO

EXPEDIENTE N° 201711002000800017E, RADICADO N° 20177100044322

ICONTRATO No.:

017 del 01 de febrero de 2017

CLASE:

Contrato de Prestacion de Servicios

CONTRATISTA:

JULIANA JARAMILLO STROUSS
C.C. 52.966.592 de Bogoté D.C.

PLAZO DE EJECUCION
ICONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato es de diez (10) meses Y
veintiocho (28) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento yf
ejecucion del contrato. | )

Desde el 01 de febrero al 28 de diciembre de 2017, segun Acta de
Inicio con radicado No0.20171300015133

FECHA DE APROBACIONDE .+

01 de febrero de 2017, segun radicad;) No. 20171100015463

IGARANTIAS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: |$ 80.972.267,00
PERIODO EJECUTADO REAL: Del 16 de marzo al 15 de abril de 2017
DIAS EJECUTADOS: 30 dias
VALOR HONORARIOS
MENSUALES: $7.406.000,00
VALOR A PAGAR: $7.406.000
Prestar los servicios profesionales para acompafiar a la Secretaria
OBJETO: Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte en la implementacion y
) seguimiento de las acciones de apropiacion social del
conocimiento para la vigencia 2017.
. Se adjunta copia del pago de abril de 2017, asi:.
: Salud $ 370.400.00
APORTES A SEGURIDAD _ Pensién $' 503.900.00 -
SOCIAL: ARL- $ 15.500.00
Total $ 889.800,00 .
Factura: : ’ No. N/A Fecha:
Fecha de expedicion: Abril 10 de 2017
ULTIMO .
PAGO No. 3 Solicitar el Paz y Salvoy - Solicitar el PaszN'gglvo anexarlo
-anexarlo ' y y
EL SUSCRITO SUPERVISOR

CERTIFICA PARA EFECTOS DEL TRAMITE DE PAGO

La ,contratista presenta el informe correspondiente para el periodo que se certifica, indicando el
desarrollo de las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIALES

RESULTADOS

v



1. Acompanfar el desarrollo y el
seguimiento de la estrategia de
apropiacion social del conoci-
miento.

La contratista asistié6 a la reunién de seguimiento al plan de accién
presentado a principio de aflo de Apropiacién Social del Conoci-
miento. )

Actualizd el Plan de Accion de la estrategia de Apropiacion Social
del Conocimiento 2017 teniendo en cuenta las obligaciones y el cro-
nograma establecido para su respectivo seguimiento y desarrollo de
tareas.

Reunién con el equipo de Apropiacion Social del Conocimiento para
hacer seguimiento a las tareas establecidas para su desarrollo.
Acompaniié la tercera mesa sectorial de cultura ciudadana que se lle-

- v6 a cabo con el fin de socializar las estrategias de transformacion

cultural que se han venido implementado por la Direccién de Cultura
Ciudadana.

2. Implementar la estrategia de
apropiaciébn social del conoci-
miento mediante la divulgacion de
los documentos, las experiencias
de memoria social y las publica-
ciones historicas del Observatorio
de Culturas, en articulacion con la
Oficina de Comunicaciones.

‘| La contratista se retnecon el area de comunicaciones para dar se-
‘guimiento a las tareas de apropiacion social del conocimiento. Den-

tro de los compromisos de la reunion se establecieron: enviar los
textos de la direccién y de cada uno de los componentes. Y averi-
guar por parte del area de comunicaciones el disefio e impresiones
de los folletos de politica y red.

Particip6 en la reunién con Canal Capltal y la Direccion de Cultura
Ciudadana para la articulaciéon de las acciones de transformacion
cultural con la difusion y dlvulgacm‘m de las memorias sociales de las |
estrategias, a partir de productos transmedia y programas realiza-
dos por Canal Capital.

’

3. Realizar las actividades de
apropiaciébn social del conoci-
miento de los procesos de infor-
macién y fomento de- las lineas
de Cultura Ciudadana y de la En-
cuesta Bienal de Cultura, confor-
me a los lineamientos del supervi-
SOr.

La contratista solicité al area de comunicaciones el disefio y difusion
de indicadores de la EBC 2015 con cuatro tematicas distintas, den-
tro de las cuales se encontraba: lectura y escritura, corredor carrera
7, victimas y espacio publico. Esto con el fin de visibilizar la EBC
2015 y establecer camparfias de expectativas dirigidas a generar
apropiacion social del conocimiento en redes sociales de las proble-
maticas de Bogota.

Se solicitoé al area de comunicaciones los siguientes requerimientos:
1. Diseflo de un reloj (anexo ideas) y 2. Difusién en distintos medios
del reloj con unos textos que vayan invitando a la cuudadama a parti-
cipar de la Polltlca de Cultura Ciudadana.

4. Realizar la planeacion y desa-
rrollo de encuentros para la socia-
lizacion de experiencias de ciu-
dad y de las lineas de accién de
Cultura Ciudadana.

En este periodo, la contratista no desarrollé ninguna actividad en re-
lacion con esta obligacion.

5. Realizar las actividades para la
actualizacion de los contenidos
del micrositio, redes sociales y/o
interacciones virtuales de la Red
de Cultura Ciudadana y Demo-
cratica.

La contratista solicitd actualizacion de la informacién en relacion al
anuario de mediciones del Micrositio, con fichas técnicas, bases de
datos e instrumentos de cada uno de las mediciones realizadas por
el Observatorio desde el 2012 hasta la fecha.

Elabor6 notas informativas de las actividades de la Dlrecmén de Cul-
tura Ciudadana.

6. Consolidar y publicar notas co-
municativas, documentos interac-
tivos y boletines virtuales sobre
los avances en Cultura Ciudada-
‘Ina y Democratica, de acuerdo
con los lineamientos establecidos
y apoyar su divulgacién.

La contratista solicité al area de comunicaciones de la SCRD para el
desarrollo de una cartilla en formato digital de Politica Publica de
Cultura Ciudadana para ser entregada en los distintos espacios de |
socializacion y asi mismo para la divulgacién de la Politica. Cartilla
que se encuentra en proceso de construccion y sera entregada pr-
6ximamente para ser revisada por el equipo de politica y de apropia-
cioén.




Consolidé una nota informativa para redes sociales en relacion a la
actlwdad llevada a cabo sobre la carrera 7 el dia 6 de abril en el tra-
mo de la calle 19’ hasta la calle 21 '

i ’ \

7. Apoyar la supervisién de los
contratos o convenios que le
sean asignados por el supervisor.

\

Para la V|genC|a del mforme Ia contratista no superwsé ningun con-
trato.0 convenio.

8. Apoyar la proyeccién de comu-
nicaciones, consolidacion de do-
cumentos, institucionales e infor-
mes requeridos por el supervisor.

'| de Habitar mis historias ampliado, el cual se encuentra en versién

La contratista apoy6 en la éonstruccién del documento de protocolo

borrador para ser ‘revisado por el componente de transformacién
cultural..

Apoyo en la consolldacnén y construccion de un folleto de la Dlrec-
cién, donde se presentaba las 50 metas de cambio culturas, los pro-
yectos' y estrategias para su cumplimiento y los avances 2017 de
esas metas: Este folleto se encuentra en revision para ser aprobado
y entregado a la mesa sectorial e intersectorial.

9. Asistir y participar a los espa-
cios, reuniones y demas activida-
des a los cuales sea convocado y
que se desarrollen en cumpli-
miento del objeto contractual. *

La contratista, .asistio al comité primario con el fin llevar a cabo.un
seguimiento a las tareas pendientes de cada uno de los componen-
tes. .

Reunién de equos para revisar temas '

1. Mapa de procesos y procedimientos.

2. Pensar propuesta de trabajo como DCC alrededor de los ejes te-
maticos con el fin de investigar, conceptualizar, documentar, debatir,
analizar y ESCRIBIR los diferentes documentos soporte de la ges-
tion de la Direccion.

10. Las demas actividades -
asignadas por el supervisor e

| inherentes al . desarrollo del objeto
contractual.

\

La contratista apoyo en la reunién que se llevo a cabo en IDARTES,

con el fin de presentar los protocolos y metodologias para desarro--
flar la intervencioén de la estrategia de transformacion cultural Habitar
mis historias.

~

En el ejercicio de la supervision, se revisé el contenido del informe constatando el cumplimiento del
objeto y cada una las obligaciones; se realizaron reuniones de seguimiento donde se dan
lineamientos, formatos y metodologia para la ejecucion del contrato, se verificd el pago de los
aportes del periodo correspondiente al tercer pago, dicho informe se ajusta a lo establemdo en el
contrato y se adecua a los requerimientos de la Secretaria.

?'\,

IVONNE ASTRID Rlé_&eARGAS

Profesional especializado grado 222-19

Supervisora del contrato

<
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