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INFORME DE SUPERVISION

EXPEDIENTE No. 201611002000800096E

ICONTRATO No.: 105 de 2016
CLASE: Prestacion de servicios
CONTRATISTA: JOSE RAFAEL ALBERTO ESCANDON VILLOTA
PLAZO DE EJECUCION 7 (siete) meses, contados a partir del cumplimiento de los
CONTRATO: requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
FECHA DE APROBACION DE - :
GARANTIAS 14 de junio de 2016, radicado No. 20161100104663
VALOR TOTAL DEL $70'000.000
CONTRATO:
PERIODO EJECUTADO REAL: |14/06/2016 al 15 de julio de 2016
VALOR A PAGAR: $7.997.666,00
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa bajo su
exclusiva cuenta y riesgo los servicios de asesoria en temas
relacionados con la administracién de personal y realizar la
presentacion judicial a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte.
APORTES A SEGURIDAD Se adjunta copia del pago de los aportes
[SOCIAL.:
Fecha de expedicion: 19 de Agosto de 2016
PAGO No. 1
EL SUSCRITO SUPERVISOR

CERTIFICA PARA EFECTOS DEL TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE

Se revisé el pago de seguridad social a través de los soportes aportados por la contratista en los
cuales se verifico que los mismos correspondian al periodo y que las sumas cotizadas eran
correctas. Ademas se deja constancia que en el periodo que se certifica la contratista desarrollé
las obligaciones conforme a lo establecido en la minuta del contrato.

Teniendo en cuenta el informe de la contratista y las actividades desarrolladas, se evidencia el
cumplimiento de las mencionadas obligaciones, tales como: Atencién de las consultas verbales
o0 escritas que le formulé la entidad sobre los asuntos relacionados con el objeto contractual. -
Proyectar las comunicaciones que en relacion con la administracién de personal la entidad deba
expedir. - Apoyar a la entidad respecto de la formulacion y desarrollo de politicas y practicas en
materia de administracién de personal, dirigidas a prevenir el dafio antijuridico y en la definicién
de estrategias a seguir frente a las contingencias laborales que se puedan presentar.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

La discriminacion del desarrollo de las obligaciones realizadas durante el periodo de ejecucion se
encuentran plasmada en el informe del contratista.

Por lo expuesto anteriormente se deja constancia del cumplimiento de las obligaciones por parte
del contratista durante el periodo que se certifica.

La presente se expide a efecto de tramitar el primer pago, de acuerdo con lo establecido en el
clausulado del contrato.

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
Supervisora del contrato
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