
Fabian Alexander Gonz 

BOGOTÁ D.C. 

 

ALCALDIA MAYOR 
..9.112162.W/6. 

SCRD 

20171400069683 
Fecha: 2017-05-15 08:19 
Asunto: Informe de seguimiento al mapa d 
Destinatario: Mauricio remos gordillo oficina de contr 
> Destino; 1401 A nexos; 
Tel 3274850 acuIturnrecreaconydepor1e.gov.co  

Fwd: Nueva solicitud de comunicaciones VICOM001304P 	 
1 mensaje 

Mauricio Ramos Gordillo <mauriciosamos@scrd.gov.co> 	 11 de mayo de 2017, 17:26 
Para: Fabian Alexander Gonzalez Ochoa <fabian.gonzalez@scrd.gov.co> 

	Mensaje reenviado 	 
De: Brief comunicaciones <servicios_comunícaciones@culturarecreacionydeporte.gov.co> 
Fecha: 11 de mayo de 2017, 17:25 
Asunto: Nueva solicitud de comunicaciones [#C0M001304] 
Para: Mauricio Ramos Gordillo <mauricio.ramos@scrd.gov.co> 

Estimado Mauricio, 

La solicitud de comunicaciones ha sido crada y asignada #C0M001304. de ser necesario nos pondremos en contacto. 

Usted puede ver el progreso de la solicitud en linea. 

Información de Contácto 

Encargado de la solicitud: Mauricio Gordillo 
Correo electronico: mauricio.ramos@scrd.gov.co  
Cargo: Jefe Oficina 
Dependencia: c. Oficina de Control Interno 

Información de solicitud 

Necesidad: Seguimiento a Riesgos Anticorrupción 
¿Qué quiere usted comunicar? 
Publicar en la ubicación: 

http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/scrd-trarísparente/otras-publicaciones/plan-anticorrupcioniseguimiento  

con el título "Seguimiento a Riesgos Anticorrupción abril 2017" 

Comunicación Externa 

Comunicacion externa: Publicación en página web 

Diseño grafico de piezas promocionales 

¿Tipo de pieza grafica finalizada?: 
Tipo de impreso: 
Cantidad: 
Fecha Maxima: 

Comunicación Internas 



\ 



Comunicación Interna: 

If you wish to pro vide additional comments or.information regarding the issue, please reply to this email or login to your 
• account for a complete archh;e of your support requests. 

Mauricio Ramos Gordillo • 
Jefe-Oficina de Control Interno. 
.Secretaría de'Culturá, Recreación y,Deporie 

Ca 8 # 9-83 Plaza de Bolívár 

Teléfono:1 57-1)- 3274'850 Ext 510 

Celular 3134625(.323' 

www.Culturarecreacionydeportagov.co  

Siguenos.en.  Twitter: @CulíuraenBta. 

Facebook: BogotaCulturaRecreacionDeporte 
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El Mapa de Riesgos de Corrupción 

CÓDIGO 

-R01.02-PR-ME-1-1  VERSIÓN 

FECHA 10/02/2016 

Entidad: Secretaria PiStrital de Cultura. Recreación y Departe 

Identificación del Riesgo Valoración del Riesgo de Corrupción Monitoreo y revisión 

Proceso Propósito Cauce Riesgo Conseccenclas 

Análisis del Riesgo Evaluación del Riesgo 

Fecha Acciones Responsable Indicador 
Riesgo Inherente 

trol. 

Riesgo Residual Acciones asociadas al control 

Probabilidad Impacto Zona de riesgo 
Con a 

Probabilidad Impacto 
Zon d e 
ri esgo 

- 

Periodo 
de 

dececió  
n 

Acciones Registro 

. . 
misca:rones

.trate 

Generar 	y 	desarrollar 	procesos 	de 	cornunicadón 
orientados a la apropiación dudadarra del sedar cuttura, 
recreación y deporte ad como de la misión, visión, 
objetivos, hmdones y servicios de la entidad. Estos 
procesen responden a necesidades de comunicad. e 
información del, entidad y la ciudadanla e involucran: (1) 

ello 	de 	Ois politices. 	gi. 	y 	acolan. 	re q 
premueren 	el 	fortalecimiento 	de 	las 	interacciones 
comunicativas 	tanto 	internas 	(entre 	fundonan. 	y 
servidores), 	como 	externas 	(con 	la 	riudadanla). 	(2) 
Producción 	de 	piezas 	oornunicativas 	(impresos 	y 
audiovisuales). (3) Maneto de meceos, espacios y canales 
de comunicación; 141 Accionen de <efusión e intercambio 
de inforrnadón. 

cana da 0..4 a  

y 
meted. " 

Pérceda 	de 
j0.7orno. 	, 

material 	de 
i mpresión 

careada 	de 
material para las 
impr.iones 

iee 	„aura. ,:m 
1 -Rara vez 5 - Moderado 

r.--- 

5-Sala 

Formato 	,:w 
entrega 
insumos 	e 
proveedores 

1 - Rara vez 
s - 

Moderado 
5 - Baja Afro 

2017 

Uevar control de 
los formatos de 
entrega 	de 
insumos 

Formatos 
dfigenciados de 
acuerdo 	a 	la 
cantidad 	de 
solidtudes 

30/04/2017 

En la revisión efectuada al final de ta vigencia 2016 al procese de comunica:ion.. 
se vedfoó que a ta fecha del aegamierth no existen formatos atacir/nades ron la 
entrega de Insurn. • proveedores, toda vez que la SCRO posee un stt.k de 
insten 	suficiente que ha permado admires-bar de mejor manea loe recreaos da 
impresión de material publicitario corno atabes, volantes y carpetas y demás 
piezas pubfacttatias eme puede elaborar la Imprenta DISCO. De igual manera no 
distan formeco digenciadas que den cuenta del número de colchados de 

urn. de impresién, sin embargo se ehdench que el frez de tornialtacion. al  los renos 
realzar trabajos o piezas de cornuri.cifin de las diferentes ár. 	un s realza 
requerimiento de trabajos en el formato dispuesid pu la imprenta distritd, donde 
se adjunta et inventario que es de propiedad de la SCRO y que se encuentra en la 
Imprenta. a fin de que se cuente can los insumos neeetariao para efectuar loa 
trabajos requeridos por la SCRD. Cabe agotar que anal perlado enero - abra no 
le han realizado trabajos de impresign. por Itt que el stock de insumos de 
indio:ion que posee la imprenta dilata es el mismo del ano pasado. 

Equipo 	de 
Control 
Interno 

Caer nicaciones u 

Generar 	y 	desarrollar 	procesos 	de 	comunicación 
orientadas a la apropiación ciudadana del sector cultura, 
recreación y deporte asl 	corno de la misión, visión, 
objetivos, tardones y adv.os de la entidad. Estos 
procesos r.ponden a necesidades de comunicación e 
in m. forad 	de la entidad y la ciudadania e involucran: (I) 
Diseno 	de 	politices, 	estrategias 	y 	acciones 	que 
promuevan 	el 	fortaledrniento 	de 	las 	interacdon. 
comunicativas 	tanto 	internas 	(entre 	fundonarios 	y 
servidores). 	como externas (con la ~ adenia). 	(2) 
Producción 	de 	piezas 	comunicativas 	(impresos 	y 
audovisuales). (3) Manejo de medos, espacios y canales 
de comunicación; 0) Acciones de <efusión e intercambio 
de informadón. 

Oyere' 	beneficiar 
a un tercero 

Publicadón 
odemporan. 
de irddmeción 

Perrada 	de 
credibilida d 
institudona l 
Llamados 	de 
atención 	,:s 
or gan is mes 	de 
control 
Generación 	de 
as is mediatice 
Baja 	calificación 
de simtinistro de 
información 	a 
mergos 

1 - Rara vez 10 - Mayor 10 -Ex . 

Verificar 	I. 
tiempos 	utilizados 
para 	el 
cumplimient o 	de 
las actividades de 
publicadón. 

1 - Rara vez 10 - Mayor 10 -Baja 
Allo 
2017 

Mantener 
actualizados 	los 
procesamientos. 

Socializar 	los a 
procedmientos 
pera 	cal' 	su 
cumplimiento., al 
igual 	que 	la 
Milizedón 	del 
formato 	de 
solicitud. 

Solicitudes 	de 
modficación de 
procedimientos 

que 	haya 
lugar.

m  Foratos 	de 
asistenda 	a 
socializecion. 
de 
procdernientos. 

30,04,2017  
Frente al riesgo identificado, el equipo de control interno realizó una revisión 
de seguimiento a los ineticaor. que posee el proceo de comunicadones. 
donde se evidenció la entrega

d 	
. los mismos en los

s 
 siguiemes radicados : 

2017120052823-29171209052833-201/.0052843. 

EquiPo 	de 
c....ad  

Interno 

Conoced.. 

Fortalecer las 	herramientas y 	metodologias 	para 	la 
recolección, análisis y d'anadón de informadón del 
Sector Cultura, Recreación y Deporte, garantizando su 
disponibilidad y suministro a los grupos de Interés que 
permitan generar antdisis de resultados y producción de 
conocimiento para la participadón social y toma de 
decisiones, 

Arte,. 	la 
add. ación 	para 
no presentar cifras 
r 	, 	acmo 0." afeeida 	da 	.a  e 
anadad.  

Manipular 	fa 
información 

. 
para 	Denote°. 
particulares 

Información 
inconsistente. 

Mala 	toma 	de 
decisiones. 

Falta 	de 
amabilidad en la 
entidad. 

3 - Posible 10 . Mayor 30 - Alta 

Formularios de las 
encuestas 
diligenciadas. 
Formatos de 
recolección en 
campo y repones. 

1 - Rara vez 10 - Mayor 10 - Baja 

l 

Afro 
2017 

Mantener 
actualizad. los 
procesamientos. 

Socializar 	los 
procedimientos 
para 	.igir 	su 
cumplimiento, al 
Igual 	que 	la 
utilización 	del 
formato 	de 
solicitud. 

Solicitudes 	de 
modificación de 
procectimientes 
a 	que 	haya 
lugar. 
Formatos 	de 
asistencia 	a 
socializaciones 
de 
procedimientos. 

30/04/2017 

Le Subdrección observatorio de culturas dala SCRD a traces dala Dirección 
de Cultura Ciudadana realizó una mesa de trabajo el dia 30 de marzo de 
2017 cantas dfereedes entidades adscritas a Onda validar el formulario de la  
Encuesta Bienal de Cultura. Se revisaron en la ITIPeil propuestas con Outes 
acerca de mortificación, eliminación o agregadón de preguntas que debe 
contener el formulario de encuesta. 

„al  

Control 
Imano 

Conocimiento 

Fortalecer 	las 	herramientas y 	metodeloglas 	para 	la 
recolección, 	análisis y 	circulación de Información del 

disponibilidad y suministro a los grupos de interés que 
permitan generar análisis de resultados y producdón de fam.  
conocimiento para la participación sceial y toma de 
decisiones. 

Fecceeerld, 	de  

encuestas 
ctifigenciados 	con addaaadaa 	. 

Pe' 
facilidad  

pereza. 

Falsedad 	en deredc,cd,,.. 

Publi.dones can 
inlormadón 	que 
no se ajusta a la 

. 
realidad 	de 	la 
dudad. 

credibilidad en la 
entidad. 

3 - Posible 

Falta 	de Formatos 

10 - Mayor 30 - Alta 
Sector COM., Remede. y Deporte, garantizando su

c 

Manuales 
metodológicos de 
las operaciones en 
campo. 
Formato de crítica 
de encuestas. 

de 
supervisión de 
encuestadores. 

3 -Posible 10. Mayor 30 - Alta Aho 2017  30/04/2017 

La Subdirección observatorio de culturas de la SCRD a treces doto Dirección 
de Cultura Ciudadana realizó une mesa de trabajo el ata 30 de marzo de 
2017 con las diferentes entidades adscritas a Sede   validar el forret/lad 	del. 
Encuesta Bienal de Cultura. Se revisaron en la mese propuestas con ajustes 
acerca de modificación, eliminadón o agregación de Preguntas Que debe 
centenar el formulario de encueste. 

la  
. 

Ce"ei  
Interne  

Conocimiento 

Fortalecer 	las 	Ir 	anta 	y 	rnetodologlas 	para 	la 
recolección, antele. y circuladón de información del 
Sector Cultura. Recreación y Deporte, garantizando . 
disponibilidad y suministro a los grupos de intaés que 
permitan generar análisis de resultados y producción de 
conocimiento para la 	participación social y torna 	de 
decisiones. 

Aprovechar 	la 
informadón 	de 

contacto 	de 	las 
Pea.. 
encuestadas para 
usos que no son 
estadlsticos, 	sino 
Por 	demi. 
comerciales 	o 
PerSOnales. 

Mal uso de la 
información 	de 
identificación de 
los 
enctiostadds. 

Demandas 

i''''' " "" de los ciudada e"' 

Falta de oonfianza 
en la entidad. 

1 - Rara v. 10 - Mayor 10 -San 

ubicadón 	y 	de actualizada 
La información Se 
Parda en un 

eeeiPe Y en el  servidor con un 
solo usuario de 
acceso. 

, 

1 - Rara vez 10 - Mayor 10 - Baja 
Aho 
20,7  30/04/2917 

La Encuesta Bienal de Culturas se realiza cada dos altos. La versión más 
que se tiene publicada es la del 2015. Para el año 2017se 

aplicará la novena versión de dcha enceesta. De la información recolectada 
en el afro 2016 desde la Subdrección de observatorios de cuttura se cuenta 
con la informad. de datos de los siguientes territorios: 1. Festivales al 
Parque (Rock al parque, hip Dee jazz, etc..) 2. Encuesta representativa . la 
localidad de los monines y 3. La estanzuela dolos Mártires. Villa de La Torre 
de Kennedy, Juan Pablo II de Ciudad Boliver, Ti banlca de Bosa y Arnberes de 
Suba. 

Equipo 	de 
Contra 
IMerno 

Politices y 

Estratégico 

Definir las dredrices y lineamientos para el cumplimiento 
dele rnisionalidad dala Secretaria y entidades del sector 
a través de las politices, gen.. Pro9ram. Y PloYeFIR. 
de inversión, de acuerdo con la norrnativIded y fundones 
asignadas, a través de la programación, seguimiento, 
revisión 	y 	verificación 	de 	los 	objetivos, 	metas 	y 
actividad. relacionadas. 

Inter.. 
par:idean. 

Fledbilidad en si 
manejo 	de 	los 
procedimientos 
del proceso. 

Erdegar 
información 

ire''red'e 	Y/0  
poco confiede e 
i. 	a 	da  

at ,aaa 	" 

Pérdida 	de 
credailidad 	del 

nt 	la sector 	ae 
ciudadaráa. 

Pe'lle'  "'''''''' 
ala entidad. 

Pérdida 	de 
da/baldad 	de 	te 
SDCRD 	ante 	el 
sector. 

1 - Retasan 10 -Mayar Mayor 10 - Baja 
1 

Di
nt

reocionarnient 
Apli.ción de las 
procedimientos del 
proceso. 

1 • Rara vez 10 - Mayor 10 -Baje Afeo 
2017 

Mantener 
actualizados los 
procedimientos. 
So cialización 
frente 	a 	los 
procedimientos. 
Participar 	de 
ea.. con la 
programación 
que 	se 	haga 
.cla año en las 
auditorl. 
Internas 	de 	la 
entidad. 

p.oadaa  arada 

actualizados. 
Listados 	de . asistencia 	a 

. 	. sodalizacrones. 
Informes 	de 
/rotatorias 
¡atara. 
reeliceded  

. 

30/04/2017 

La entidad fue objeto de una redsello mgacrizacional de conformitidad con el 
Decreto 037 de 2017. Al respecto se han adelantado jornadas entre 
responsables de las procesos , Meres operativos y representates dolo  alta 
<erección, con el fin de ajustar la plataforma estratégica (misión, visión y 
—- objetivos estratégicos, ad como el mapa de procesos de la entidad, mor 

último las diferentes dependencias viene realizando labores de ajustasen las 
caracterizaciones de los procesos, definidon de procedimientos, formatos y 
actualización del norrnowarna 

e 	. 	da  
"Pe  Co 	rol 

Interno 



....:11" 
Mapa de Riesgos de Corrupción 

CÓDIGO p..02..pre..mp.j_e 

VERSIÓN 01 

FECHA 10/02/2016 

Entidad: Secretoria Distrital de Cultura. Recreación y Deporte 

Identificación del Ri.go Valoración del Riesgo de Corrupción Monitoreo y revisión 

Proceso Propósito Causa Rk.go Con.cuenclas 

Análisis del Riesgo Eval ación del Riesgo 

Fecha Acciones Responsable Indicador 
Riesgo Inherente 

Controles 

Riesgo Residual Acciones DSOCI222S al control 

Probabilidad Impacto Zona de riesgo Probabilidad Impacto Zona de 
riesgo 

P.Iodo 
de 

ejec.ió 
n 

Acciones Registro 

Gestión de TIC% 

Generar 	e implementar soludenes tecnológicas 	que 
prov.n en forma oportuna, eficiente y transparente las 
henamientas necesarias para el cumplimiento de tos fines 
de 	la 	Secretaria 	Distrital 	de 	Cultura, 	Recreadón 	y 
Depone, igualmente formular lineamientos estratégicos 
qe apoyen la torne 22 222i210222 del Sector Cultura. 
Redeación y Depone. 

oro.  

Modificación, 
eliminad60 	y/o 
violación 	e 	la 
con  fidencialidad 

a iormaci . l 	nf 	ón de 	le 	enuded  
enneeenedn 	en  
unen  de dm00 de  

°°°'° 
meuniendenndo  

por 	parte 	del 
P.sone1 	111.' 
administra 	M 

informática de la 

Modfloación, 
eluninación 	y/o 
violación 	a 	la 
confid.cialided 

la 
Información 	de 
la 	entidad 
alm 	en 
bases de dat. 

Indsponibilidad de 
trabajo 	por 	parte 
de los usuarios. 

Pérdida 	de 
informacitrn 
senside 	de 	fa 
entidad. 

Benefid. 
particulares 

1 - Rara vez 10- Mayor 

1 

10 -Baya 

plataforma apli.tivos 

auditorlas
aceneda 

1 - Rara vez 10. Mayor 
/ 

10- Baya 

1 

Arlo 
2017 

. 

Acto 	de 
restauradón de 

actas '...11.. 	de 
Y 

vecae. 	de 

30/04/2017 

La entidad realizó .tre el periodo ddembre de 2016 y febrero de 2017 la 
adquisición de nuevos equipos tecnológicos (Servidores. equiP. de cómPolo 
todo en uno, 	impr.oras, portátiles y doman accesorios). los cuales 
permitiran ohm los fursionarios generen un mejor desempeño de BUS labores . 
La adqusición de estos equipos tambien confievan a qe se realice una 
adecuada conservación de la memoria institucional d.de copias de 
sewouridad en los nuevos servidores. Durante el seguimiento se evidenció 
que durante el periodo enero. abril de 2017 no se ha reunido el comité de 
informática y 	seguridad de la informadón. Por último como adividades 
adelantadas por el Grupo interno de sistemas durante lo corrido de la 
vigencia 2017 se encuentra la formulación de los planes de anuales de 
mantenimiento de hardware y software 	y el Pian de manteniento de 

que poseo la entidad. 

Equipo 	de 
Control 
Interno 

Gestión de 
Talento Humano 

Desarrollar integralmente el Talento Humano vinculado a 
la Secretaria Distrital . Cultura, Recread. y Deporte, 
en pf0 del mejoramiento continuo la satisfacción personal 
y el desarrollo institudonal que permitan contar con el 
personal idóneo y competente para atender la misión y 
funciones de la Entidad. 

19b1S 	L.r 
vigencia 	del 
Acuerdo 	00.565 
del 25 de enero de 
2016, 'Por el cual 
no 	e,..,0,0,e0e 	e, 

sMterna 	tipo 	de e,,e1oneidn 	del  
denen,„„ 

laboral 	do 	l. 

ernpl.dos 
Miblicos 	de 
carrera 
administrativa 	y 

Falta 	de 
epropieción 
tanto 	da e,ounle,e, 

como 	de 
eyntnndo0 de 0, 

apficadón 	del in.innnente 

mediante el cual 
se 	evalúa 	el 
desemporki, 

adenidn de  

funcionarios en los noxoeme, de  

bienestar e 
incentivo,, 

3 - Poside 5 - Moderado 15 - Moderada 

paación 	y Ca 	cit 
sens,bilizad.. 
sobre la aplicadón 

" inYlun'''''' 'Y' Evaluad. 	del 
Desempeno 
Laboral- 	EDI.. 

rd vige 	e. 

2- Impr °bade 
s - 

Moderado 
lo - Baja Mo 

2017 

Capacitación 	y 
sensibilización 
sobre 	la 
aplicadón 	del 
instrumento 	de 
Evaluadón 	del 
Desempeno 
Laboral- 	EDL, 
vigente, 

Registros de 
asistencia a 
capadtadon. 
y 
socializadones. 

30/04/2017 

La 0/recado de Planeación y Procesos Estrategia. expido la drcular 003 de 
red. 31 de enero de 2017 y la circular 007 donde se realizó la socializadón 
de la metas de los proyectos de inversión corno fuente base para la 
eval.dón del d.empeno laboral. De igual manera , so han adelantado 
¡remadas entre M comisión . personal y la aSedr cedo. con el fin . definir 
las reglas del juego para la evaluadón de servidores do la entidad. Como 
componente de evaluadón se esta defirti.clo los parametros o insumos que 
debe tener en cuenta el jefe de control interno pera la calill.ción del 10% 
que influye en evaluad.ón del desern peno laboral de los funcionad.. 

Equipo 	de 
Control 
Interno 

Gestión de 
Talento Humano 

Desarrollar integralmente el Talento Humano vinculado a 
la Secretaria Disidid de Cultura. Recreación y Deporte. 
en pro del mejoramiento continuo, la satisfacción personal 
y el desarrollo institucional que pmrmitan contar con el 
personal idóneo y competente para atend. la  misión y 
funciones de la Entidad. 

Habiendo trnn,edniende aultimo 
. plazo estable:ti:do, 

no convalidar los mnien eddenuve0  
ebtenide0 en ei  

extedor. 

. obterados en el 
entono 	sin 	el nen° 	de 	ion  
requisitos.  

Revocatoria 	de 
arios . 
— ''Y 	y  
consecuendas 
fiscales 	Pam 	lo 
entidad 

3 - P.ible 5 - Moderado 15 - Moderada 

Alertar 	a 	los 
aspirantes 	sobre 
los requisitos que 
debe 	reunir 	los 
documentos 
.pedidos 	en 	el 
exterior. 

2 - Improbable 5 - 
f4oderado 10 - Bala 

Ano 
2017 

Todon 	las 
vinculaciones del 
año 	2017 
cumplirán con d 
~miento. 

Historia Mboral. 30/04/2017 

En ocasión al redsello institudonal dele SCRD. se adelantó la vinculación de 
personal a la planta provisional. Este proc.o se llevo a cabo en los meses de 
febrero y marzo del año en curso. 	alli se verificó la información de 
documentación . estuches y 	re 	os laborales. Para los funcionarios 
que presentaron Mulos obtenidos en el exterior se han r.isado las 
convalidadones realizadas por el ministerio de educadón. 

`" 	. Control 
Interno 

Gestión de 
Talento Humano 

ano vinculado a Desarrollar integralmente el Talento Honran: 
la Secretaria Distrtial de Cutturo Recreación y Deporte. 
en pro del mejoramiento cominuo. la satisfacción personal 
y el desarrollo institucional que permitan contar con el 
personal idóneo y competente para atender la misión y 
funciones de la Entidad, 

Omisión 	en 	la 
verificación de los 
requisitos „min... 

acredtados 	por 
len 	en,,,erden 	in  
infon,ne;nn de Ion  
e,ornme,,  

Pr.ion. 
.ternas. 

Incorpo rar 
personal 	eln 	el 
cumplimiento . I0, 	, j„,j.j„. 
e,inbie  j'ddr"; 

les manuales de 
funciones. 

incumplimiento de 
la 	normatividad 
establecida. 

proc‹,.. 

disdpfinarion 	o 
fiscales. 

1 -Rara vez 10 - Mayor 10- Baja 

Utilizar el formato 
de 	análisis 	de 
requisaos. 

Realizar 	las 
entrevistas 
necesarias 	para 
verificar 	el 	perfil 
del 	candidato del 
cargo 2 proveer. 

Procedimiento 	de 
PR-HUM-20 	vi 
Selección. 
vinculación 	y 
desvinculación 	de 
personal. 

1. Rara vez 10- Mayor 10 - Bala Alto 2017  

Todas 	las 
virmulaciones del 
ano 	2017 
cumplirán con el 
procedimiento. 

Historia laboral. 30104/2017 

En o.sión al redisello institudonal dolo SCRD, se adelantó la ~ación de 
personal a la planta provisional. at. proceso se llevo a cabo en los meses . 
febrero y marzo del ano . curso, 	alli se 0e1i1105 la información de 
documentadón de .tudios y certificacion. laboral. de conformidad con los 
requisitos estableddos en los manuales de fundones. 

Equipo 	de 
Control 
Interno 

Recurs. 
Flsicos 	y 
Servid. 
Generales 

Atender las necesidades de todos los procesos en materia 
de bien., suministr., servidos y garantizar el óptimo 
funcionaMient0 y estado de I. bienes muebles e 
inmuebles a cargo de la entidad. 

Premura 	del 
tiempo 	para 
contratar dada la 
neoesidad 	del 
servicio 	o 	de 
comprometer 
recursos 	para 
evitar 	devolverlos 
e  Haciende.. 

irnprov,saffin en  

el estudio de laS 
necesidades 	a 
contratar. 

Estudie 
Superficial 	de 
requisitos 	del 
contratista 	a 
vincular 

smac.d. 
Indebido 	de  

contratista 	por 
„niteción 	de  

Prefloneeics 

Contratar 	una 
persona 	que 	no 
llena 	las 
expectathas de la 
entidad 	en 	el 
escodo 
profesional 	y 	de 
compromiso 
institucional. 

Ejecución 
incompleta 	del 
contrato 
verificarse que no 

Y' 	
están 

SIPTIF212220 	las 
obligaciones 
contractuales. 

Liberación 	de 
saldos 	del 
contrato y por lo 
mismo, 
presupuesto 	no 
ejecutado 

 Rara vez 10 - Mayor 10 - Baja 

' 

1 - Rara ver 10 - Mayor 10- Baya 
Mo 
2017  30/04/2017 

La entidad cuenta con trn plan anual de adquisiones el cual se encuentra 
publicado en la página web dolo entidad, pestaña SCRD transparente. Dicho 
plan cuenta con cuatro versiones, la (Mima versión corresponde al 28 de abril 
de 2017. Para la contratación de M entidad la entidad cuenta con un manual 
de contratación, esi mismo la entidad publkó en la página web SCRD la 
contratación adelantada por la entidad en los mese, de enero - febrero de 
2017. También desde la página web se informa que los °emiratos efectuadon 
poma entidad se encuentran fueron publicado e través del portal SECOP. 

Egnwe. 	de 
Control 
Intemo 

— 
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Entidad: Secrelaria_13istrital de Cultura. Recreación y_13epOrte 

— 
Identificación del Riesgo Valoración del Riesgo de Corrupción Monitoreo y revisión 

Proceso Propósito Causa Riesgo Consecuencias 

Análisis del Riesgo Evaluación del Riesgo 

Fecha Acciones Responsable Indicador 
Riesgo Inherente 

Control. 

Riesgo R.Idual Acciones asociadas al control 

Probabilidad Impacto Zona de riesgo Probabilidad Impacto Zona d 
ri.go

e  
Período 

de 
ejecució 

n 

Acciones Registro 

Recomas 
Fisioos 	o  Servicios 
Generales 

Atender las necesidades de todos los proc.os el/moreno 

6°  "'"'• '''''''"U"' 'en'id°' ° g''''''''' el óPtirn°  
funcionamiento y .tado de los bienes muebles e 
inmuebles a cargo de la entidad. 

Asignación tarda 
de 	contratos 	a 
supervisores. 
Incumpliendo 
requisitos 	del 
rnanual 	de 
contratación. 

Asignación 	de 
supervisión 	a 
fundan.. 	o 
....ato, ,in ei  

análisis de perfiles 
depon no,moo. 

Falta 	de 
coordinación entre 
las ausencias de 
Ion 	supervisores 
designados 	y 	la 
asignad. 
provisional 
durante el tiempo 
que las 	mismas 
duran. 

L.gooz.oloo  

inoportuna 	de 
contratenobligasbn.. 

Li 	supended 	n9 
piede iniciar su tarea 
de 	toma 	oportuna 
por no conocer pre 
Pene a so cargo y 
remonsatalcad 	el 
contrato. 

Oled. 	a 	la 
pogramacilin 	dé 
PAC. 

Riesgo 	de 
Incumporniento 	de 
~pelones 	px 
iniciar a destiempo el 

verb:ación 	d. 

tneumpírniento de tos 
tareas del supervisor 
asignado generando 
que 	detan 	ser 
cubiertas 	por 	otros 
funcionarios 	de 
Hierba nivel quienes 
tienen 	asignadas 
rondarles 	afectadas 
por el controlo. 

Pesad. del contrato 
en ei lapso en que no 
ina alio determinado 
M.o...m.1w n 

1 - Rara vez 10- Mayor 10 — Saja 

«oi.m.«. 	
O documento 

1 - Rara vez 10- Mayor 

, 

10 - Sala Ano 20.1.7  

. 

30/04/2017 

En seguimiento realiz.ado al corte del 30 de abril de 2017 se evIdendo que la 
Oficina Asesora Juridica envie osmunicadones de designación a cada 
supervisor por .da uno de los contratos suscritos por la entidad. Dicho 

reposa en el ~ente virtual de cada contrato. En los análisis 
r.lizados a los indicadores de ejecución del PAC se observan los siguientes 
comportamientos 	Ad: 	 Enero 	- 	Ejecución 	del 	10,16% 
Febrero - Ejecución del 76.65% 	Marzo - Ejecución del 97,47%. De lo 
anterior se concluye que el mes de enero presentó una baja ejecudón de PAC 
y que a main del mes de febrero este fenómeno se ha Venid° regulando. 

Equipo 	de 
Control 
Interno 

. 

Recursos 
Msioos 	y 
Servidos 
Generales 

Atender las necesidades de todos los procesos en materia 
de bienes, suministros. servidos y garantizar el óptimo 
funcionamiento y 	estado de los bienes 	muebles e 
inmuebles a cargo de la entidad. 

Concurrencia de 
órdenes 
contratista 	sil 
conocimiento del 
supervisor 

Falta 	oo  

control sobre le 

eje  conriócw".1 por  

uso del poder 
dado 	el 	nivel 
jerárquco 

Confusión 	del 
contratista 	Para 
auno«, 	con 	las 
obligaciones. 

Propicia 	que 	el 
contratista 
incumpla 	a 
wop0000 o tongo  
oodoneo  
indebidas basado 
en la dualidad de 
responsable 	del 
contrato 

1 -Rara vez 10 -Mayor 10 — Ba.os 1 - Rara vez 10- Mayor 0 — aa l Ano 2017  30/04/2017 

La entidad cuenta con un manual de supervisión e interventoria de contratos 
de fecha enero de 2016. Dicho manual se encuentra publicado en la intranet 
de la entidad y sirve de aplicación para aquellos funcionad. que poseen 

de controlen. En seguimiento real/codo al corte designaciones de supervisiónco 
del 30 de abril de 2017 se evidenció que la Oficina Asesora Jurldice envía 
comunicaciones de d.ignacian a cada supenisor por cada uno de los 
contratos suscritos por la entidad. 

Equipo 	de 
Control 
Interno 

. 

Fomento 

Generar acciones e iniciativas desde el sedor público y 
privado para reconocer y promover las prácticas de los 
diferentes agentes de los campos misionales de la 
entidad, 	en 	condiciones 	de 	reconocimiento 	de 	la 
diversidad yen diálogo intercultural 

Asignación 	de 
9dPend4Ma 	a 
funcionarios 	o 
contratistas sin el 
análisis 	do  

perfiles 	de 	los 
mismos 

Términos 	y 
condiciones del 
concurso 	que 
dir.oci 	m  
ganador  

 
mismo  

Afecta 	a 	la 
programación 	del 
PAC 

1 - Rara vez 10 - Mayor 10 — Sala 

Diagnósticos 	a 
partir de los cuales 
las 	dependencias 
misional. 
determinan 	los 
términos 	y 
condiciones 	del 
COnCurSO. 
Coherencia 	con 
proyectos 	de 
inversión 
Coherencia 	con 
Plan de Desarrollo 
Vigencia. 
Coherencia 	con 
Política Cultural y 
ooffl000 

poblacionales 	en 
los 	casos 	que 
aplica. 
Consolidación 	de 
unas 	condiciones 
generales 	de 
participación 
únicas para todas 
la 	convocatorias 
ofertadas, 	• que 
permitirá controlar 
de mejor manera 
el 	diseno 	de 
tértnin. 	y 

—roadirienes 

1 - Rara 10 - Mayor 10 — 80 

— 

AS°  2017 

Cada ve.z que se 
elabora 	las 
cartalas 	se ,em.„., 	1., 

revisiones desde 
el punto de vista 
técnico y jurídico 

Expedientes 
ORFEO 

3010412017  

Como actividades de seguimiento de este riesgo el pasado 20 de febrero se 
realizó el lanzamiento del programa distdtal de estimulas vigencia 2017. alli 
se consolidó los estimulas que no solo brinda la SCRD, sino también las 
entidades 	adscritas 	(IDARTES-IDPC-FUGA-OFB-FUGA). 	El 	programa 
distrae% de estimulas dio su apertura mediante la Resolución 091 de 2017, el 
cual cuenta con 16 becas y un premio vida y obra. Cada una de las 
convocatorias contiene cartillas y anex. que contienen las condiciones 
generales de participación, formatos de inscripdón, listado de concursantes 
inscritos, listado de concursantes habilitad. y rechazad.. Es de anotar que 
para .da concurso se cuenta con una reSOluCiOn donde se acojo la 
recomendación del comité designado para la selección de jurados que 
evaluaran las propuestas presentadas pl/oh/litadas para cada concurso. 

. 
Equipo 	de coo.u..1  

1010010 
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Entidad: Secretaria_Distrital de Cultura. Recreación y_DepOrte 

Identificación del Riesgo Valoración del Riesgo de Corrupción Monitore° y revisión 

Proceso Propósito Causa Riesgo Consecuencias 

Análisis del Riesgo Eval ación del Riesgo 

Fecha Acolen. Responsable indizados 

Riesgo inherente 

Control. 

Riesgo Residual Acciones asociadas al control 

Probabilidad Impacto Zona de riesgo Probabilidad Impacto 
Zona de 
riesgo 

Perlado 
de 

ejecució 
n 

Acciones Registro 

Produccián 

Generar y promover acciones para el desarrollo de los 
servicios bitiliote.rios y la infraestructura cultual con el 

r al goce efectivo cid derecho a la cultura. fin de contribui 	
r 

Falta 	de 
coorcanación entre 
las ausencias de 
los 	supervisores 
dig.d os 	y la . 
asignación 
provisional 
durante el tiempo 
que I. mismas 
duran. 

Asumir 
compromisos 
con terceros 	e 
través 	de 
contratos 	que 
tienen 	un 
objetivo 
especifico. 

Riesgo 	de 
incumplimiento do 
obligaciones 	por 
iniciar 	a 
deStiernPo 	el 
supervisor, 	la 
verificadón 	de 
odigadon. 

3 - PositoW 10 • Mayor 

. 

361- Atta 

El plan de acción 
del 	contrato 	se 
concedo, 
definiendo 	desde 
un 	comienzo 	las 
actividades 	y 	los 
recursos 
comprometidos, 

2 - Improbade 10 - Mayor 20 - 
Moderada 

Ario 
2017 

Concertación del 
plan de acdón 
definiend0 
ac tividades 	y 
moste es. 

Mat 	de 
de 	acción 	y 
Cornité 	de 
articulad. 
programática. 

riz 	plan  

30104/2017 

Para d seguimiento de este riesgo al corte del 30 de abril de 2017. el equipo 
de control interno evidenció que existe d contrato 60.075 de 2016 suscrito 
entre la SCRD y Fundalectuta. ei objeto del contrato es : "El concesionario se 
compromete con la SCRO a realizar la operación, explotadón, administración 
y pr.tadón de servidos de la Red Capital de 8ibliote.s Públicas - Eilidlored 
de conformidad con los estudios previos, el pliego de condones, las 
adendas, los an.os técnicos, la propuesta y el informe de evaluación. 
do.rnentos que forman parte Integral del contrato-. Para el cumplimiento del 
presente contrato se encuentran informes mensuales que reposan en el 
expediente virtual. Para la operación de la red de bibliotecas la entidad 
adelantó en proceso de lidtación pública d cual fue adjudicado el pasado 26 
de abril de 2017. 

Equieo 	de 
C ontrol 
Interno 

Production 
Generar y promover acolen. para el desarrollo de los 
servicios bidiotecarios y la Infraestructura cultural con el 
fin de contribuir al goce efectivo del dereCh0 a la cultura. 

En 	desarrollo 
del 	contrato, 
aceptas 

"m9"entes  ° gastos que no 
cumplen 	con 
.pedficacionea 

Incumplimiento de 
las 	tareas 	del 
supervisor 
asignado. 
generando 	que 
deban 	ser 
cubiertas por otros 
fundonari. 	de 
. inferior 	nivel 

°" 
,,,
:°"" 	tienen 

aso 	don 
funciones 
af candes 	por 	el 
contrato. 

„ 
3-Porotoe 10  - M'Y«  

I 

, 

3°- At"  
' 

Manual 	de 

,ePe'leiee 	e  
interventorla 

3  - P'1"  
5 - 

Moderado 
15 - 

Moderada 
Aho 
2017 

Seguimiento 	de 
I. 	instructivos 
del 	manual 	y 
asistencia a las 

caPadtad°fles  sobre el terna de 
supervisión 	que 
programe 	la 
Oficina Juricfica. 

• 
Control 	de 
asistencia 	a 

"'°°°1°°'°°°' e informes 	de 
eupenrisión. 

30154'2017  

Para el seguimiento de este riesgo al corto de! 30 de abril de 2017. el equipo 
de control interno evidendó que desde la plataforma SIG .iste un manual de 
supervisián e intervento1a. que orienta tas activiades que se deben tener en 
cuenta para una adew.a supervisión de los contratos. Corno soporte de las 
actividades realzadas 	por el 	contratista 	se encuentra 	Informes en el 
expediente virtual. 

E„, 	do  
si  rol  

int 	o  
°'° 

Producción 
Generar y promover acciones para el desarrollo de los 
servicios bibliotecarios y la infraestructura cultural con el 
fin de contribuir al goce efectivo del derecho ola cultura. 

note de doodoo  

en lo s pliegos 

Que 	aportes I.  
que 	ofrece 	el 
tercero 

conespondan a 
recursos propios 

oeste, 

no ha 

Descuido 	del 

lapso . 	. no q 

deter.minado 	
sido 3 el 

supervisor 	o 
confusión 	en 	las 
responsabilidad.. 

-(contrelista) 	 Posible 10 - Mayor 30 - Aha 

contrato 	en 	el demostrar 
En los pliegos se 
limita 	tanto 	el 
origen 	como 	el 
des tino 	de 	estos 

es aport 	. 

2- Improbable 10- Mayor 20 - 
Moderada 

Aho 
2017 

Pliegos 	de 
condiciones con 
.ta exigencia de 

que 
los 	apodes 
corresponden 	a 

propios recurso 
del contratista y 
su 	destino son 
actividades 
misional. 	o 
dotacional.. 

Informes 
mensuales 	de 
gestión 	donde 

cu 
se reladone el 

mplimiento 
en los aportes y 
el destino dolos 
mismos. 

30/04/2017 
En el nuevo proceso de licitad. LP-005-2017 se incluyó en el anexo 15 que 
los apodes en dinero realzados por el concesionario deben. condenarse en 
el fideicomiso establecido para tal fin. 

Equipo 	de 
Control 
Interno 

Regulación 

Generar 	oportunidades 	tendientes 	a 	fortalecer 	las 
capacidades dolos actores públicos y prhrados del sector 
para que construyan, 	recoc.can, 	apropien 	valoren 
reglas de juego, en torno a la naturale., mod. de hacer 
y fines colectivos dolos diferent. campos que componen 
el 	sector, 	así 	como 	contribuir 	a 	la 	formalización y 
fortalecimiento de las entidades sin animo de lucro con 

encuentran en el Distrito Capital. 

Debido 	a 	una 
mala conducta de 
un 	funcionario 	o 
contratista 	de 	la 
SCRO. 

fines 	culturales, 	deportivos 	d o 	recreativos 	que 	se 

Que se emitan 
actos 
administrativos 
do documentos 
sin 	el 
cumplimiento de 
los 	requisitos 
por parte de las 
ESAL deportivas 
y 	receativas 
que pertenecen 
al 	Sistema 
Nadonal 	del 
Deporte o que 
estén sujetas a 
Inspección, 	. 

control por parte 
doto SOCRD. 

Posibles perjuicios 
a 	terceros. 
responsabilidades 
disciplinarias 	y 
penal.. 

Desconfianza 	de 
la 	ciudadanla 	en 
la entidad. 

Conflictos internos 
en tes ESAL 

1 - Rara vez zo - cot0000ko  

defienda 	y  

20- Moderada 

Revisiones 
cruzadas 	. 	los 

hmcionarios de la 
depend.da. 

Revisión por parte 
del(lairector ( a ) ) D 
de 	Reguladón y 
Control. 

trámites entre los  

1 - Rara vez 
5 - 

Moderado 

.- 

. • 

, 

-.. 

- 
. 

a. 	U- 
, 	.- 

..„. 

1• 	"  

Aho 
2017 

Revisiones 
permanent. de 
cada unos debe 
documentos, 

Acl. 
Administrativos 
revisados 	y 
aprobados. 

30104/2017 
Se evidenda que la documentación yodos administrativos dirigdos a las 
ESAL contienen verifitadones por parle de más de dos funcionarios 
asignados a la dependencia 

Equipo 	de 
Control 
Interno 
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Entidad: Secretaria Oistrital de Cultura, Recreación y_Deporte 

Identificación del Riesgo Valoración del Riesgo de Corrugado Monitore° y revisión 

Proceso Propósito Causa Riesgo Consecuencias 

Análisis del Riesgo Evaluación del Riesgo 

Fecha Acciones Responsable Indicador 

Riesgo Inherente 

Controles 

Riesgo Residual Acciones asociadas al control 

Probabilidad Impacto Zona de dango Probabilidad Impacto 
ona e Z 	d 
riesgo 

Periodo 
de 

ejecució  
n 

Acciones Registro 

Gastón 
Documental 

Garantizar un adecuado m anejo. trámite y dsposidón de 
la información que se redbe, o se produ. y envio 
ofi 	desde alguna dependen.. de N Secretada 
de 	Cuttura. 	Recreación 	y 	Deporte, 	a 	través 	de 
documentos fisicos o en medio magnético de cualquier 

i0tmata Y Presentación, 

rdalmente 

Debido e: 
- 	Manejo 	de 
expecfientes 	Y 
documentos fuera 
del 	archivo 
centralizado, 
-No utilización de 

Gestión 
documental 
dete decida. 

_ bxt 	peraneidad 
en la entrega dolo 
deeememedee 

para capitalización 
y actualización de 
expediente fisico. 
- 	Incumplimiento 
de 	 los 
procesamientos 	y 
dala normatividad 
vigente frente a la 
gestión 
documental. 

Pé cada 	de 	la 
documentad. 

Demandasen 
contra 	de 	la 
enhdad, 

melte, 	o 
. tendones. 

Investigaciones 
disciplinar/as. 

la herramienta de Procesamientos 

1 - Rara vez 10 - Mayor 

l 

i 
. 

10 - Erap 

1 

documentados. 

La 	entidad 	deja 
constancia 	de 
todos 	los 

recibe (radi.dos) 
y 	registro 	de 
consultes 	de 
documentos. 

1 - Rara vez 10 - Mayor 

_. 	

1 

. 
10 - Baba 

Pdrnane 
nte 

Mcrniterear 	a 
usuarias 	y 
reportar 	el 
estado 	de 	la 
información ales 
responsades de 
dependencia. 
Informar, 	a 
través de correo 
electrónico ales 
.uarles 	para 
que 	incorpore-1s 
los 	documentes 
pendientes, 	y 
mantener 
actualizados los 
archivos, 
Efectuar 
seguimiento 	e 
las 	copias 	de 
seguridad 	del 
apicativo. 

documentos 	Cr. Interno 

Correos 
electrónicos 
drigidos 	a 	los 
usuarios 	con 
copia alas jefes 
Inmediatos. 

30,040017  

Para garantizar la efectiva salvaguarda de documentos, en la SCRD se 
cuenta con un sistema de gestión documental denominado ORFEO a través 
del cual se administra toda la Informadón tanto interna corno externa, 
manteniendo la trazatÁlidad de flujo de los documentos tanto de archivo 
central como de gestión, de tal manera que el manejo de información se haga 
en lo poside de manera virtual garantizando asl la integridad de los 
documentos fideos, 

Es pertinente informar que se realizaron algunos cambios surtidos en el 
aplicativo ORFEO durante la vigencia 2017, los cuales se enuncian a 
continuación: 

0 Estabilización del aplicallvo, migrado a la nueva plataforma tecnológica 
adquirida 	per la entidad. 
O Cocfificación y pararnetrizadón dato nueva estructura organizacional dolo 
Seise.. de Cultura, Recreación y Depone de conformidad con el Decreto 
037 de 2017. 
O Desarrollo e implernentadón del proceso de capitalización PDF, de tal 
manera q. los documentos son ...ados y autidos a ORFEO en formato 

fa PDF, aprovechando  adernás d OCR del 	bricante. 
O 	Desarrollo 	e 	implernentadón 	de 	Weber 	Web, 	para 	imprimid. 
directamente desde Orlan Web. 
O Ajustes al nuevo módulo para entrega de impresos. (Reemplazo de 
Impresión/ Firma y Planilla Mai» 
0 Actualización de todas las TRO de la entidad, 

Los mecanismos que posee la entidad pare garantizar Ruano se extravien los 
documentos internos y externos desde la parte técnica del sistema ORFEO 
son: 	 . 

O Radicación de documentos y anexos. 
n Conformación de dOSIMISISILI, 

. 
Equipa 	de 
,..44,4,e, 

Gestión Jurldica 

A.M. jurleticam.te a las dferenten dependencias de la 
Entidad en el cumplimiento de tu función administrativa 
contractual. atender los derechos 	petición a cargo dala 
oficina 	asesora 	jurictica, 	emitir 	conceptos 	¡disecas, 
proyectar ados administrativas, 	asurnir la defensa y 
representación 	judicial 	y 	extrajtkficial 	de 	la 	SCRD, 
sustanciar 	la 	segunda 	instando 	de 	los 	procesos 
disciplinarios, 

V111.1011 	en 	1,1 
verificación 	del 
cumplimiento 	de 
la 	totalidad 	de 
requisitos 	para 
contratar. 
La 	falta 	de 
planeo.. 	hace 
que 	se 	generen 
solicitudes 	con 
trámite 	de 
urgencia 	de 
contratación sin el 
cumplimiento 	de 
I. 	requisitos 
legales. 

No 	cumplimiento 

Celebración 	de 
loe emiratos sin 
d OlTlIpliTiORIP 
dalas requisitos 
legales. 

Sanciones de tipa 
aiscidinarie. fiscal 
Y Penal. 

mala 	imagen 
institucional 

1 - Rara vez 
20 - 

Catastrófico 

de
En 

20- Moderada 

Cumplimiento 	de 
los procecketientos 
ested.idos al tipo 
de contratación. 

1 - Rara vez 
20 - 

Catastrófic 
20 - 

Moderada 
7017  Mantener 4„,e43,_edee lee  

procedimientos. 

Sol icitudes 	de 
modifi.ción de 
weeeoreientee  

a 	que 	haya 
lugar. 

301040017  

• 

o.sión al redseño institucional de la SCRD, se realizaron 	labores 
relacionadas con cambios en la Plataforma estratégica. misión vial. Y 
objetivos estratégicos que obliron a revisar los procedimimientos de todas 
las dependendas indiñda el reo>  uddl., Cabe anotar que a la fecha de 
seguimiento   cocaban realizado cambios olas procesamientos del proceso de 
Gestión Jurídica. 

Equipo 	de 
Co 
interno 

G.tión Juddica 

Apoyar juridcamente e las diferentes dependencias dolo 
Entidad en el cumplimiento de su lurxión administrativa 
contractual. atender los derechos de pelición e cargo dala 

teddieedt ofidna 	asesora 	jurldi., 	emitir 	conceptos 	i 
proyectar actos administrativos asumir la defensa y 
representación Midar 	y 	extrajuddal 	de la 	SCRD. 
sustanciar 	la 	segunda 	instancia 	de 	los 	procesos 
dsciplinori.. 

^ 
La 	falta 	de 
racionalidad 	y 
proporcionalidad 

ee I" crdedes de v.ificadón 	y 
eyeleedee 	do  
vop.nente 	de  
acuerdo 	a 	la 
naturaleza 	y 

ereie 	de 	le  
ee 	. contratación. 
Inclusión 	de 
requisitas 	o 
dem.tos 	que 
direccionen 	el 
proceso. 

odeddiddoodo  
e 	ee 	ie  

adjud.ción del 
contrato 	o ureeeeiee 	de  

proponentes. 

Demandas. 
Demoras 	en 	el 
proceso 	de 

eeedeeedde,  
Mala 	imagen 
institucienal, 
Quejas 	ante 	los 

, entes de CO ntrol. 

1 • Rara vez 
20- codspodd  20 - Moderada 

Combé de apoyo a 
la 	Actividad 
Contractual. 

Comité verificador 
y 	evduador 	de 
cada 	proceso de 
selección pública. 

Coordinación 	y 
ocompartarnierno 
del área técnica y 
financiera. 

1 - Rare vez 
5 - mddoddo  

— 

l 
i 	. 

5 - Dala 

I 

l 

- 	• - 

Afro 2017  

— 

Para 	cada 
proceso 
contractual 
realizar 	las 
„do_dde 	_ 

d.i"gnadon. ' 
correspondientes 

e"dente'  contractuales 

que "'ideen' 

30/042017 

Para los procesos de selección adelantados por la entk1ad se designa un 
comité evaluardor que esta conformado por funcionadas dalas ár.s jurídica, 
financiera y técnica encargadas de recomendar los proponentes habilitados 
de eeetermid,,d don  ,,,, doodd, o 	. 	. emos pfieges . condkiones y denlas 
anexos. De esta manera se garantiza transparencia en los procesos 
adelantadas por la entidad. 

, 

EquiP° 	de  
Ceeddel  
'd'en' 
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Identificación del Riesgo Valoración del Riesgo de Corrupción Monitore° y revisión 

Proceso Propósito Causa Riesgo Consecuencias 

Análisis del Riesgo Evaluación del Riesgo 

Fecha Acc' Responsable Indicador 
R esgo Inherente 

Controles 

Riesgo ResId.1 Aoclonen asociadas al control 

Probabilidad Impacto Zoca de riesgo Probabilidad Impactosgo 
d Zona e 

rie 

Periodo 
de 

ejecució  
n 

Acciones Registro 

Gestión Jurídica 

Apoyar juridicarnente a las diferentes dependencias dolo 
Entidad en el cumplimiento de su función administrativa 
contractual, atender los derechos de petición a .rgo dele 
ondeo 	asesoro 	prrItfiCa, 	emitir 	conceptos 	jurnIcos. 
proyectar actos administrativ., asumir la defensa y 
representación 	¡es:acial 	y 	extrahaldal 	de 	la 	SCRD, 
sustanciar 	la 	segunda 	Instancia 	. 	los 	procesos 
cfisciplinarios. 

El 	eeele""
.i... 

te  
asalto la bueno 
lo del s0Pervia0r 
O 	interVentor 	y 
adultera 	los 
soporten 	pa. 
,dnk 	un  

desembolso 	o 
Pago. 

Falsil l.ci ón de 
lo. 	soportee 
presentados 
pena que se le 
educarme 	on 
contrato, o pera 
recibir 	el 	pago 
poi parte de loe 

eeele"te' 	e  
beneficiario. de 
mane°. 

Detrimento 	del 
patrimonio O.co 
lo que origina la 
presentación de la 
denuncia 	de 

"'red' 	Pene' ante 	la 	Fiscalice. 
reporte 	ante 	los 

"" de °entre' 
Personeria 
Distrital • 
Contraloría Dimdtm.  

Procuraduría 
Genmal 	de 	la 
Nación. 	UGPP, 
ente 	rector 	que 
vigila la prof.ióN 
si a 	ello hubiere 
lugar. 

5 - Casi seguro 10 - Mayor 

— 

50 -Alta 	, 

i 

Expecfición de una 
circular al comité 
evalUador y a los 
Supervisores para 
que procedan a 
'Verificar 	en 
caso 	de 	duda 
con la persona 
que 	expide 	el 
documento 	o 
soporte 	la 
veracidad 	del 
mismo. por parte 
del 	cornité 
evaluado,, 	el 
supervisor o 	e/ 
apoyo 	a 	la 
supervisión. 
según 	sea 	el 
caso" . 

5 - Casi 
seguro 10 • Mayor 

I 

i 
. 
I 

,_, 	„,„... 
..-•-•'''' 

Ano 
2017 

Expedir 	una 
circular 	en 	la 
cual 	se indque 
el procedmiento 
a seguir para H 
ymificación. 

Registro 	de 
entrega 	de 
circular 	r 
divulgad.. 

300,„2017  

Para los mocosas de selección adelantados por la entidad se designa un 
comité evatuardor que esta conformado por fundo.rios de las áreas huid.. 
financiera y técnica encargadas de recomendar los proponent. habilitados 
de conformidad con los estados previos, pliegos de condiciones y demas 
an.os. De esta merme se garantiza transparenda en los procesos 
adelantados por la entidad 

Equipo 	de 
Control 
I nterno 

C°r"  'n'en'''.  
DiedPiinede  

Verificar el cumplimiento de las obligaciones asignadas a 
la entidad, olas miembros de la comunidad institucional y 
a los procesos estadecidos para el desarrollo de las 
diferents actividad. que permitan dar cumplimiento a 
las 	funciones 	asignadas 	a 	través 	del 	monitoreo, 
valmadón Y verifi.ción; permitiendo proteger la función 
Odien al interior dele Entidad, 

„,,,, 	las ''''' 
,ie,en.e" 	"Pi"  debido 
proceso  :n 'ave' e  
ee 	ee-re 	" 
disdplinado. 

Nelidedee 	Y  calad. 	del 

Pe'''. 
pliso e• disdrl 

P'eeese' disciptinari. 
nulos y acción de 
repetid en. 

1 - Rara vez 20 - 
Catastrófico 20 - Moderada 

Utilización 	del 
Sistema 	de 
Información 
Disciplinaria 
aplicando los roles 
del SID, 

1 - Rara vez 
20 - 

Catastrófic 20 - 
Moderada 

Ano 
2017 

Control 

0PFormemeerierde.  dei  

Registro de las 

:role:mero,. 3'1°4—
i.,ni7  

 - 

En la actualidad no se viene utilizando el sistema de investigad. . 
plin 	 lo queá 	enta con 	o del aplicatyivo daria SID, por 	el 	rea salo cu 	el us 

ORFEO 	y 	las 	carpetas 	virtuales 	de 	los 	procesos 	adelantadcs 	de 
investigadones disciplinarias 

Equipo 	de 
i_nrn ni  
--r- Interno 

Control Interno 

DiedPline-
,i 	• 
e  

Verificar el cumplimiento dolos obligaciones asignadas a 
la entidad, aros miembros de la comunidad Institucional y 
a los procesos establecidos para el desarrollo de las 

r 	mplimient o a <ármenles actividades que permitan da cu 
las 	fondones 	asignadas 	a 	tr.és 	del 	monitoreo, 
valoración y verificación; permitiendo proteger la función 

	

No 	haoer

y  
seguimiento a los 
términos 	del 
proceso 
disciplinario. 

pública al interim de la Entidad. .1:. 

VeredmIento de 
términos 	del 
prOCOSO 

di'dPileede  

Dilación 	del 
maces o 
disciginario. 

1 • Rara vez 10 - Mayor 

.• 	... 

' í '''it) -Sara ,.:. 
-.1, 	• 

	

-. 	, 

I 

Utilización 	del 
Sistema 	de 
Información 
Disciplinaria 
aplicando los roles 
dei 	SID 	y 
aplicación 	de 	las 
normas 	que 
regulan la materia. 

1 - Rara vez 10 - Mayor 

--- 

. 

; 	1,13.-Beis 
Ano 
2017 

Control 
permanente 	del 
sistema SID. 

Registro de las 
actuaciones 
disdplinaries. 

30/04/2017 

En la actualidad no se viene utilizando el sistema de investigacion es 
drsdplinaria VD por lo que el área solo cuenta con el uso del aplicatyivo ' 
ORFEO 	y 	las 	carpetas 	virtual. 	de 	los 	procesos 	adelantados 	de 
investigaciones dsdplinarias 

Equi. 	de 
Control 
Interno 

Ceninrleii  'ere y  in  
---"'eene  

Verificar el cumplimiento de las obligaciones asignadas e 
la entidad, olas miembros dolo comunidad institucional y 
a I. procesos establecidos para el desarrollo de las 
dfmentes actividades qua permitan dm cumplimiento a 
las 	funciones 	asignadas 	a 	través 	del 	monitor. 
yeti:impon y verifi.dón: permitiendo proteger ro fondón  
púdica al interior de la Entidad. 

Que 	no 	se 

d'eedeee 
eerr's'

_ie 	gro 
oportunamente. 

,., 
s'ee ne ee ene1iee  
el contenido de la 
r.puesta. 

No responder en 
término 	y 	no 
renOlver 	de 

ied‘b> 	les 
peticiones de I. 
ciudadanos 

Acciones 
disciplinarias 
contra 	d 
responsable de la 
emisión. 

~elación de los 
derechos 	al 
ciudadano 	y 
afectación 	de 	la 
imagen 
institucional. 

5 - Casi seguro 10 - Mayor 50 - Alta 

1
500S 

. 

I 

Tramitar todos los 
derechos 	ar 
petición 	a 	través 

SDOS. 

Realizar 
seguimiento 	en 
campo, ORFE0 y 

para 	el 
cumplimierto 	de 
términos, 

3 -Poside 10 - Mayor 30 -Pita 
Ano 
2017  

i 

de OREE° y del - 
Establecer 
alarmas 	en 	el 
ORFEO. 

Histórico 
ORFEO. 

30/040017 

El área cuenta con aplicativo ORFEO que permite realizar un seguimiento a 
las petidones intmpuestas por los ciudadanos y su tiempo de repuesta. O 
aplicativo 	permite conocer las estadsticas de entradas y 	salidas de 
documentos. 

Equipo 	de 
Contiol 
Interno 

Control Interno y 
Disciplinario 

Verificar el cumplimiento de las odigaciones asignadas a 
la entidad. olas miembros de le comunidad institucional y 
a los procesos estadedd. para el desarrollo de las 
rdieremeno riedyidodeo noe  _mito, dm com,imiento 0  
iem 	fund.n,,,, 	onitmolde  '''''0 	troven 	dm  "monito,.. 

valoradón y verificación; permitiendo proteger la función 
pirdica al interior de la Entidad. 

Tr e 

	

áfico 	d 
Irrfluenclas 
i i 	i..., 	,i, 	,i  
..'-'e  "'"e"'"e  "e  la información 
'Watts perrnisiva 

P'e'ide indeeide  
Felta 	de 	ética 

profesional 

,..,,,..... 
''''''''''' hallazgos 	para 
favoredmiento 

de inte.'"et  

Oue no evidencien 
desviaciones 	o 
irregularidades . 
los 	temas 

eeditede' 	o 
revisados. 

i  _ Rept yez  20 - 
Catastrófico 20 - Moderada 

Formación 	del 
perfil del auditor.. 
PuNicidad de 	la 

trazabilidad 	del 
procedimiento 	de 
auditoria (Reunión 
de Cierre, Informe 
preliminar 	_ 
Informe Oefireitivo) 

1 - Rara vez 
20 - 

Catastrtrfic 
o 

20 - 
moderad. Ano 

2017  

Continuar en las 
capacitaciones 
que 	propendan 
POI la formadon 
de aminores. 

Excedentes de encimo
, • 

30/040017 

La oficina de Control interno cuenta con . equipo multicamiplinario que de 
conformidad can su perfil es designado para realizar las amatorias de gestión 
y demás Informes de carácter legal. Para cada auditoria se prepara un 
memorando informando el inicio de la amatoria, seguidamente se presentan 
el Macanee y los criterios de ourrnoria, se ejecuta la auditoria. se elabora un 
informe preliminar de auditorio y por último se elabora un informe final de 
auditoria que es comunidad° a la secretaria del despacho e informado al 
resporsable del proceso meditado. 

EquiP0 	de 
Control 
IMerno 

Control Interno y 
,i 	• 

Di'dPlee"e  

Verificar el cumplimiento dolos obligaciones asignadas e 
la entidad, olas miembros de la comunidad institucional y 
a los procesos establecidos para d desarrollo de las 
<ármenles actividad. que permitan dar ungimiento a 
las 	funden. 	asignadas 	a 	través 	del 	monitores, 
valoración y verificación: perintiiend0 proteger la función 
pública al Interior de la Entidad. 

Ocultar 
información. 

intereses 
personales 	o de 
otros funcionarios. 
Presión indebida. 
Tráfico 	de 

Influencias. 
"Uso indebido de 
la informadón. 

No 	hacer 

'Ti,. „Tieete 	e  
ei,‘,,,'"'"ede', 
e''''ree'ee  conocidas 	por 
Control Interno 

Oue no se r.l icen 

eddene" 	een  ,,e  
derm-ee 	d'''."' la 	posible 
situadón 
anómala 

'Favorecer Verificar 

1 - Rara vez 
20 - 

Catastrófico 
20 - Moderada 

a través 
de ORFEO, correo 
electrónico 	o 
verbalmente 	que 
se haya atendido 
la 	situación 
anómala. 

1 - Rara vez 
20 - 

Catastrófic 
o 

20 - 
Moderada 

Ano 
2017 

Continuar 
aplicando 	el 
corrtid 

Formato 	de 
situad.es 
cementadas 

30/04/2017 

La oficina de Control Interno .errta con . Plan Anual de Amatoria, 
aprobado por el comité de control interno de la entidad. De igual manera la 
oficina atiende todos los derechos de petición y demás requerimieMos 
interpuestos por los ciudadanos cuando . informan o denuncian situaciones 
anómalas. incluidos los actosde corrupción. 

Equipo 	de 
Control 
Interno 

Fecha: 24/01/2017 
Versión:05 
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