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Fwd: Nueva solicitud de comunicaciones [#COM001304]™- J
1 mensaje
Mauricio Ramos Gordillo <mauricio.ramos@scrd.gov.co> 11 de mayo de 2017, 17:26

Para: Fabian Alexander Gonzalez Ochoa <fabian.gonzalez@scrd.gov.co>

’

S Mensaje reenviado ----------

De: Brief comunicaciones <servicios comunlcamones@cuIturarecreamonydeporte gov co> N
Fecha: 11 de mayo de 2017, 17:25

Asunto: Nueva solicitud de comunicaciones [#COMO001304]

Para: Mauricio Ramos Gordillo <mauricio.ramos@scrd.gov.co>

Estimado Mauricio,
La solicitud de comunicaciones ha sido crada y asignada #COMO001304. de ser necesario nos pondremos en contacto.

Usted puede ver ei progreso de la solicitud en finea.

Informacién de Contacto

Encargado de la solicitud: Mauricié Gordillo

Correo electronico: mauricio.ramos@scrd.gov.co
Cargo: Jefe Oficina ..
Dependencia: c. Oficina de Control Interno

Informacion de solicitud

. Necesidad: Seguimiento a Riesgos Anticorrupcion
¢ Qué quiere usted comunicar?
Publicar en la ubicacién:

http://www.culturarecreacionydeporte,gov.co/es/scrd—traﬁsparente/otras~publicaciones/plan~anticorrupcion/seguimiento

con el titulo "Seguimiento a Riesgos Anticorrupcion abril 2017"

Comunicacion Externa

- Comunicacion externa: Publicacion en pagina web

Disefio grafico de piezas promocionales

¢ Tipo de pieza grafica finalizada?:
Tipo de impreso:

Cantidad:

Fecha Maxima:

Comunicacion Internas






Comunicacién Interna:

lf you wish to prowde additional comments or mformatlon regardmg the /ssue please rep/y to th/s ema/I or Iog/n to your
account fora complete archive of your support requests

_ Mauricio Ramos Gordillo =~~~ '
Jefe -Oficina de Control Interno. - )
_Secretaria de Culturh, Recreacién y Deporte . oo o SN .
Cfa 8 # 9-83 Plaza de Bolivdr N L ) : o o
Teléfono:  ( 57-1) 3274850 Ext 510 ' - T
Celular 3134625023 ' : . T : .
www.culturarecreacionydeporte.gov.co ' o ’
Siguenos en Twitter: @CulfuraenBta.

N

Facebook: BogotaCulturaRecreacionDeporte . . . '
g -l
A L v
J { v
- . . Y
4 . : )
. ~ -
o ‘ ~ ) \
. ~ .
<
s
RN A ‘ \
N \
o
N R
'
- 13
P .
. \
. -
N
oY ) ' b ’ ' -
N . -
v —l A ‘ \ .
N i . ‘
N
Y
.
- / .
., , a .
~ ~ "
N .
- ' ~
. \ ) .
) \ \
. N
.
\ -~
.
-~ )
v
1
~ ’ \ .
- B oy . - \
~ .
.
)
’
\ - ~
-
' t
N " \ N <
'
. N






cODIGO

FR-02.PR-MEJ-0!
o Mapa de Riesgos de Cosrupcion VERSION 01
e
RS FECHA 10/02/2016
Entidad: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Oeporte
Identificacién del Riesgo Valotacién del Ricsgo de Corrupcién Monitoreo y revisiéon
AnalisTs del Ricsgo Evaluacion del Riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al controf
Proceso Propésito Causa Riesgo Consecuencias Perlodo Fecha Acclones Responsable| Indicador
Controles Zona de de
Probabilidad impacto  |{Zona de riesgo Probabilidad | impacto riesgo ejecucié
n
Generar y de En b revisidn efectuada 3l final de t2 vigencia 2016 al proceso de comunicaciones,
ala del sector cuftura, w8 verificd quo a ba fecha del seguimientn no existen formatos refacionados con 13|
i) P i P is vis Ibn' enrega de insumos s proveedores, toda vez qua BB SCRD poses un stock de|
Ceiivos, fimdh o“"""es"ey’ze:iz:: e Y, insunos euficients que ha permiido administrar do mejor manera ks rocursos do
N - de . e Porcida o impresién de matertal publcitario como afiches, volanies y carpetas y demés|
N . " 1 Formatos piezas publicitarias que pusde elaborar b impreria Distrital. De igual manera no
informacion "p"‘;’"ﬁ’;‘:’“ yln cudadanla e‘:;:::"" leata ge controt afinsumos  yicarenca  de Farmato i .. Ane |ovar contral %) diigenciados de existen formatos digenciados que den cuenta del nimero de soiclhudes de|Equipo e
Comunicaciones egias y uo Vel s insumos  y|material delmateriat para las| 1-Raravez |5-Moderado 5 -Baja entreg: 1-Rara vez §-Baja scuerdo a  faj 30/04/2017 linsumas de impresién, sin embargo se evidenci que el drea de comunicaciones al| Control
de las 3 : . : insumos 2 Moderado 2017 entrega de tidad izar trabal o onicack y
mmuvas tanto intenss (entre funclonarios y| provi res insumos ca‘ ic a de| realizar trabajos o piezas de comt cién de tas diferentes dreas reakza un|interno
comut - v cudadanal (2 eedos solicitudes requerimiento de trabajos en el formato dispussto por f imprents distrital, donde|
o :°’"°‘ etnas (‘;':i“ e nfa). (2) o edjunta ef iventaria que es do propiedad de a SCRO y que e encuantra en ha
rauw n e3 ;:Ams ‘;o:me‘ﬁcatvas {mpresos ¥ tmprenta, a fin de que se cuemts con los iNsuUMos necesarios para afechar los)
au ov!suqies): ( ') anejo de medios, espadios y canales| trabajos requeridos por la SCRD. Cebe anotar que en ef periodo onero = abrl no
de comunicacion; (4) Acciones de difusién e intercambio [se han ceakizado trabajos de impresién, por kb que ef stock ds insumos de
de informacién, impresidn que posse Ia Imprents distrital es el mismo del afto pasado.
Generar  y de
i ala det sector cuttura, :i'::: dad de Mantener
recreaclén y deporte asl como de la misibn, vision, N i de|
objetives, funciones y servicios de la entidad, Estos de
2 i de ¢ ::::‘;g:s :: Verificar les procedimientos
informacién de la entidad y la ciudadania e invelucran: {1) . de tiempos utilizados| Sodializar losle  que haya Frente 8! rlesgo identificado, € equipo de control interno reatizé una revisién Equipo del
Disefio de pollticas, utnneglas y acdones que|Querer  bencficiar| _ para el Aflo procedimientos  |lugar. de seguimiento a los indicadores que posee ¢ proceso de comunicaciones,
I - - - - - - 17, N N "
promuev: o de las i 8 un tercero :ie:::n'g:?n g:r::a Gion de 1-Raravez 10- Mayor 10-Boja cumplimiente  de| 1- Rara vez {10- Mayor 10 -Baa 2017 para  exgir su]Formatos de 3014120 donde se evidencié ia entrega de los mismos en los siguientes radicados : I?-‘t’evmn:
comunicativas tanto internas (entre funcionarios y crisis medidtica las actividades de| if i a 2017 120052823- 2017 1200052833-2017200052843,
servidores), como externas (con {a ciudadania). (2) Baja  calficacion) publicacién. igual que laJsocializaciones
Produccidén de piezas comunicativas  (impresos y de suministro del utilizacién del|de
audiovisuales). {3) Manejo de medios, espacios y canales Informadion o formato de|procedimientos,
de eomunlcaelén {4) Acciones de difusidn e intercambio medios solicitud.
de
Mantener
Informacién zz
Fona!ecgr la:n ;"f::m'e".‘“ Y me’:’ndologhs para Ia | Atterar la| inconsistente. ::l"eus‘:':s detas procedimientos La Subdireccién observatorio de cutturas de ta SCRD a traves de la Direccién)
s ector cmuva Y De “: su i ia) Mala toma de| diligendiadas. Socializar  los|a que haya) de Cuitura Ciudadana reatizé una mesa de trabajo ef dia 30 de marzo de, Equi de
¢ . y Depo N " 9 " Aho procedimientos  |lugar. 2017 con las diferentes entidades adscritas a fin de vatidar ef formulario de lg quipo
y a los grupos de interés quel decisiones. 3 ~ Posible 10 - Mayor 30~ Alta Formstos de 1-Raravez | 10-Mayorfl 10-Bza L 30/0412017 Control
leales_ N 2017 pars  exigir sutFormatos de| Bienal de Cuttura Se tevisawn enla mesa ptopuestas con ajustes]
pe(mltan generar andlisis de rstmados y produccidn de| 1 tecoteccién en s 2 N Interno
. beneficio de la]particudares a acerca de o preg que debe
para la social y toma dej ..o Faita campo y repoites. iquat o di t
decisiones. entidad, credibiidad en Ia lgual  que e encuesta.
tdad 1 utilizacién  del|de
en " A formato de|procedimientos,
| solicitud.
I
Publicaciones con|
tas para la i 1 el de N N .
: Formulatios  de 4 La Subdireccién observatorio de cuturas de la SCRD a traves de !a Direccion
andlisis y %] encuestas no s¢ sjusta a la tes operaciones en de Cuttura Ciudadana realizé una mesa de trabajo e dia 30 de marzo def . .
Sector Cuilure, y Deporte, bt i en|fedidad  de ta {camee. . afo 2017 con las diferentes entidades adscritas a fin de validar el formutario de la] 0920 %€
C y 8 los grupes de interés quel. - diudad. 3~ Posible 10 - Mayot 30~ Alta Formato de critica | 3 —Posible | 10-Mayor || 30 - Alta 3070412017 Control
! 2017 Encuesta B:ensl de cuﬂma Se vmsaron enla mesa propuestas con ajustes
permitan generar andlisis de rsuﬁados y produccién de eal facilidad de encuestas. ! acerca de ° de e Interno
para fa i ién social y toma de]" ;;' Fatta de Fotmatos de : contener el formulario de encuesta. b au
dedisiones. o pereza, crediblidad en fa supervisidn de 1 )
entidad. ’ encuestadores.
Apravechar la
{informacién  de La Encuesta Bienal de Cuttures se realiza cada dos efios . La versién mas
tal las y para i y de 0 actuslizada que se tiene publicada es la del 2015. Para e afio 2017se
anglisis y di de i i6n  del|cont de tas{Mal uso de sl . 'fac::as rte u;?;:vz:‘a::n se aplicard 2 novena versidn de dicha encuesta, De la informacién recolectada
Sector Cultura, ion y Deporte, t i de ‘:e’los pot pa quar enel Ao en ef afio 2016 desde Ia de de umus se de|
C y & los grupos de interds q do] 1-Reravez | 10-Mayer | to- cqapey 1-Raravez |10-Mayor| 10-Baje 3000412017 |con 1a informacién de datos de los tor ivates f|Control
servidor con un 2017
pevmltan generar andlisis de vesuﬂndos y produccion de|usos que no sonjlas Falta de confianzal <olo usuario de Parque (Rock al parque, hip hop, jazz, etc..) 2. en
i para la i idn social y toma de| i i en In entidad locatidad de los martines y 3. La estanzuela de los Martires, Villa de La Torre|
decisiones, por elemplo| 3 acceso. de Kennedy, Juan Pabto (I de Ciudad Bolivar, Tibanica de Bosa y Amberes de
comerciales ° Suba.
{Mantener
Pérdida de aciuatizados fos|
credibiidad gl i
Definir las yii para ¢ sector  ante  la] Sedializacién | :; i aliz::z” La entidad fue objeto de una redisefio orgagnizacional de conformnidad con ef
de la misi deta y enti det i i frente  a  fos; Listados . del Decteto 037 de 2017. Al respecto se han adelantado jornadas entrel
Politicas y 2 través de tas politicas, planes, pvogvamas y prayectos| mfovm?dén . Aplicacién de los)| Afio Partici i il al :i!spon:aues de k:,s Wm::m' Illdew:&puaﬁvos Y regtcsem_at_s de'lgoa!ta Equipo de]
Diteccicnamient |de inversién, de acuerdo con la ¥ en o] 7 1-Raravez 10 - Mayor 10~ Baja procedimientos del| 1-Raravez | 10-Mayor] 10-Baja articipar del reccion, con o fin de ejustar la plataforma estiatégica (misidn, vision y Control
N - poco confiable 2a ta ertidad. 2017 acuerdo con fa Jobjetivos estratégicos, asi como ¢ mapa de procesos de la entidad, Por
o Estratégico asignadas, a través de la manejo de los proceso . Informes de| " intetno
ey . N a - los grupoe de programacion Gltimo las viene labores de ajustes en las
revisién y wverificacién de los objetives, metas y|procedimientos irterés. Pérdid dol e auditorias . de | definici i !
actividades relacionadas. ded pr o nterés. a que se aga intetnas caracterizaciones os procesos, nicion de procedimientos, formatos y
oceso. credibiidad  de fa| cada afo en las| ceatizadas actualizacidn del normograma,
SDCRD ante el {auditorias )
sector. internas  de Iz
entidad,
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Mapa de Riesgos de Corrupcién VERSION 01
FECHA 10/02/2016
Entidad: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Identificacion del Riesgo Valoracién del Rlesgo de Corrupcién Monitoreo y revisién
Analisls del Riesgo Es Gel Riesgo
Riesgo inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
Proceso Propésito Causa Riesgo  |Consecuencias Perlade Fecha Acclones Responsable| Indicador
Probabllidad | 1 Zona de Comeles | orobabitidad | 1 Zona de de i i
robabilid: mpacto a de riesgo ol mpacto fiesgo ecuci6 ]
o
Modificacion,
DA A La entidad realizé entre ef periodo Giciembre do 2016 y febrero de 2017 ta
confidencialidad {Indisponibilidad de’ {adquisicién de nuevos equipos , equipos de
de ta informacién Modrficacion, trabajo por parte todo en uno, i y dqmas tos cuates|
Genetat ¢ i de fa entidad dliminacién yfo|de fos usuarios. Adta de permitiran que los funcionarios generen un mejor desempefio de sus labores .
provean en forma oportuna eﬂdeme y transparento las, violacién @ la restauracion de La adqusicién de estos equipos tambien conflevan a que se realice una|
de tos fines) bases de datos de €M confidencialidad | Pérdida de; ARo informacién  y adecuada conservacién de [a memoria institucional desde copias de|Equipo de
Gestién de TIC's [de la Secretaria Omrnal de cumnu Recreacién | maners ta|informacién 1- Raravez 10 - Mayor 10 - Bsja 1-Raravez |10-Mayor | 10 ~Baja 2017 actas de 30/04/2017 | sewguridad en los nuevos servidores, Durante el seguimiento se evidencid| Controt
Deporte, i formular fi malintencionada | de fa Verificacién  de que dwame o periodo enero - atril de 2017 no se ha ceunido e comité de|interno
que apoyen la toma de decisiones del Sector Cuftura, por  parte  del Ia emtidad|entidad, auditorfas y dad de la Por (timo como actividades
Recreacién y Deporte, N en| por o Grupo interno de sistemas durante lo corrido de ta
;;minism q‘:: bases de datos |Beneficios vigencia 2017 se encuentra la formulacién de los planes de anuales del
plataforma particuiares. ma.nteﬂmiema de hardware y software y e Plan de manteniento de
linformética de 1s aplicatives que posee |a entidad,
epudas, o
vigencia del
Acuerdo  No.S65|Falta de]
g;t g.’: de enero de|apropiacion Capacitacion y Capadtacién  y] :.;gr;(‘:u:en de ot o et egic expidio I: circular 003 de|
N 16, “Por el cualltanto e ibilizac enero de 201 yla reular e se reatizd la sodiali;
mﬂ:’[;"?;:’gr:: g;f’zm;x:?:nv;nm: se de ::':;b?;z::?; d6n so!lxa ts]|Registros de de ta metas de los proyectos de inversion como fuente base para la|
Gestion de en pro del continuo. la sat sistema tipo ios en los| del instrumento de 5- . Afo -] a evaluaddn del desempefio laboral, De igual manera , se han adelantado|Equipo de]
P i def| de 13| de 3 - Posible 5 -~ Moderado | 15 - Moderada . - Improbable! 10 - Baja 7 i entre la isién de personat y la alta direccién con el fin de definir| Control
Talento Humano |y e desarrotlo instituciona) que permitan contar con el N Evaluacién del Moderado 2017 N N
N e del| bienestar e Evaluacién  delly las reglas del juego para la de de fa entidad. C
personal iddneo y competente para atender la misién y| laboral  de . Desempefio P se osta tos o insumos que
funciones de ta Entidad. Leboral- EDL,
et ol cual "~ Laboral-  EDL, debe tener en euema €l jefe de control interno para la mlrﬂcaubn del 10%|
plblicos de|se evalda el vigente. vigente . que influye en det taboral de los
carrera desempefio.
administrativa  y|
Desartoliar integraimente & Tatento Humano vinculado a| :::::;?:m doel |Titulos Revocatofia de] :::ir“;:ncsn sn:: Todas 1as| En ocasién al redisefio institucional de la SCRD, se adefanté Ia vinculacién de|
la Secretarls Distrita) de Cultura, Recreacién y Deporte, N N actos N personal a la planta provisional. Este proceso se llevo a cabo en los meses de N
Gestidn de en pro del mej i continuo, la plazo establecido, |abtenidos en o administrativos  y] los tequisitos que 5=~ Afto vincutaciones del febrero y marzo de! aho en curso, alli se verificd ta lnformauén de Eauipo de
P d N no convalidar los |extenor sin  ef N 3-Posible | 5-Moderado| 15 — Moderada |debe reunir  tos|2 ~ improbabie| 10 - 8ap afio 2017|Historia laboral. | 30/04/2017 . Control
Talento Humano |y o desarrollo institudional que permitan contar con et Utulos educatives |lleno  de  los| consecuencias documentos Modetado 2017 cumpirén con ¢ documentacién de estudios y Para los tntesno
personal idéneo y competente para atender la misién y| N fiscales pars |3 y .. que ptsemawn titvios obtenidos en e1 exteriot se han revisado las
. enel " expedidos en i procedimiento. N .
dea Entidad, exterior. entidad exterior. por ef de
0 Utllizar el formato
de  andlisis  de
jrequisitos,
Omisién en Iz
verificacién de los| {Reatizar fas
. . i de entrevistas
'Daasz:ﬂ:'ﬂ:“;?:&':f':: ng:'r‘;mo Humano vnynchA:::: minimos sin eilla d i para Todas fas En ocasién al redisefio institucional de la SCRD, se adetantd Ia vincutacién de
Gestion de en pro del mej cor minuo' 1a . N por o verificar el perfil Afo vinculaciones del personal a la ptanta provisional. Este preceso se llevo a cabo en los meses de| Equipo de|
Tatento Humano |y o desarrallo institucional qua.permitan contar con ¢ los aspi{ama laflos  requisites: 1-Raravez 10 - Mayor 10-Bajs  |del candidato del| 1-Raravez |10-Mayor | 10-Bama 2017 afio X 2017|Historia laboral. | 30/04/2017 |febrero y marzo del afio en curso, alli se verificd la informacién de|Controt
personal idéneo y competente pars ati 1a misién y i del ] cargo a proveer. cumpln_ﬁr? con & documentacién de estudios y de i con los| Intermo
tunciones de la Entidad. los o o ° ) procedimiento. entos de
fundiones. fiscales. Procedimiento  de
Presiones PR-HUM-20 vi
externas. Seleccién,
vinculacién i
desvinculacién de
personal.
Contratar unal
persona que no
llena fas
Premura del expectativas de la
tiempo para entided en e
contratar dada Ia| aspecto
necesidad del| profesional y de
servicio o  def wmv'vfﬂ'sf
institucional.
:::z:;“ etet paral La entidad cuenta con un plan anual de adquisiones el cual se encuentra
evitar A | publicado en fa pagina web de !a entidad, pestafia SCRD transparente, Dicho|
Recursos Atender las necesidades de todos los procesos en materia| 2 Hacienda. indebida del incompteta del pla;o cu;nga coﬂ‘awalm ve:;:nes. ta Oftima versién corresponde al 28 de abri) Equipo dol
Flstcos y|de bienes, servicios y g 6ptimo| contrato al| - Afto de 2017. Para ta contratacién de Ia entidad ta entidad cuenta con un manua)
" y estado de fos bienes muebles e o0 en|oomitieta  per que no| !TREmvez | 10-Mayor § 10-Baja 1-Raravez |10-Mayor| 10-Bap loyy 3042017} 4. contratacién, est mismo ta entidad publics en ta pagina web SCRD ta Conat
a cargo de la entidad. ol ; studio de ° se estan . B contratacion adetantada por la entidad en los meses de enero - febrero de| ntemo
y cumpfiendo  las 2017, También desde la pagina web se informa que los contratos efectuados
necesidades  a obligaciones por ta entidad se encuentran fueron publicado e través del portal SECOP,
contratar, contractuates.
Estudio Liberacién de,
superficial  de saldos del
requisitos del contrato y por lol
{contratista a| mismo,
{vincutar presupuesto  no|
ejecutado




cODIGO

R-02-PR-MEJ-0!
Mapa de Riesgos de Corrupcion VERSION 01
FECHA 10/02/2016
Entidad: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
tdentificacion def Riesgo Valoracién del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y revisién
Andlisis del Riesgo Ev del Rlesgo
Riesgo inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
Proceso Propdsito Causa Riesgo Consecuencias Co Periodo Fecha Acciones Responsable| Indicador
. ntrofes ) Zonade de
Probabilidad Impacto  ]1Zona de riesgo Probablfidad | Impacto riesgo efecucit gl
0
s no|
puede iniciar su tares
de forma oportunal
pot no conocer que
Asignacién tardia tiene & su cargo y
de contratos a {responsabitidad el
supervisores, contrato,
incumpliendo
requisitos  del Al 8 B
manual de| programacién  de!
contratacién. .
N Riesgo de| . .
Asignacién de| incumplimicnto  de| En seguimiento realizado al corte def 30 de abril de 2017 se evidencit que ta
supervisién a obligaciones o Oficina Asesora Juridica envia comunicaciones de designacién a cada
Recursos Atender las necesidades de todos los procesos en materia fundionatios sin : . iniclar a destie “: supefvlsov md:"u;o de los m::‘:;‘: d:u:::;o:ﬂ;or;tl: g:‘ I‘:sdanl:;;: Equipe  de
Flions  vjde Benes, oo, e o Y e o ! Setimol anaisis de de| 1-Raravez | 10-Mayor | 10-Bam 1-Raravez |10-Mayor | 10-Baje [Ane, 7 a los indicadores de ejecucion del PAC se los ontrol
a arp:dela entidad de los mismos, comportamientos  Asi; €nero - Ejecucién  det  10,16%]interno
. . Febrero - Ejecucion del 76,65% Marzo - Ejecucién del 97,47%. De lo|
Falta de! tncumplirmiento de tas) anterior se concluye que e mes de enero presenté una baja ejecucién de PAC|
coordinacién entre| tareas el ¥ Que a aprtir de! mes de [ebrero este fendémeno se ha venido regutando,
tas ausencias de esignado, generando)
que  deban  ser]
los  supervisores ublerias por otros]
designades y I tuncionarios el
inferior nive! quienes|
provisional asignadas|
durante e tiempo
‘|que tas mismes por el contrato.
duran.
Descuido del contrato|
en ¢ fapso en que no|
ha sido determinado)
o
Confusién del
contratista  para|
cumptit con tas
< P FB:: ©cobe d‘e obligaciones. La entidad cuenta con un manual de supervisién e int totia de
__|Concurrencia e controt sobre ia . de fecha enero de 2016. Dicho manual se encuentra publicado en la intranet
Recursos Atender las necesidades de todas fos procesos en materal 5 4, ji L Propida que ¢l de la entidad y sive de epicacién para squetlos fum:onarios que poseen|Equipo  de
Fisicos y{de bienes, suministros, servicios y garentizar of dpimo - N contratista . R —Ra 1-R: 10-Mayor| 10-8ca Afio 3000472017 d 4 £ : " | corte] Contro!
Servicios funcionemiento y estado de los bienes muebles ¢ POl incumpla o 1-Raravez | 10-Mayor 10-Bajs are vez y 2 2017 @ supe © " 2l corte} Contro
a cargo de la entidad, conocimiento deljuso det poder| propésito o tenga del 30 de abrll de 2017 se evidende que Ia Oficina Asesora Jurldica envia|Interno
supervisor dado el nivel]cdiones s de a cada supervisor por cada uno de los|
j qui N basado contratos suscritos por |2 entidad,
en la duatidad de
responsable  del
contrata
Diagndsticos a
partir de los cuales|
las dependencias)
misionales
determinan tos
términos Y|
condiciones  del|
concurso,
Coherencia  con|
proyectos de|
inversién Como admdades de segulmlento de este rlesgo el pasado 20 de febrero se|
Coherencia  con tealizé el distrital de esti vigencia 2017, aili|
ignach de < Plan de Desarrollo Cada vez que se] se consolidd los ‘esﬂmulos que no solo brinda ta SCRD, sino también las
Generar acciones e iniciativas desde e! sector piblico y| supervisién a| Teminos ¥ Wgenua,_ elabota las| enud_ades adscritas ('DAR'ES'IWPGAOFB'FUG‘.\)‘ €l programa
N . condiclones de! Coherencia con| distrital de estimutos dfo su apertura mediante la Resotucién 091 de 2017, el N
pmdo para reconooer y promover fas praclicas de los|funcionarios o Afecta a fa - cartillas se] o Equipo de|
agentes do los campos misionales de fa|contratistas sin el| Sorour®® W@l programacien del] 1-Raravez | 10-Ma 10-pag  |PoUica Cuttwal y| 4 ooover [10-mayor] 10-Baje [0 reotzan  tas|SPEHEMES | 3gm4ppyy[Sual cuenta con 36 becas y un premio Wida y obra. Cada una de leS) ooy
i 9 pos s .. S 8N €l i eccionen e A0 yor Y pollticas o 2017 " ORFEO convocatorias contiene cartillas y anexos que contienen las condiciones
entidad, en condiciones de reconccimiento de la|andlisis de do del PAC blacionales  en tevisiones desde| de " formatos de listado de Interno
diversidad y en didtogo intercutural crfles de los| ot po el punto de vistal g de de
perfles  de  losimismo los casos que 16cnico y juridico , tistado de Es de anotar que,
mismos aplica. oY) para cada concurso se cuenta con una resolucidn donde se acoje ta
Consofidacién  de| recomendacién del comit¢ designade para la sefeccién de jurados que|
unas las prop y it para cada
generales de|
participacién
unicas para todas
a  convocatorias
ofertadas, " que
permitird controfar|
de mejor manera
] disefio  de]
términos ¥i
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Entidad: Secretat 1 de Cultura, Recreacién y Deporte
1dentificacién det Riesgo Vatoracién det Riesgo de Corrupcién Monitoreo y revisién
Analists dcl Ricsgo del Riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acclones asociadas al control
Proceso Propdsito Causa Rlesgo Consecuenclas Controfes Periodo Fecha Acciones Responsable| Indicador
Probabliidsd | Impacto |Zona de riesgo Probabllidad | impacto z:::g:e de
]
n
Para @ seguimiento de este riesgo at corte de! 30 de abril de 2017, ¢ equipo|
Fatta de| : de control interno evidencié que existe el contrato No.075 de 2016 suscrito|
coordinacién entre|Asumir Riesgo de 3 ) ptan de accién| entre ta SCRD y Fundatectura, el objeto del contrato es . “El concesionario se
las i imi de X del  contrato  se P’ de plan compromete con ta SCRO a realizar la ] i jin i
Generar y promover scciones para e de los|los D totcetos por 3 congerta, plan do accén|de socién y y prestacién de servicios de ta Red Capite! de Bibliotecas Piblicas - Blibliored| Equipo de|
N i ios y la i cultural con y la|través deliniciar a ] - ‘| definiendo  desde|,, _ . 20- Afio | . de conformidad con los estudios previos, el pliego de condiciones, las c
Producdién fin de contribuir al goce efectivo del derecho a la cutura, ql i -] 3~ Positte 10 - Mayor ] 30-Ara un comienzo las| 10 - Mayor Moderada {2017 deﬁ.nfmdo Co‘mné N de| 3010412017 adendas, los anexos técnicos, (a propuesta y el informe de evaluacién, h nterr’v:
provisional tienen unisupervisor, ta q jactividades y los documentos que forman parte integral del contrato”. Para el cumplimiento det
durante e tiempo|cbietive verificacién de| | recursos presente contrate se encuentran informes mensuates que reposan en e
que tas mi ligaci 1 ‘comprometidos, expediente virtual. Para fa operacién de la red de biblictecas ta entidad]
duran. ‘adelantd en proceso de licitacion publica el cual fue adjudicado e pasado 26
| de abxil de 2017,
tncumplimiento de| |
las tareas  def
::fms n::’ Seguimiento de
5: © "::: genctand‘o que 1 I:; :nn:trr‘::wcs Comr;l del Para o seguimiento de este riesgo al corlo del 30 de abril de 2017, & equipo|
Generar y promover acdiones para ¢ desarrollo de los| ar *{deban ser i Manual del 2 Y a de control interno evidendié que desde la plataforma SIG existe un manual de) Equipo del
ici yla cuftural con ef componentes o UNETIES POTOUOS| 3 _positte | 10-Mayor | 30-Aa |supervisién o 3-Positlo Mosmrato | Moswada |oosr i . 300412017 :‘:Z:’n':;'::‘n O e e ““'Cof:n":o”;n‘:"‘,: rlcontro
fin de contribuir al goce efectivo del derecho a la cuttura. gastos qué 0o interior nivel = [interventorla. sobre ef tema de|e informes de . . por ';‘ " se Informes en el Interno
cumpten con quienes tienen| supervisién  que]supervisién. expediente virtual
especificaciones | ° programe ta .
m::;s Oficina Juridica.
afectadas por el
contrato,
Pliegos de|
condiciones con
Que fos aportes, Descuido del esta exigencia de}Informes
que ofrece el f:m;m:“ e:e neol En los pliegos se| tos don::
Genorar y promover acciones para e desarroflo de loSc 0 4o 14ag|lercer0 hps q sido| limita tento el 20- Afo comesponden a|se relacione el En ef nuevo proceso de licitacién LP-005-2017 se incluyd en ef anexo 15 que|Equipo de
i ylai cuttural con el | 5\ o8 (contratista) no " el 3 ~ Posible 10 - Mayor 30 ~ Alta ofigen como N2~ tmprobable] 10 -Mayor ] (o0 19047 rocurso  propios|cumplimiento 300472017 | tos aportes en dinero reali por ef io deberdn en|Control
fin de contribuir al goce efectivo del derecho a ta cuttura, | " 1% P9 a destino de estos ol contratiota ylen os aport ¢! figeicomiso establecido para tal fin. Interno
recursos propios| " © aportes, ¢ iy Y los aportes Y
de est foonfusion en las ’ su destino son|e! destino de los|
€ este. responsabilidades, actividades mismos
misionates °
dotacionales.
Que se emitan
actos :
|administrativos
yio sibles perjuici
sin olla terceros,
Generar i a las| d i
capacidades de los actores pablicos y privados del sector| los  requisitos]disciptinarias )| mﬁ:s e::a ::ss
para que construyan, reconozcan, apropien, valoren|Debido a unalpor parte de tas|penales. tu arios do lal {Revisiones Actos
reglas de juego, en torno @ ta modos de ducta de]ESAL d Se que la y actos i ivos dirfjidos a las|Equipo de;
°9 g P 20- dependencia. Ao 4
i6 y fines ivos de los campos que 3 oly ivas| D de] 1-Raravez | Catastréfico 20 - Moderada " 1-Rara vez 2017 cada unos de tos| revisados W 30/0472017[ESAL, contienen verificaciones por parte de mas de dos Controt
el sector, asl como ibuir a la y t de lajque pertenecenila ciudadania en Revisién arte asignados a la dependencia Interno
fortatecimiento de las entidades sin animo de tucro con]SCRO. al Sistemalla entidad. del (1a) DI"”' p ® v
fines porth ylo ) que se| Nacional del! de  Reguiacié
en el Distrito Capital. Deporte o que|Conflictas internos o 79” n Y
estén sujetas a|en tas ESAL nrol.
inspeccién,
vigllancia Y
contro! por parte
de la SDCRD.
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Identificacién det Riesgo Valoracién del Riesgo de Corrupcién Monitoreo y revisién
AnZilsls del Riesgo Evaluacion del Rlesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acclones asociadas al controf
Proceso Propdsito Causa Riesgo Consecuencias Controles 2 Periodo Fecha Acciones Responsable| (ndicador
N ona de de At
Probabilidad Impacto |Zona de riesgo Probabilidad | Impacto riesgo jecucié g
n
— Para Ta efectva 9 de en fa SCRD se|
cuenta con un sistema de gestién documenta) denominado ORFEQ a través
del cual se administra toda la informacion tanto interna come externa,
Debido a: manteniendo la trazabilidad de flujo de tos documentos tanto de archivo
N Mar; . de central como de gestion, de tal manera que el manejo de informacién se haga
expedien:e,: y Menitorear B] en lo posible de manera viuat garantizando asl la integridad de los
mentos fuera usuarios ¥ documentos fisicos,
teportar e
::mraﬁza doard’dvo estado de la| Es pertinente informar que se reafizeron alguncs cambios surtidos en ef
No ulilizau"bn do informacion a los aplicative ORFEO durante la vigencia 2017, los cuales se enuncian a
ta herramienta de Procedimientos ;“W:;‘::: de continuacidn:
Ges",z’;mm mﬂ ""u:"du de el: documentados. Informas, 8 D Estabilizacién del aplicativo, migrado a 1a nueva plataforma tecnolégica
Garantizar un adecuado manejo, tramite y disposicién de establecida entidad, La entidad doja través de cofreo|Correos adquirida por 1a entidad.
la informacién que se recibe, o se produce y envia]” g g constandia del ico & i o C Y de la nueva de la Equipo de
Gestidn oficialmente desde alguna dependencin de {3 Secretaria : Pérdida de 12 a Permane paraldirigidos a los| de Cultura, y Deporte, de conformidad con e Decreto|
Documental de Cuftura, Recreacién y Deporte, a través de E:;m;za":zfa dooumentacién 1‘::::“5 o 1-Raravez 10 - Mayor 10 - Bay todos entos I°: 1-Raravez [10-Mayorf 10-Baa | que incorporen|usuaries  con 300422017 037 de 2017. IC,:mlol
documentos fisicos o en medio magnético de cualquier m cnt?cl 4n " 'd;c'ube (ra ﬁcad::) los documentosfcopia a los jefes| O Desarrolto e implementacién det proceso de digitalizacién PDF, de ta! erno
tormato y presentacidn, para digitatizacién {investigas y  registo  de pendientes, ylinmediatos. manera que los documentos son escaneados y subldos a ORFEQ en formato
y actualizacién de disci plinariasa es consuftas de mantener POF, aprovechando ademas el OCR del fabricante.
fente fisico. . mentos, actualizades 1os| D Desanollo e implementacién de Stickesr Web, para imprimidos
_G mlsndcum piimien;o | . archivos, directemente desde Orfeo Web.
de Jos Efectuar O Ajustes al nuevo modulo para entrega de impresos. (Reemplazo de)
pr mientes seguimiento 2 Impresién/ Firma y Planilla Mail}
dela novmaﬁvlda«yl i tas copias de D Actualizacién de todas las TRD de la entidad.
E seguridad del
;‘2;‘;: frente a l2 aplicative. Los mecanismos que posee la entidad para garantizar que no se extravien los]
mental documentos internos y externos desde la parte técnica del sistema ORFEQ
) son:
o RadicadOn de documentos y anexos.
<
VNSt en. 1d, o de
verificacién  del|
cumplimiento  de
la totalidad de
tequisitos  para
Apayar alas de la| contrat sa de t
tid: 1 ivalLa faha de nclones po| . R N
E: ntv::tuex; : endet 108 dae;:;::e':r;;r(:nawvgo dela hace|c de fiscal - Solicitudes  de En ocasién af redisefio institucional de la SCRD, se realizaron labores
oficina asesora jurldica, emitii conceptos juridices,(que se generen|iog contratos sinY penal. 20- &'m""m'e";“: emde 20- 20— ificacién de| relacionadas con “"'bm en la aame:'s’:al &“Még’“l ':“s"d" ;'s':,: Yequipo  def
Gestién Juridica |proy actos . asumir la defensa y|sofict conlel i ) 1-Raavez | o oo |20 Moderada &a‘;';"?d‘:s iy 1-Raravez | Catastréfic | 207 3042017 s ol s Im';m phivehe M"e:'"' e a1 fachn g Contze!
o judidal y de i SCRD,|uémite de|de los requisitos| Mata imagen| e contratacion. L o procedimientos. [a que haya msehanw izado cambios a fos " quedada 2 de Interno
sustanciar ta segunda instancia de los genci inst . lugar. Gestién Juridica, proceso de
disciplinarios. cont:atacién sin ef| )
cumplimiento  de
los sequisitos
legales.
No cumplimiento
La  fafta de
jracionalidad ¥, i
ité d
| proporcionatidad '(io m eAnap;‘y:a:
Apoyar alas de 1a]=" los cilterios de 10emandas. | Contractual.
. . ~_|verificacién Y| Para cada
Entidad en o de su funcién : aetl i Demoras en e Para |
contractual, atender los derechos de peticién a cargo de la proceso de| Comité verificader froceso ara los procesos de seleocién adetantados por la entidad se designa un
proponente dejo en Ia| i contractual comité que esta por ios de las areas ]urldm
oficina asesora juvldxw emitlr conceptes juridicos, a i6n del contratacién, 20 y cvaluador de| 5 Ao |reatizar 125 Expedientes iera y técnica de Jos Equipo de
i i i ensa . - - oces: - - - Baja " ! 17 Cont
Gesion duldica Bdosmcm ¥ ”um";: ::‘ scgny y o ?:::;udm:maw 1- Rara vez Catastréfico 20 - Moderada ::Ide:u::\ pab:mde 1- Rara vez Moderado s 2017 |sesiones y| :f:':;::: 3004120 de conformidad con los estudios pvewos pliegos de condn:ones y demas| p mg':;l
sustanciar la segunda b ia de los pr 05 cuantia i de lajlimitacién de Quejas ante los| designaciones ::::’:tadl:se est;;::c;n s€ en los
disciplinarios. inclusion de Jentes de control. < pot ad.
requisitos o acumpahamic'mo
elementos  que| det drea técnica y|
diteccionen ¢ financieta,
proceso. i
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Entidad: Secretaria Distrital de Cuftura, Recreacién y Deporte
tdentificacién del Riesgo Valoraci6n del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y revision
Andlisis dc] Riesgo Evaluacidn del Riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
Proceso Propésito Causa Riesgo  |Consecuencias Periodo Fecha Acciones Responsable| {ndicador
Probabllidad | (mpacto |Zona de riesgo Comtrotes | probatitdad | 1 pacte | 2on2 98 de i
ol mpacto na de riesg m resgo | ejecucié gl
n
Expedicién de una ]
Detrimento  del circutar al comité |
patrimonio pablico) evaluador y a fos |
to que origina la supervisores para i
presentacién de la que procedan a |
: denuncia de| ’ “Verificar en !
. .. [Fatsificacidn de,
Apoyat j alas de ta|E1 contratista l; ' rtos ] C2TECtE penal caso de duda !
. : e te la Fiscalia, ' la s
Entidad en ¢ cumplimiento de su funcién administrativa| 858l 1a buenalyesontados on con persona ) N .
contractual, atender os derechos de peticién a cargo de la]fe del supervisoripara que se le feporte ante los que expide el Expedit unal Para tos de por la entidad se designa un
* by N B " entes de control: circular  en  la|Registro de| comité que esta por de las dreas juridica, .
oficina asesora juridica, emitir conceptos juridicos,]o interventor yjadjudique unf oo sonetia documento o 5. Casi X Ao [cual se indique|entrega del ¥ téenica de los - Equipo de]
dutt - Casi . - . 50~ r
Gestién Juridica | proyectar z{::tosiun‘gm;:ustraﬁvos asumudl: Ic:efeg(s;n, cortr do para Distritat, 5- Casiseguro | 10 - Mayor 50 ~ Alta <sopor!e fa seguto 10 - Mayor 50~ Alta 2017 et procedimientolcircuar M 30/0412017 de conformidad con los estudios WMOS pliegos do oomiuanes y demas ::"?:’::,:
tandiar | :nday inst de I pars fte d:alz Contraloria veracidad  del a seguir para lajdivitgacion. anexos. De esta manera se en ltos
‘;":A noiar 1a seg il recii unpot p2 Distritet, mismo, por parte verificacién. adelantados por Ia entidad,
ciplinarios. d bot: o o d‘; Procuradurla del comité
pago. feci uul::' o8 General de fa levatuador, el
- Nacién,  UGPP, supervisor o el
ente rector que apoyo a fa
vfglla ta piofesfén, supervisién,
si a ello hubiere| segn sea el
lugar. -
caso” .
verticar o cumi d‘;‘; iones asignadas 8|, tas Utiizacién  del
a los N para e de Iaz normas ¥ Sistema de| 20- Control Registro de las En la no se viene o sistema de investigadon es| Equipo del
Control Internoy| . - i def debido]| dilacion del| disciptinarios . 20— informaci6n 20~ Afo disciplinatia SID, por 1o que ef drea solo cuenta con € uso del aplicatyivo
Disciplinario | S/{entes actividades que permitan dar cumplimiento al oooq an tavor nulos y sccion de| 1 TRIBYEZ | coociane | 20~ MOderada | iptinaria 1-Reravez [Catestrdfic| yyoyerags | 207 [P 3042017} 50FFO y fas carpetes virtuales de los procesos adelantados de| oo
las funciones asignadas a través del monitoreo, P N : " y o sistema SID. - e cdradirm i Interno
jon y : proteger ta funcién) en contra ‘ap(ncagdo les roles
Gbiica el interior de ta Entidad. disciplinado. ot SID.
Utilizacidn det
Verificar of de fas obligaci i 2 Sistema de|
la entidad, 2 fos dela it y{No hacer Jintormacién y . . o
Convral trterno y |2 1% para ¢ de 2 oa oo g Ofacien ael Discipiinaria ang | Contret Registro de fas Gaaipinarts SID, o1 lo que & érem 300 i:f?::iﬁ?ﬁ;‘a’;" o[ EQuiB0  ce
Disdpl'narl:' ¥l @terentes actividades que permitan dar cumplimiento a|términos del proceso 1. Raravez 10 - Mayor “Japlicando fos rotes] 1 - Raravez {10 - Mayor 2017 i 7 ORFEQ Ias' ‘::’pet; vituales de fos ade!amadosM;e Control
. fas funciones asignadas a8 través del monitoreo,|proceso p'n l”lnaario disciptinario. |det SID ¥i sistema SID. N 0 ¥ AN o tnterno
y i i iti proteger 12 funcié 3l Pl aplicacién de las]
publica al interior de ta Entidad. normas que
regulan la materis,
Acclones Tramitar todos los
Que no se| {disciplinarias {derechos de]
. direccione contta peticién a través
I‘:e::'t?:;:a 105 d:::sa cotrecta yio|No respondes en|responsable de (2 de ORFEOQ y de
v Y término y no|emisién. SDOS. =] érex cuema con aplicativo ORFEQ que permite realizar un seguimiento a
Cortral tmemo y [ o e e ean o cumpimiento & resolver  del 5-Casisequio | 10-Mayor | S0~ Ata 3-posie | 10-vayor| 30-ata | A% |ummas e aftisioneo 3omar2017{'% por los ¥ su tiempo do repuesia, BIETEL
Disciplinario Gue perm! - Que no se las i6n de los| egur d Reatizar Y 2017 ORFEO. aplicstivo permite conocer las estadisticas de entradas y salidas de
las funciones esignadas a través del monitoreo, M Pt A " N ORFEO. Interno
ion y . N proteger fa funcidn, de de ¥ at N segulmwron;FEOen documentos.
e A : y 1 campa, Y
pablica al interior de ta Entidad, etactacien de Ia) g spQs para o
imagen 3 cumplimiento  de|
institudional. términos, :
*Formaci
Verificar el de las obligaci . 2 *Tréfico de perﬁ;";:gzdimad La oficina de Controt interno cuenta con un equipo muttidisciplinaric que de
influencias Que no cvidencien| cOubind, " " conformidad con su perfil es designado para realizar las auditarias de gestién)
la entidad, a los dela Y . N . Publicidad de la| Continuar en las
*Uso indebide de[Ocuttar desviadiones o o ioa y demas Imormes de cardcter legal. Para cada auditoria se prepara un
Control Intetno y a tos para el de tas I - i i en 20- trazabiidad ael 20~ 20~ Aho capaditaciones de; o inicio de ta auditoria, seguidamente se presentan E:quipo del
Disciplinario g;eve:\iuzomwd::‘ﬁ :::s pe;mi:,a;:;av del momtu:eo “Cututa p vorecimiento  |los temas| 1" Rara vez Catastréfico 20 - Moderads |pr imiento .“ 1-Raravez Ca&aztvcﬁc Moderada 2017 rla ’::mad:: 3042017 e slacance y los critefios de auditoria, se ejecuta la auditoria, se elabora un| Imﬁn‘:
gn oroteger Ia funcibn *Presi6n indebida |de intereses. auditados. 0| de Ciene‘ Informe de audiores. informe preliminar de auditotia y por titimo se etabora un informe final de|
. A y * Falta de étical tevisados, ot 3 ditorfa que es i ata del e )
publica a lmeﬂov de fa Entidad. - pretiminar - ;e
profesional Informe Definitivo) responsable del proceso auditado.
*Ocuttar
informacién,
Verificar o de las obligaci i a No hacet| Que no se reaticen Vesificar a través|
Ia entidad, a los dela i i y| o miento  8]acdones e de ORFEOQ, corteo La oficina de Control Interno cuenta con un Plan Anual de Auditorla,
Contret Intesno v |2 tos i para el de las o def2%9UT . w"qu.' 20- electrénico of 20- 20- Afio Continuar Formato de aprabado por ef comité de controf interno de la entidad. De igual manera l3|Equipe de
Disciplinario Y| diterentes actividades que permitan dar cumplimiento e|otros funcionarios. 2ndmalaes Ja Fge 1-Ratavez c fico 20 - Moderada |verbaimente  que} 1-Raravez |Catastréfic Moderads 2017 i 3 3010472017 {oficina stiende todos los derechos de peticién y demas requerimientos|Controt
las funciones asignadas a través del monitoreo,|*Presién indebida, i . posi se haya atendido o comtrol |presentadas intetpuestos por los ciudadnnos cuando se informan o denuncian situaciones|Interno
i6n y veri i i proteger Iz Trifico de; v ta situacion| ‘andmalas, incluidos los actos de corrupcién,
publica al interior de la Entidad. influencias, Control Intemno. |anémate. anémala,
*Uso indebido de.
|a informacién.
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