2017-5-15 » E Correo de Bogota-es TIC - Fwd: Nueva solicitud de comunicaciones [#HCOMO001296)

?.uc m.? - .
fggﬁ : : . Fabian Alexander Gonzalez Ophoa <fabian.gonzalez@scrd.gov.co>
ao'GDc . ¢ ‘

Fwd: Nueva soIICItud de comunicaciones [#COM001296]

1 mensaje

Mauricio Ramos Gordillo <mauricio.ramos@scrd.gov.co> - - 11 de mayo de 2017,.16:23
Para: Fabian Alexander Gonzalez Ochoa <fabian.gonzalez@scrd.gov.co>

--------- Mensaje reenviado --—--m-m-- :

De: Brief comunicaciones <sefvicios comunucacuones@culturarecreac1onydeporte gov.co>
Fecha: 9 de mayo de 2017, 16:50

Asunto: Nueva solicitud de comunicaciones [#COM001296]

Para: Mauricio Ramos Gordillo <mauricio.ramos@scrd.gov.co>

Estimado Mauricio,

La sollcnud de comunlcacmnes ha sido crada y asignada #COM001296 de ser necesario nos pondremos en
contacto

\

Usted puede ver el progreso de la solicitud en linea.

v B LT R
Wrs 20171400070523
ALGALDBHAYOR  Eonpia: 2017-05-15 16:32

= Asunto: Informe de seguimiento al pian a
Destinatario: Mauricio ramos gordillo oficina de contr
SCRD > Destino: 140| Anexos:

Tel 3274850 www.culturarecreacionydepone.gov.co

Informacion de Contacto : g (

Encargado de la solicitud: Mauricio Gordillo
Correo electronico: mauricio.ramos@scrd.gov.co
Cargo: Jefe Oficina : e
Dependencia: c. Oficina de Control Interno

Informacién de solicitud

Necesidad: Seguimiento plan anticorrupcion mayo 2017

¢ Qué quiere usted comunicar? ‘ .

Publicar en la siguiente ubicacion: :
http://www.culturarecreacionydeporte.gov. co/es/scrd-transparente/otras publicaciones/plan-anticorrupcion

. Con el titulo:SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANTICORRUPCION CON CORTE A 30 DE ABRIL
DE 2017 ¢

Comunicacion Externa

' Comunicacion externa: Publicacion en pagina web

Dlseno graflco de piezas promocmnales

¢ Tipo de pieza graf'ca finalizada?:
Tipo de impreso:

Cantidad:

Fecha Maxima:

Comunicacion Internas - , . -

Comunicacién Interna:




2017-515 L " Correo de Bogota es TIC -"'Fwd:»N ueva solicitud de comunicaciones [#COM001-296] o

e

If you WISh to provide add/t/onal comments or rnformat/on regard/ng the /ssue p/ease rep/y to this ema// or Jogin to
, your account fora complete archive of your support requests

- ) ’ f .

Mauricio Ramos Gordillo . A

. Jefe Oficina de Control Interno .+ .
Secretaria de Cultura, Recreacidn y Depor‘te . ) . ) .
Cra’8 # 9-83 Plaza de Bolivar . - o , o L . -
Teléfono: ( 57-1) 327485@ Ext 510 - . oo : L o s
Celular 313 4625023 - ' - T : o oo T
www.culturarecreacionydeparte.gov.co 2 o . - X

. Siguenos en-Twitter: @CulturaenBta = A o B "
\ Facebook: BogotaCulturaRecreacionDeporte - ' ’ ' v

¢



riesgos corrupcion

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
PERIODO ENERO- ABRIL DE 2017

Nombre de la entidad

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

Sector Administrativo Cultura .
Municipio” * |Bogota
Informe: Seguimiento al Plan Anticorrupcién Version 2

Seguimiento realizado por:

Oficina de Control fnterno

-

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién- Mapa de Riesgos de Corrupcion

Subcomponente/Proceso

Actividades Meta o producto - Responsable

Fecha programada

Seguimiento

"IRevisar la Politica de Administracion de

Politica de Representante Legal

CUMPLIDA: Mediante el radicado ORFEQ
No. 20161000216153 se evidencia |la

riesgo, valoracion del riesgo (analisis y

evaluacién) corrupcién difigenciada

con apoyo de Direccién de
Planeacién

enero de 2017

1.1 Riesgos de Corrupcién Aflmmnstracufsn de entidad 16-20 de enero de 2017 revision de! plan anticorrupcion por parte de
Riesgos revisada P
la Secretaria de Despacho.
‘ X CUMPLIDA: La Politica de Administracién de
; ' - Riesges de corrupciéon se encuentra en el
Su:co/:\’pq:gsr:::ull_’érzzes;lP%mca numeral 5.5.1 del Plan anticorrupcién y -dej.-

€ Admini € Riesgos Politica de atencion al ciudadano, documento que fue
i3 Aprobar Politica de ,f\dmlmstracaén de . Administracién de Rgpresentante Legal 23 de enero de 2017 apr.obado por el Rgpre.sentante L.egal de la
Riesgos de Corrupcion Riesqos aprobada entidad entidad y esta publicado en la pagina web de
- : - 90s ap la SCRD. Link:
' . ’ h ’ http:/imww.culturarecreacionydeporte.gov.co/
sites/defaultffiles/adjuntos_paginas_2014/pla

n_anticorrupcion_num_2017.pdf
Dar a conocer los — CUMPLIDA: El equipo SIG mediante
- lineamientos a los sesiones de trabajo presenté el tema de
, Realizar la presentacién del tema de responsables de . - Gestién del resgo de corrupcion a los
. 2.1 |Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa roZeso directivos Direccion de Planeacién |23 de enerqde 2017  [responsables de proceso ylo lideres
N de Riesgos de Corrupcién gresenta)cl:i 40 . operativos, lo cual se evidencia en las actas
i Registro de asistencia de reunién incluidas en el expediente virtual
’ 9 ) ORFEO 201750005701300001E. '
Subk:omponenleIPr;)ceso 2 = CUMPLIDA: Se evidencia en el expediente
| ' - vitual ORFEQ(201750005701300001E) fas
Construccion del Mapa de Riesgos Realizar ta identificacion (definicién) del Matriz de ries c;s de - R:ﬁzznsjbf:::tfa; a: .aoso 16de eneroal20de  |26t8S de reflﬁién de identiﬁcacié?l y
de Corrupcion 22 9 y quip: i valoracién def riesgo realizada por cada uno

de los responsables y sus equipos de
trabajo con el acompafiamiento del equipo
SIG. ” :

Pagina 1




riesgos corrupcion

Componente 1: Gestion del Riesgo.de Corrupcion- Mapa de Riesgos de Corrupcion

Subcomponente/Proceso

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Seguimiento

" . |Realizar la consolidacién del' mapa de

Mapa de riesgos de

16 de enerd al 20 de

-|CUMPLIDA: La Direccién de Planeacién,

liderd el proceso para la construccién y

Subcomponente/Proceso 3
Consulta y divulgacion

Subcomponente/Proceso 4
Monitoreo y revisién

realizados

corrupcion Publicado

Oficina de Comunicaciones

31 de enero de 2017

23 :ﬁ:gg; de corrupcién prefiminar de la corrupcion consolidado {Direccién de Planeacién enero de 2017 consolidacién del mapa de riesgos de
corrupcion,
- ' CUMPLIDA: Se evidencia la publicacién del
31 Divulgacién a nivel interno y extemno del Publicacion en pagina Oficina de Comunicaciones 23 al 27 de enero de mapa de riesgos de corrupcion 'preliminar en
~  |mapa de riesgos de corrupcién preliminar  [WEB y cuttunet . 2017 Ia Cuttunet. ’
* http:/fcuttunet.scrd.gov.co/?q=node/4913
. Recepeion e incor;;oracién de CUMPLIDA: Mediante boletin publicado en la
32 |observaciones al mapa de riesgos de Mapa dfa riesgos de Direccién de Planeacion 23 al 27 de enero de Cultung‘l se .reclbleron obsgrvacuones al plan
y y corrupcion final 2017 de mejoramiento hasta el dia 30 de enero de
corrupcidn de la entidad > 2017 :
CUMPLIDA; En la pagina web de la entidad,
, ; - se observa la publicacién del mapa de
33 Publicacion del mapa de riesgos de Mapa de riesgos de Direccion de Planeacion 31 de enero de 2017 riesgos de corrupcion. (link de transparencia)
™ |corrupcion de la entidad corrupcion Publicado Oficina de Comunicaciones : http:/imwww.culturarecreacionydeporte.gov.co/
. es/scrd-transparente/ofras-
publicaciones/plan-anticorrupcion
- .
: CUMPLIDA: Se evidencia en el expediente
Monitorear y revisar periédicamente el mapa - vitual ORFEO(201750005701300001E) {as
de riesgos de corrupcién de sus respectivos . ’ actas de reunion de identificacion y
L . Mapa de riesgos de Responsables de proceso iz : "
4.1 |procesos (controles, mejora 1a valoracion . ; o N Cada tres meses valoracién del riesgo realizada por cada uno
. . - corrupcion revisado y sus equipos de trabajo y
del riesgo, acciones establecidas para - de los responsables y sus .equipos de
reducir o eliminar) trabajo con el acompaifiamiento del equipo
_ SIG.
. éeaﬁzar (os aiustes en caso de ser CUMPLIDA: La Direccién de Planeacion,
. J y Mapa de riesgos de . . . De acuerdo a los lider6 el proceso para la construccion y!
4.2 [necesario en el rnapa de riesgos de . y Direccién de Planeacién . N . - .
C oL N corrupcién consolidado ajustes realizados consolidacion del mapa de riesgos de
corrupcion consolidado - "
corrupcion.
. CUMPLIDA: Se evidencia la actualizacion en
Publicacién del mapa de riesgos de o . . . el mapa de riesgos de corrupcion. Link
4.3 |comupcién de la entidad con los ajustes Mapa de riesgos de Direccion de Planeacién hitp:/iwww.culturarecreacionydeporte.gov.co/

es/scrd-transparente/otras- .
publicaciones/plan-anticorrupcion

Pagina 2




. fiesgos corrupcion o

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion- Mapa de Riesgos de Corrupciéon

Subcomponente/Proceso

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Seguimiento -

Realizar el primer seguimiento al mapa de

\

Formato de seguimiento

CUMPLIDA: La Oficina de Control Intemo
realiza el sequiriento al mapa de riesgos de

Pagina 3

5.1 fiesaos de comupcién diligenciado Asesor de Contro! Intemo- 28 de abril de 2017 -~ corrupcion, a través de la Cultunet, sistema
9 P g : : |ORFEO y solicitud de informacién via correo
[ electrénico.
) ' Diez (10) primeros digs |, publica el seguimiento en la pagina web
- 5.2 |Publicar primer seguimiento Seguimiento publicado |Oficina de Comunicaciones [habiles de! mes de de la SCRD en su debida oportinidad,
| mayo de 2017 )

Realizar el segundo seguimiento al mapa de |Formato de seguimiento ) Actividad que seré realizada en el segundo

Subcompongntg/Proceso 5 53 riesgos de comupcion diligenciado Asesor de Control Intemo |31 de agosto de 2017 seguimiento a éste plan,

. Seguimiento T - .

, R ) Biez (10) primeros dias . .
- 5.4 [Publicar segundo seguimiento Seguimiento publicado (Oficina de Comunicaciones !habiles del mes de -Ad“’!"?d que serd realizada en el segundo

’ . . : . seguimiento a éste plan.

, : septiembre de 2017 -
b 55 Realizar el tercer seguimiento al mapade |Formato dg seguimiento - 29 de diciembre de Actividad que seré. realizada en el tercer
"~ Iriesgos de corrupcién _ diligenciado 2017 seguimiento a éste plan. - .
. . Diez (10} primeros dias . .

N 5.6 [Publicar tercer seguimiento Seguimiento publicado {Asesor de Control intemo |habiles del mes de Ad|v!d§d que 'seré realizada en el tercer

) . seguimiento a éste plan.

. . . enero de 2018
Version 02 (Actualizacion Decreto 037) :
3 Ve
" s .




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
PERIODO ENERO- ABRIL DE 2017

Componente 2: Estrategia de Racionalizacién de Tramites

Planeacion de Ia Estrategia de Racionalizacién

Fecha de realizacién

Nombre del tramite, proceso o procedimiento Acmér] es;:e c:f:(lza de Situacién actual Deicngcmn de la n;ejom 2 r.ea‘hur al B io al dad o entidad [v? denci; p b Seguimiento
P Pr
. AVANCE: ireccion i6

Inventario de trdmites (Direccion de " CE. PLa Di " " (.’e Planeacion y)
N P , fol ' a dos
Ptaneacién) funcionarios, quienes asistieron a fa
R n.oclmvemo de personeria ;um.ﬂuca de tas e.nhdades o Y o de . . Divulgacion de los diferentes tramites | Direccitn de Planeacion, capacitacion en el uso, manejo y registro de la

sin &nimo de lucro con fines deportivos y recreativos con las de los N Descripcion detallada de! trimite con su . N " . i N " N . N
de Tramites ante [a ia, para la Direccion de Gestién Corporativa de los en el Sistema

domicilio en el Distrito Capital pertenecientes al Sistema
Naciona! de! Deporte.

(Personas Juridicas).
identificacién y aceptacion de los
trémites ante el DAFP (Atencién al
Ciudadano)

O ivi 2
respectiva normatividad en la atencion

y Direccién de Personas juridicas

Unico de Informacién de Tramites — SUIT,
dictado por el DAFP, en fecha 19 de abril de
2017, con el fin de identificar tos tramites de la
entidad.

AVANCE: La Direccién de Planeacion y

[ io de ites (Di i6n de " " .
Planeacion) ‘Gest.cén . Corpora.twa, asignaron aa d(::
ion de di ios de tas sin &nimo de Analisis normativo y descripcién de . " - " . . e N N N
b " O “ Pl “
lucro con fines deportivos y/o recreativos con domicilio en fas actividades de los trémites " . " Descripcion detallada del trdmite con su Duvulgacfbr: de Iqs diferentes o L de N N gmataién en el uso, manejo y reglsln:u dela
o . 4 " " o Identificacién de Tramites N A ante la para la op Di de Gestién Corporativa de los en el Sistema
el Distrito Capital p al del (Personas Juridicas). respectiva normatividad . N i . . .
’ N . en la atencién y Di def j Unico de informacién de Tramites - SUIT,
Deporte. Identificacién y aceptacién de los N "
N . dictado por el DAFP, en fecha 19 de abril de
tramites ante el DAFP (Atencién al . " "
y 2017, con el fin de identificar los trémites de la
Ciudadano) "
|entidad.
. . L AVANCE: La Direccibn de Planeacidn vy)|
Inventario de tramites (Direccién de N N N
Planeacion) ‘Gest_uén ) Corporativa, asignaron aa dc::
Certificado de existencia y representacién legal de los Analisis r ivo y d ion de " N " " i DI I i 3 )
organismos deportivos sin &nimo de lucro pertenecientes las actividades de fos tramites \dentificacién de Tramites Descripcion detallada del trémite con su ::::lﬁ:cfbn de kfs d:f:':‘es g ) :: éesﬁ 5n Corporativa " :" e'l uso, lmanejo Y g;slsn_) ?e fa
al Sistema Nacional de Deporte con domicilio en el (Personas Juridicas). respectiva normatividad " Lt e rporal nio e los | en el Sistema
e 5 ’ : . en la atencién y Direccién de Personas juridicas Unico de Informacién de Tramites — SUIT,
Distrito Capital. Identificacién y aceptacion de los - N
N N dictado por el DAFP, en fecha 19 de abri!l de
tramites ante el DAFP (Atencién al . " "
y 2017, con ef fin de identificar los trdmites de la
Ciudadano) "
entidad.
| tario de jtes (Direccién de AVANCE: La Oireccion de Planeacién vy,
Planeacién) ziz:'?:ariocs;o qr:ii:::‘s a:lsgi::::n aa d‘::
Registro y sello de libros de actas y contables de las Analisis r ivo y ipcion de . . . " L : o 3 .
. . . - o o . P Divulgaci6n de los diferentes trdmites | Direccién de Planeacion, 6n en el uso, manejo y registro de la
riive - *
entidades sin animo de tucro con fines deporiivos y fas actividades de los trimites \dentificacién de Tramites Descripcion detallada del trdmite con su ante la ci ia, para la op a0 10 i6n de Gestién Corporativa 60 de los . en el Si

recreativos con domiciio en el Distito Capital

{Personas Juridicas).

respectiva normatividad N
en la atencién

y Direccion de Personas juridicas

Unico de Informacién de Tramites - SUIT,

rieneci al Nacional del Deporte. i i i
perter PO dentificacién y aceptacién de los dictado por el DAFP, en fecha 19 de abril de
tramites ante el DAFP (Atencitn al N W .
. 2017, con el fin de identificar los tramites de la
Ciudadano) "
entidad.
. N . N AVANCE: La Direccién de Planeacién y
de (O de Gestio: C i N d
Planeacién) fui;:::avios qr:i::\ae.s a:Isgi:i:emn aa T:
Inscripcién y aprobacién de de de fas Analisis normativo y descripcion de " : " " T i e .
. A y . s N s . Divulgacién de los diferentes tréi D de F capagitacién en e! uso, manejo y registro de la
entidades sin &nimo de lucro con fines deportivos pCit : . i : " .
! ! ' u ! port y N las actividades de los tramites ldentificacién de Tramites Descripcion detallada del tramite con su ante la para la Di de Gestién Corporativa informacién de los trémites en el Sistema

recreativos con domiciio en el Distrito Capital
per i al Si i del Deporte.

{Personas Juridicas).
Identificacién y aceptacion de los
tramites ante el DAFP (Atencion al
Ciudadano)

respectiva normatividad en la atencién

y Direccién de Personas juridicas

Unico de Informacién de Tramites - SUIT,
dictado por el DAFP, en fecha 19 de abril de
2017, con el fin de identificar los trdmites de 12
entidad.

Intercambio de Informacidn (Cadena de Tramites — Ventanillas Unicas)

W[N|=

No. de telé

Nombre del responsable

Correo electrénico

Fecha aprobacién del Plan

Version 02 (Actuakizacién Decreto 037)




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

PERIODO ENERO- ABRIL DE 2017

Componente 3: Rendicion de cuentas

Oficina de Comunicaciones

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsabte Fecha programada Seguimiento
) . Responsables de procesos -
Realizar {a revisién de la caracterizacién de [Documento de misionales y - Actividad que serd verificada en el segundo
11 N " o . Lo Agosto de 2017 L
usuarios de la entidad caracterizacion de usuarios  [comunicaciones con apoyo seguimiento a éste plan.
. de Direccién de Planeacion .
. - Responsables de procesos
Identificar las necesidades de informacién |Necesidades de informacién [misionales y . - Actividad que serd verificada en el segundo
12- N . . . I Agosto de 2017 . .
. de los usuarios . identificadas comunicaciones con apoyo seguimiento a éste plan.
de Direccién de Planeacion
N Praceso Politicas y Dir jento E égi .
En la pagina web de la entidad se
- encuentra publicado e! informe de gestion
consolidado.
Responsable proceso P
. Informe de Gestién Anual Potiticas y Direccionamiento ! Link: ! -
. e . 1.2 |Publicar el informe de Gestion Anual 2016 Publicado Estratégico - Oficina de 31 de enero de 2017 ngs‘ilwwsad- .culturarecreacionydeporte.gov.c
Comunicaciones .
. transparente/planeacion/programas-y-
“ ' proyectos-en-ejecucion-proyectos-de-
inversion _ N b
CUMPLIDA: Se evidencié que el Plan
- ) T Anticorrupcién y su matriz se encuentra
Publicar el Plan Anticormupcion y de Direccion de Planeacién y publicado, en el  siguiente  link:
1.3 [ A . paon y PAAC 2017 publicado Procesos Estratégicos —  .|31 de enero de 2017 hitp:/imww cutturarecreacionydeporte.gov.c
Atencién al Ciudadano 2017 —PAA . : e
R , Oficina de Comunicaciones ofes/scrd-transparente/otras-
! publicaciones/plan-anticorrupcion
s CUMPLIDA: La SCRD en su pagina-web|-
Direccion de Planeacion y ha publicado et Plan de Accién de 2017.
1.4  |Pubticar el plan de accion del afio 2017 Plan‘de Accién 2017 Procesos Estratégicos - 31 de enero de 2017 y http:/Amww.culturarecreacionydeporte.gov.c
- N . : pubficado avance cada tres meses

o/es/scrd-transparente/planeacion/plan-de-
accion-version-23-enero-de-2017

15

7

i’ublicar tos proyectos de inversién —
Fichas EBI

\
Proyectos de inversion
publicados - Fichas EBI .

Direccién de Planeacion y
Procesos Estrqlégicos -
Oficina de Comunicaciones

Una vez sean inscritos en
el banco de proyectos.
Avance minimo cada tres
meses

CUMPLIDA: Los proyectos de inversién y
las fichas EBI, se encuentran publicadas en
ta Cultunet de la entidad.

Link: .
hitp://cultunet.scrd.gov.coffiles/FICHAS pdf
Sin embargo, e$ necesario que dichos
documentos también se publiquen en ia
pagina web de la SCRD. :

Proceso Fomento




Componente 3: Rendicion de cuentas

_Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

|
1

Seguimiento

Publicar la Resolucidn de apertura

Resolucion de apertura

16 de febrero de 2016 y
una vez se realice a

CUMPLIDA: En e! micrositio "Programa
Distrital de Estimulos para fa Cultura”, se
encuentran publicadas las Resoluciones de
apertura de cada una de las convocatorias
a proveer.

CUMPLIDA: Las cartilla de terminos y
condiciones de cada uno de los concursos
se encuentran publicadas en el micrositio
"Programa Distrital de Estimulos para la
Cultura”. »

CUMPLIDA: Los formularios de inscripcion
de cada una de .los concursos sé

iencuentran publicados y su acceso se

hace por medio del micrositio. "F’rograma
Distrital de Estimulos para la Cultura™. Link
http//siscred.scrd.gov.co/estimulos/estimul
osflogin.xhtm! X . .

|programa-distrital-de-estimulos-2017

CUMPLIDA: Se encuentran publicadas las
jomadas informativas de los concursos por|
medio det micrositio "Programa Distrital
de Estimulos para ‘la Cultura". Link:
http:/mww.culturarecreacionydeporte.gov.c
o/es/convocatoriasfjomadas-informativas-

2 2
CUMPLIDA: Cada uno de los concursos
tiene publicadas las fechas y horarios para
la recepcion de documentos. Link
http'j/www.culturarecreacioﬁydepone.gov.c
oles/convocatorias

|publicada en el

CUMPLIDA. La publicacién de los inscritos
a cada uno de los concursos se encuentra
link:
http:/Amww.culturarecreacionydeporte.gov.c
o/es/convocatorias

CUMPLIDA. La publicacion del listado de
postulaciones habifitadas para evaluacion,
no habilitadas para evaluacién y con
documentos por subsanar comespondiente
a cada uno de los concursos se encuentra
publicada en el . link:f’
http:/Aww.culturarecreacionydeporie.gov.c
o/es/convocatorias

para evaluacién y con documentos por
"

observaciones divulgados

16 programa distrital de estimulos pfograma d's"fta‘ de Proceso Fomento . apertura de los concursos
estimulos pubticada - )
. . . . respectivos )
Publicar cartilla de términos condit;iones Cartitas de términos y ’ liad 5;:2:2;:;?;6 ¢
1.7 de concursos. 08 Y condiciones de concursos  * |Proceso Fomento | apertura de 10S CoNCUrsos
’ debidamente publicadas perura :
- ~ respectivos
16 de febrero de 2016 y
N . . N Formularios de inscripcion una vez se realice la
1.8 |Publicar formularios de inscripcion publicados 5 |Proceso Fomento apértura de los concursos
. s respectivos )
Divulgar las jornadas informativas de los  |Jomadas informativas Se publica en ef micrositio
19 - . Proceso Fomento de acuerdo al cronograma
CONCuUrsos divulgadas .
del respectivo concurso
'
“ a PN
Divulgar las jornadas de recepcion de Jomadas de recepcion de B N Se publica en el micrositio
1.10 rof ugestaS' Ift-zt;has horan'osp ropuestas divul Zdas Procesa Fomento de acuefdo al cronograma
- prop " ¥ prop 9 : del respectivo concurso
', . s Se publica en el micrositio
1.11  |Realizar la publicacién de inscritos t:)sr:ac:r:;m::!‘iz:aasm cada Proceso Fomento de acuerdo af cronograma
e - ldel respectivo concurso
N~ - - .~ j
Listado de postutaciones .
s e o ssacin, e 2" Se pubica en st
112 [P " 'S par ’ . para. Proceso Fomento de acuerdo al cronograma
. |no habilitadas para evaluacién y con evaluacion y con documentos - f .
) del respectivo concurso
documentos por subsanar por subsanar debidamente .
publicados
Divulgar el periodo de subsanacion y de
- observaciones al listado de postulaciones . Periodos de subsanacion Se publica en el micrositio
1.13  |habilitadas para evaluacién, no habilitadas Y |Proceso Fomento . de acuerdo al cronograma

- |del respectivo concurso

CUMPLIDA: Cada uno de los concursos
tiene publicadas las fechas y periodo de
subsanacion -y  observaciones.  Link
http-/Awww.culturarecreacionydeporte.gov.c

o/es/convocatorias

’



. Componente 3: Rendicién de cuentas

Actividades

Meta o producto

. Responsable

Seguimiento

Subcomponente

Subcomponente 1
Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible

114

Publicar el listado definitivo de
postulaciones habilitadas y no habilitadas
para evaluacién

¢

Listado definitivo de

postulaciones habilitadas y no

habilitadas para evaluacién
debidamente publicadas

Proceso Fomento

Fecha programada

Se publica en el micrositio
de acuerdo al cronograma
del respectivo concurso

CUMPLIDA: £n cada uno de los concursos
se publica el listado definitivo de
postulaciones habilitadas y no habilitadas.
Link

http:/Awww culturarecreacionydeporte.gov.c
olesiconvocatorias

1.15

Publicar los ganadores: publicacién del
acta de recomendacion del jurado y la
resolucion por a ¢ual se acoge la misma

Listado de ganadores
publicados

Proceso Fomento

Se publica en el micrositio
de acuerdo al cronograma
del respectivo concurso

Las resoluciones y actas de
recomendacién todavia no se encuentran
publicadas de conformidad -con el
cronograma de cada una de las
convocatorias. Dicha verificaciéon se
realizara en la segunda evalucién. )

1.16

Divulgar la informacion del evento de
recondcimiento ganadores concursos 2016

Evento de reconocimiento
debidamente divulgado  +

Proceso Fomento

Diciembre de 2016

<

CUMPLIDA: Se realiz6 la Ceremonia de
reconocimiento a ganadores del Programa
Distrital de Estimulos 2016, la cuatl fue
publicada en el tink:

- {http:/Mmaww . culturarecreacionydeporte.gov.c

o/es/sala-de-prensa/boletines/ceremonia-
de-reconocimiento-ganadores-del-
programa-distrital-de-estimulos-2016

. |Actualizacion de informacidn de quienes

conforman cada uno de los consejos y -
mesas del Sistema Distrital de Arte, Cultura
y Patrimonio:, mediante la aplicacién de
reglamentos intemos

Nombres de los integrantes
de los consejos y mesas del
SDACP actualizados en el
micrositio -

. |Proceso Gobemanza

Permanente en el micositio
del Sistema Distrital de
Arte, Cultura y Patrimonio

NO CUMPLIDA: La informacién de los
integrantes de los Concejos y Mesas det
Sistema de Aste, Cultura y Patrimonio, no
se encuentra publicada para la actual
vigencia 2017. Es necesario que todas|
actas se incluyan en el micrositio “Sistema
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio”.

1.18

Publicacion de actas de consejos y mesas
2016

Actas de consejos y mesas
debidamente publicadas

Proceso Gobemanza

o
Permanente en el micositio

del Sistema Distrital de
Arte, Cultura y Patrimonio

“laccién -

Revisada _ la - péagina web  link:
hitp:/mww .culturarecreacionydeporte.gov.c
o/es/participacion-distrital/sistema-distrital-

de-arte-cultura-y-patrimonio, se evidencian
las actas de los concejos y mesas del afo
2016, sin embargo es necesario que la
sea realizada de manera
permanenté, es decir se actualise con fas
actas del afio 2017.

Publicacién de memorias proceso de
formacion en Gestion Participativa de la |
Cultura 2015

Memiorias formacién 2015

Proceso Gobemanza

Enero de 2016

AVANCE: La publicacibn de memorias
proceso de formacién, se encuentra
publicado en el microsistio "Sistema
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio”. Es
necesario que las actividades propuestas
para éste Plan se encuentren acordes con
la vigencia.




'Componentes: Rendicién de cuentas

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Seguimiento

Actualizacion y difusion permanente de
normas y documentos del proceso, entre

Publicacion y difusién de los

Permanente en el micositio

CUMPLIDA:Se evidencia la difusion de la
normas, documentos, cartillas entre otros,

1.20 |ellos, 1as Cartillas y Protocolos respectivos . Proceso Gobernanza del Sistema Distrital de . . g o
DO L . protocolos de contro! sociat . . |por medio del micrositio "Sistema Distrital
para orientar el ejercicio del Control Social Arte, Cuitura y Patrimonio . -
; . - . de Arte, Cuttura y Patrimonio”.
en el sector.
' Permanente en el micositio CUMPLIDA: Se encuentra actualizada la
1.21 Aguahzacvén de Galeria Fotogréfica y de Micrositio actualizado Proceso Gobemanza de! Sistema Distrital de Galeria Fotogréfica y las .noumas en el link:
videos Ate. Cultura y Patrimonio http/Amvww.cutturarecreacionydeporte.gov.c
N . ' y . o/es/participacion-distrital/actualidad
B Proceso Control intemo y Disciplinario
- CUMPLIDA: La entidad ha publicado el
plan de mejoramiento de conformidad con
: los hallazgos realizados por el Ente de
o . . Plan de mejoramiento Asesor de Control Intemo — Control, dicho documento se encuentra en
122 Put‘:hcaaén plan de mejoramienta publicado Oficina de Comunicaciones Anual la pagina de la entidad. Link:
. - http:/iwww.culturarecreacionydeporte.gov.c
_ |ofes/scrd-transparente/controliplan-
. mejoramiento-cgr-29-enero-2016
. Cuatrimestral: 10 primeros CUMPLIDAi La Oficina de Control Intemno
123 Publicacion seguimientos al Plan Seguimientos PAAC Asesor de Control Intemo — |dias habiles de mayo realizé el  seguimiento . al  Plan
) Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano |publicados Oficina de Comunicaciones [2016, septiembre 2016 y . |Anticorrupcién, el cual fue publicado en la
enero 2017 pagina web de la entidad. .
Publicacion informe pormenorizado del Informes pormenorizados de {Asesor de Control Intemo — |Cuatrimestral: Marzo, julio CUMPUDA: E'n 12 Cuttunet se fencuemra .
1.24 . R . ) L N publicado el informe pormenorizado del
estado de control intemo control intemo publicados Oficina de Comunicaciones |y noviembre de 2016 L
estado de control intemo.
1.25 Pubticacién informe sobre las quejas, qinformes publicados Subsecretaria General - Semestral Se- realizard seguimiento en el segundo

sugerencias y reclamos

Oficina de Comunicaciones

semestre. .

Proceso Organizacién

’




Componente 3: Rendicion de cuentas

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada -

Seguimienfo

126

Mantener actualizados los micrositios de:
* Parques de Bogota

* Sistema de Participacion en Deporte,
Recreacién y Actividad Fisica .

‘I* Cultyra en Bici

Micrositios actualizados

~

Proceso Organizacién

Permanente

CUMPLIDA: E! micrositio “Parques de|
Bogota” se encuentra actualizado para la
presente vigencia. Link!
http:/iwww.culturarecreacionydeporte.gov.c
olparques-bogota. ; .
-Sistema de Participacién en Deporte,
Recreacién y Actividad Fisica: Link:
hitp/Aiwww culturarecreacionydeporte.gov.c
oles/participacion-en-deporte-recreacion-
actividad-fisica/que-es-el-sistema

-Cultura en Bici: La galeria se encuenta
actulaizada.link: -
hittp:/Amww.culturarecreacionydeporte.gov.c
ofes/cultura-en-bici/galerias. Se
recomienda  actualizar de  manera
permanente con los eventos y campanas
realizadas por la SCRD. -

Proceso Gestién Financiera

Publicacién informe de ejecucion .
pmsupugstal de gastos e inversiones .

Informes publicados
mensualmente

Proceso Gestion Financiera

Mensual

CUMPLIDA: A ia fecha del seguimiento se|
evidencia que se ha publicado el informe|
de ejecucion presupuestal, en el link de|
transparencia de la pagina web de la
SCRD. .
http:/mwww.culturarecreacionydeporte.gov.c
o/es/scrd—hanspareme/presu?uesto

1.28

Publicacion informe de ejecucion
presupuestal de reservas presupuestales

informes publicados ..
mensualmente
'

Proceso Gestién Financiera

Mensual

CUMPLIDA: A 1a fecha de! seguimiento se
evidencia que se ha publicado el informe
de ejecucion  presupuestal reservas
presupuestales en el link de transparencia
de la pagina web de la SCRD.
http:/AMww.culturarecreacionydeporte.gov.c
o/es/scrd-transparente/presupuesto

1.29

Publicacién estados financieros

7

Informes publicados
mensualmen}e

Proceso Gestion Financiera

Trimestral

CUMPLIDA: Se encuentra publicado a ia
fecha el informe de estados financieros el

{el siguiente fink: -

http:/Awww.culturarecreacionydeporte.gov.c ’
ofes/scrd-transparente/presupuesto/estado-
actividad-financiera-economica-marzo

Proceso Conocimiento




Componente 3: Rendicién-de cuentas

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Seguimiento

Mantener actualizados los micrositios de:
* Observatorio de Culturas

Micrositios actualizados de

NO CUMPLIDA: A la fecha del seguimiento
se evidencia que los microsititios "Cultura

1.30 |, Sisterna de Informacién Sectorial — acuerdo a plan de trabajo Proceso Conocimiento Permanente Cmdad_ana Sys g:teTa de Informacién
SISCRED ) N Sectorial — l ED", no se encuentran
. con actualizaciones vigentes.
Proceso Regulacion
A}
Mantener actualizados los trémites
relacionados con ef reconocimiento de .
Personeria Juridica y sobre la competencia )
de Inspeccion, Vigilancia y Control en los . . -
links de 1a p éginagWEB a:igna oL NO CUMPLIDA: Revisada la pagina web
. ; http/mww.culturarecreacionydeporte.gov.c
- |{http:/Mmww _culturarecreacionydeporte.gov. . PR
. colpersoneria-juridica-de-los-organismos- . ofinspeccion-vigitancia-y-control-esal-
1.31 deportivos.yo-recreativos-del-distrito- Links actualizados Proceso Regulacién Permanente deportivas-yo-recreativas, se evidencia que
" N porivos-yo-f ; . dicha pagina no ha sido adtualizada,
capital) y otro link sobre la competencia de . L
Inspecciéh, Vigilancia y Control a las ESAL , teniendo en cuentala normatividad vigente
deportivas y/o recreativas (Decreto 133 de 2016).
(http:/ww.culturarecreacionydeporte.gov. . | :
, cofinspeccion-vigilancia-y-control-esal- P
deportivas-yo-recreativas)
Proceso Fomento .
Z:::i;izz:ﬁ:::z:f;ﬂ:;g::é:ge . - La SCROD, realiza las jomadas'infonnativas
articipacion de cada concurso, se . N de cada convocatoria a través del
P P: . Memorias Jomadas De acuerdo al'cronograma |micrositio “Programa Distrital de Estimulos”
21 resuelven las dudas que los interesados " Proceso Fomento ) . .
Informativas de las convocatorias http/Mmwww.culturarecreacionydeporte.gov.c
puedan tener con respecto a los aspector : olesicony o das-informativas:
. 0C Jjomadas-nionmau
gg;‘:}?:g::emso contenido de sus programa-distrital-de-estimulos-2017
B ) ) Proceso Gobernanza B ) i
NO CUMPLIDA: A la fecha de la revision|
Realizacién de las sesiones del Consejo .- del presente plan,” no se evidencia las
22 Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio Actas de los consejos P so Gobemanza Cada cuatro (4) meses actas de los consejos publicadas para el
: afio 2017.
.
- NO CUMPLIDA: A ta fecha de la revision
23 Realizacién de las sesiones de los ", lactas de los consejos Proceso Gobemanza Cada tres (3) meses del presente plan, no se evidencia las

Consejos Distrital es de cada Subsistema’

actas de fos consejos de cada Subsistema
publicadas para el afio 2017.




Componente 3: Rendicién de cuentas

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Seguimiento

Subcomponente 2

Didlogo de doble via con la
ciudadania y sus
organizaciones

24

Realizacién de las sesiones de los
consejos distritales de dreas artisticas,
grupos étnicos y sectores sociales y
etarios, consejo distrital de casas de la
cultura -

-

Actas de los consejos

[Proceso Gobernanza

Cadé dos (2) meses

s

CUMPLIDA: En el sistema ORFEO
radicado  No.  20177100046042 se
encuentran incluidas las actas del Concejo
Distrital de  Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
Expediente vitual No.
201721005900100006E. Sin embargo en
el micrositio "Sistema Distrital de Arte
Cultura y Patrimonio” no se han publicado
las mencionadas actas.

25

Realizacion de las sesiones de los -
Consejos Locales de Arte, Cultura y
Patrimonio .

Actas de los consejos'

Proceso Gobemanza

Cada dos (2) meses

CUMPLIDA: Realizado el seguimiento por
el equipo de Contro! Intemo evidencia que
el acta de los Cbnsejos Locales se
encuentra incluida en el expediente virtual
ORFEQ  201732000105600001E.  Sin
embargo, en el micrositio "Sistema Distrital
de Arte Cultura y Patrimonio” no se han
publicado las actas de los Consejos
Locales .

26

Realizacion de las mesas culturales

Actas de 1as mesas culturales

Proceso Gobemanza

\

Cada tres (3) meses.

CUMPLIDA: Se evidencian las actas de las
mesas culturales ‘de! afio 2017. link.
http/AMww.culturarecreacionydeporte gov.c
ofes/participacion-distrital/sistema-distrital-
de-arte-cultura-y-patrimonio/mesas-
culturales/mesa-cultural-artesanal

Proceso Regulacion

29

Orientacién y asesorias, a los organismos,
deportivos y/o recreativos vinculados al
Sistema Nacional del Deporte, en materia
de Reconocimiento de Personeria Juridica
y demds tramites derivados de la misma,
asi como a las ESAL con fines' culturales,
recreativos y deportivos sujetas ala .
inspeccién, vigilancia y control de {a SCRD.

-

Encuestas de satisfaccién af
usuario. Planilla
de Control de atencién
telefénica. Co.

Proceso Regulacion

Permanente

CUMPLIDA: La Direccién de Personas
Juritlicas realiza encuestas de satisfaccion,
cuyos documentos se encuentran en el
expediente virtual ORFEO
201723002500600001E. |

De igual manera se evidencié que en el
mes de marzo de 2017 se realizé una
capacitacion “fundamentos de|-
administracion ~ deportiva". Documento
incluido en el expediente virtual ORFEQ
No. 20172300050993

NOTA: €s necesario que las encuestas de

tisfaccién sean tabuladas y se suscriba
acciones de mejora si hubiere lugar a ello.




Componente 3: Rendicién de cuentas

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Seguimiento
CUMPLIDA: La Oficina de Control Interno|-
. realizd el primer seguimiento al
. . componente de rendicién ‘de cuentas,|.
Realizar el primer seguimiento al Formato de seguimiento . ) |mediante el informe de Evaluacién
41 componente de rendicién de cuentas diligenciado ! Asesor de Control interno 130 de abril de 2017 Audiencia de Rendicién de Cuentas Sector
) - : ' Culiura, Recreacién y Deporté, documento
Subcomponente 4 . radicado en el sistema ORFEO No.
Evaluacion y . R 20171400030433. N
retroalimentacion a la -
gestion institucional 42 Reghzar el segundo .se.g.utmlenlo al annat? de seguimiento Asesor de Control Intermo * |31de agosto de 2017 Actw.nda?d que sera verificada en el segundo
componente de rendicién de cuentas diligenciado seguimiento a éste plan.
Realizar el tercer seguimiento al Formato de seguimiento . Actividad que sera verificada en el segundo
43 componente de rendicién de cuentas diligenciado Asesor de Control Intemo |30 de diciembre de 2017 seguimiento a éste plan.
) . p De acuerdo a los cortes de L .
. 44 Elaborar plan de mejoramiento de acuerdo Plan de mejoramiento’ Responsables de fos los seguimientos Actividad que sera verificada en el segundo

a los resultados de los seguimientos

hallazgos en el seguimiento

realizados

seguimiento a éste plan.

Versién 02 (Actualizacién Decreto 037)




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
PERIODO ENERO- ABRIL DE 2017

Componente 4: Atencion al ciudadano

funcionarios

Talento Humano

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada ° Seguimiento
A la fecha de seguimiento se evidencié que la entidad
. . . " adelanté el dia 29 de marzo una capacitacion de
3.1 |Capacitacion atencion a la ciudadania an':itz::':oge % .I:;T:::) oHcl;’enf::: de Marzo de 2017 lenguaje de sefas dirigida a los funcionarios con el fin
: de atender a la ciudania que se encuentra con
discapacidad auditiva. ORFEO No. 20177300055293.
l
- Esta Actividad se encuentra programada para iniciar,
Tres modulos
, Asistencia de 25 Proceso Gestion de desde el mes de marzo. al mes de octubre de
' 3.2 [Cursos de inglés N y Marzo a Octubre de 2017 acuerdo con el Plan de capacitacion de la entidad
funcionarios por cada Talento Humano N .
uno “ para la vigencia 2017 y cuenta con un presupuesto
de $12.000.000. ORFEQ No0.20167300215053.
Esta Actividad se encuentra programada para €l mes
S P, " . . " de abril de acuerdo con e! Plan de capacitacion de la
33 :i:g:iit::gnlﬁoomumcaqon asertvay Qﬂ:::::oge 25 ?::;?[ﬁ f:::: de Abril de 2017 entidad para la vigencia 2017 y cuenta con un
o en equip presupuesto de $3.400.000  ORFEO
No0.20167300215053.
Subcomponente 3 Esta Actividad se encuentra programada para el mes
. | Talento Humano c tacion P . A" tenci d. 25 P Gestion d de julio de acuerdo con el Pian de capacitacion de la
34 Napac[[ acjt')nﬁ rogramacion § sr:zi:rr:;iaose T:I,::t?ﬁu‘:;:: € Julio de 2017 entidad para la vigencia 2017 y cuenta con un
eurolinguistica u presupuesto de $2.300.000 ORFEO
No.20167300215053. E
R Asistencia de 25 .o Estf:i {\c‘uv:dad se encuentra programada ‘par‘a’ el mes
funcionarios con Proceso Gestion de de julio de acuerdo con el Pian de capacitacion de la
‘ 3.5 |Nommas de atencion af ptblico ™ Septiembre de 2017 - {entidad para la vigencia 2017 y cuenta con un
responsabilidades de Talento Humano - d $2.300.000 ORFEO
atencion al publico presupuesto © DA
No0.20167300215053.
' N .
‘ - Esta Actividad se encuentra programada para los
. . " meses de octubre a noviembre de acuerdo con el
3.6 |Coaching dirigido al ser Asistencia de 100 P so Gestion de _Octubre- Noviembre de 2017  |Pian de capacitacién de la entidad para la vigencia

2017 y cuenta con un presupuesto de $8.000.000
ORFEO N0.20167300215053.

37

Establecer un sistemas de incentivos
(monetarios y no monetarios) para
destacar el- desempenio de los servidores
en relacion al servicio prestado

Sistema de incentivos
implementado

Proceso Gestién de
Talento Humano

Julio de 2017

Esta Actividad se encuentra programada para el mes
de julio de acuerdo con el Plan de bienestar de la
entidad para la vigencia 2017 y cuenta con un
presupuesto de $10.000.000 ORFEO
N0.20167300215033.




Componente 4: Atencion al ciudadano

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Seguimiento
! |dentificar y documeritar fas diferentes Proceso de atencién al ) -
44 fases para Ia_ ggstlén de Io_s .lrém!tes y Procesos documentados|ciudadano y Direccion de Diciembre del 2017 Actividad que ser4 realizada en el tercer seguimiento
otros procedimientos administrativos ) Planeacién eceio a éste plan.
(SUIT y Guia de tramites y servicios) E
) ‘ -
Realizar campanas informativas sobre la .
42 responsabthd‘ad‘ delos ser)ndores publ.ux:os Campafias realizadas . P'roceso de atenci6n al Julio de 2017 Aotlv’de?d que serd realizada en el segundo
frente a los « de . ciudadano seguimiento a éste plan.
y tramite de las PQRS. " .
Subcomponente 4 N
Normativo y . _ + f
procedimental Mantener actualizados los procedimientos .

43

que comrepondan al proceso de atencién
al ciudadano .

Procedimientos
elaborados

IProceso de atencién al

ciudadano

Junio de 2017

Actividad que serd realizada en el segundo
seguimiento a éste plan. N

4.4

Definicion de fos costos de reproduccion
en solicitudes de informacién.

Tabla de costos de
reproduccion de .
solicitudes de

" |informacién

Subsecretaria de
Gobemanza

Cumplido: Para la vigencia 2016 la
Secretaria mediante Resolucién
No. 587, fij6 las tarifas de
reproduccién de informacién. La
misma sera actualizada para la
vigencia 2017 de acuerdo al IPC.

A la fecha de seguimiento se evidencid que en el
periodo enero - -abril del presente afio no se
encuentra acto administrativo que modifique d
establezca las nuevas tarifas de los costo de
reproduccion de la informacién de la entidad.. Sélo se
encuentra publicacion de dichos costos de
reproduccion para la vigencia 2016 en'la pestafa de
la pagina web SCRD - TRANSPARENTE

Subcomponente 5
Relacionamiento con el
ciudadano '

‘5.4

‘IRealizar periddicamente mediciones de
jpercepcion de los ciudadanos con

respecto a la calidad y accesibilidad de la
oferta institucional y el servicio recibido

Informe trimestat

Proceso de atencién al
ciudadano

Julio de 2017

Se cuenta con el formato de Encuesta de
Satisfaccion del ciudadano, donde la persona
libremente indica si desea o no evaluar el serviciol
recibido en e! punto de atencién a la ciudadania; se
realiza la revision de las mismas y se radican
mensualmente. Estas se encuentran radicadas en los
meses de enero (17), febrero(14) y marzo(6) del
2017; total trimestre:37 en el expediente de
Encuestas ORFEOQ. / promedio de calificacién sobre
10 es de 9.87%.

Versién 02 (Actualizacién Decreto 037)
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION
PERIODO ENERO- ABRIL DE 2017

Componente 5: Transparencia y Acceso-de {a Informacién

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha programada Seguimiento
. . . . . . Inventario de activos de . |Procesos dé Gestion de - . . .
31 glaboraf y adopt?r el reglstro o Inventario de activos de Infgrmacuén Informacién elaborado, TIC's y Gestién Diciembre 31 del 2017 Adtv!dgd que' sera realizada en el ’tercer|
inventario de activos de informacién elaborado, adoptado y publicado ! seguimiento a éste plan.
I . N A adoptado y publicado Documentat
En el seguimiento realizado a esta actividad se
. evidencié desde ia pagina web de la’ entidad
. - fink . c N
. L } Esquema de publicacién :http:/www.culturarecreacionydeporte.gov.cole
3.2 Elabprar.y adop! ta_r el esquema de Esquema de puphcamén elaborado, elaborado, adoptado y Comunicaciones Permanente siscrd-transparentefinstrumentos-de-gestion-de-
publicacién de la informacién adoptado y publicado . N : H "
- publicado informacion-publica/esquema-de-publicacion-
. de-la-informacion. que la entidad no ha
‘ |pubticado el esquema de informacién para {a
. . vigencia 2017. :
" En el seguimiento realizado a esta actividad se
Subcomponente 3 . evidenci6 desde la pagina web de la entidad
Elaboracion de instrumentos ., ‘ fink :
de Gestién de la Informacion B - indi i . 0] ;
. ) ) . indice de Informacidn Ciasificada y lndlqe de Informacion Gestion de Talento - http.llwww.cuIturargcreauonydeporte.goy -coles
. |Elaborar y adoptar el indice de Clasificada y Reservada P Iscrd-transparente/instrumentos-de-gestion-de-
. 33 ; ™ Reservada elaborado, adoptado y Humano y Control Permanente . . . M .
Informacion Clasificada y Reservada ublicado . |elaborado, adoptado y Disciplinario informacion-publicafindice-de-informacion-
p publicado P clasificada-y-reservada:. que la entidad no ha
publicado o °actualizado el indice de
/ informacién clasificada y reservada para la
vigencia 2017.
S6lo se éncuentra publicado en la pagina web
Publicar estos tres instrumentos en el . - - informacién de los tres instrumentos referente
. : . " Tres instrumentos Oficina Asesora de . T a la vigencia 2016. sin embargo revisada la
3.4 |Link de 1a pagina Web de SCRD Tres mstrumenfos publicados publicados Comunicaciones Abril 30 del 2017 pagina web de la SCRD para la vigencia 2017
transparente . . . . NI y !
) . no se evidencia la actualizacién o modificacion
’ de los instrumentos en mencién:
T
Divulgar Ia informacién en formatos - ' Divulgacién de las ' : Se encuentran las actas con la comunic;ad en
4.1 ::tneigasllvc:‘:g gg:zse':’ |easi,spar:rgarupos 3:;:!9::::::;:;0nvocatonas convocatorias (Lénguaje E:;:’lz:n de Asuntos Abril 30 det 2017 situaciones de discapacidad en el expediente
‘ y cullurales del pais y para v} de sefias) ’ virtual ORFEQ 201721005900100013E
, personas en situacion de discapacidad . ~ N X .
Sensibilizar al equipo humanodefa ; .
4 |Secretaria de Atencibn al ciudadano,  1y.y. o de Sensilbitizacion Tatleres de Sensilbilizacién |/ °CCi9n de Asuntos Noviembre 30 det 2017 (AciMidad que serd realizada en -el tercer
para una adecuada atencion a personas . Locales seguimiento a éste plan.
. . con discapacidad 2 .
Implementar tos lineamientos de . " " " L -
Subcomponente 4 - e [ a L. Accesibilidad at Punto de  |Direccion de Gestién . Actividad que serd realizada en el tercer
Criterio diferencial de 43 acceszpflxdad a espacios f:s!cos para Accesibitidad al Punto de atencién atencion \ Corporativa Septiembre 30 del 2017 Seguimiento a éste plan, .
accesibilidad poblacién en situacién de discapacidad .
.|Divulgacién de las )
Divulgaci6n de fas convocatorias de convocatorias de semana t
. g - de la afrocolombianidad, N
. . . [semana de la afrocolombianidad, .
- Identificar acciones que respondan a - . semana Raizal;
-~ - - semana Raizal; convocatoria a N . .
las distintas soficitudes hechas por los espacios y eventos en relacion a los convocatonia a espacios y Direccién de Asuntos ~ Actividad que serd realizada en el tercer
' 4.4 [grupos étnicos, con el fin de divulgar la P y eventos en relacion a los - 4

informacién publica de diversas
actividades.

grupos étnicos; absover dudas de los
ciudadanos y ciudadanas que
pertenecen a los.grupos étnicos de
la ciudad.

grupos étnicos; absover
dudas de los ciudadanos y
ciudadanas que
pertenecen a los grupos

Locales

Noviembre 30 del 2017

seguimiento a éste plan.

étnicos de a ciudad.

t



Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacion

Monitoreo del acceso a la

informacion publica

5.1

reclamos, denuncias y solicitudes de
acceso a la informacién: Publicar en e!
Link de la pagina Web de SCRD

transparente.

informe

Informe realizado

ciudadano

Abril 30 def 2017

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha pfogramada Seguimiento
Elaborar informe de soficitudes de ° . En la pagina web de la entidad, se encuentra la
Subcomponente 5 informacién Peticiones, quejas, . i pestaiia SCRD Transparente, el cual contiene
] po Proceso de atencién a!

los informes de PQRS de los meses de enero,
febrero y marzo de 2017, discriminados por

informe de solicitudes de
peticiones quejas y reclamos.

informacién y

Version 02 (Actuafizacién Decreto 037)
’
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