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PROYECTO DE INVERSIčN No. 7884 Formaci·n y cualificaci·n para agentes culturales y 
ciudadan²a en Bogot§. 

 

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2021 

Reporte: ENERO A JUNIO DE 2021 (ACUMULADO) 

 

1. Objetivo general          

 

Construir procesos de formación para la cualificación de los agentes del sector a través del arte, la 

cultura y el patrimonio, para la generación de capacidades ciudadanas y la transformación de 

entornos sociales y comunitarios. 

2. Logros y retos para el cumplimiento del objetivo del proyecto. 

 

Se logró construir la estrategia FORMA 

Experiencias de formación en Arte, Cultura 

y Patrimonio de la Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte de Bogotá. La 

estrategia permite dinamizar el Sistema 

Distrital de Formación Artístico y Cultural y 

paralelamente fortalecer las apuestas de la 

SCRD en materia de Formación, entre las que 

se destacan construir y ofrecer un portafolio 

propio de formación para la ciudadanía. 

La estrategia se estructura desde cinco 

componentes:  

Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural: modelo de gestión sectorial e intersectorial 

de formación en arte, cultura y patrimonio para generar condiciones de sostenibilidad y crecimiento 

de las iniciativas, programas y experiencias de formación en la ciudad. 

Formación ciudadana para la transformación de realidades: procesos de formación para 

potenciar el desarrollo de las capacidades ciudadanas para grupos poblacionales y diferenciales 

para la transformación de realidades sociales y comunitarias.  

Experiencias artísticas y culturales - formación a formadores: procesos de formación 

(fortalecimiento) y de intercambio de experiencias para la cualificación de formadores, que potencien 

las experiencias artísticas y culturales de niños, jóvenes, adultos y adultos mayores en ámbitos 

educativos. 

Profesionalización de artistas: estímulos económicos, a través de becas, para la culminación de 

estudios y el fortalecimiento de proyectos de gestión cultural y oferta de formación titulada para el 

apoyo a la profesionalización de artistas. 

Sistema de información en arte, cultura y patrimonio: caracterización, datos estadísticos a nivel 

de gestión y efectos e impactos de los procesos de arte, cultura y patrimonio para la toma de 

decisiones de política pública, la construcción y el fortalecimiento de planes, programas y proyectos. 
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Logros: 

ǒ Se viene fortaleciendo el portafolio de formación de la SCRD para la cualificación de agentes 

del sector y ciudadanos en temas de artes, cultura y patrimonio. Se destaca la actualización técnica 

de la plataforma virtual de formación (Moodle, a su versión 3.10.4) y la construcción en desarrollo de 

una propuesta pedagógica que contendrá 7 de ciclos de formación con más de 40 cursos en 

modalidad virtual, en articulación con dependencias de la SCRD y entidades adscritas, como el 

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC). Actualmente, la plataforma cuenta con 5248 inscritos 

totales, de los cuales 3298 corresponden al Distrito Capital.  

ǒ En lo transcurrido del PDD 2020-2024 se han certificado 974 ciudadanos en los cursos de la 

plataforma y en los talleres virtuales de Patrimonio Cultural y Memoria Local.  

ǒ Para fortalecer el portafolio de formación se ha avanzado en la suscripción de un convenio 

con el SENA, con el cual la SCRD va a ofrecer 22 programas a la ciudadanía con formación 

complementaria en programas de arte, cultura y deporte, lo que permitirá la cualificación y 

profesionalización de 4500 ciudadanos en lo que resta de la vigencia.  

ǒ Se ha construido la estrategia ñBogot§ profesionaliza a sus artistasò con la cual la SCRD 

contribuye a la profesionalización de los artistas de la ciudad, se destaca el apoyo en el 2020 a 34 

jóvenes ganadores de la Beca de profesionalización y 46 estímulos que se lanzaron para el 2021. 

También se suma el avance en la articulación con el SENA que permitirá ofertar 11 programas de 

formación titulada técnicos y tecnológicos para la profesionalización de artistas de la ciudad.  

ǒ Se construyó la propuesta de arquitectura del Sistema de Información en Arte, Cultura y 

Patrimonio con seis (6) módulos: trámites y servicios; registro y caracterización; consultas de interés; 

estadísticas; herramientas; ayuda. También se avanzó en la construcción de la primera versión del 

Índice de Transformaciones de la Formación Artística, el cual contempla seis (6) ejes temáticos, 29 

categorías y 125 variables que apoyará la medición de impactos de los procesos de formación en 

arte, cultura, patrimonio y deporte que se desarrollan en la ciudad.  

ǒ Se ha venido fortaleciendo la coordinación y el trabajo articulado con las entidades adscritas 

al sector cultura, recreación y deporte y la Secretaría de Educación Distrital para la implementación 

del Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural. Se destaca la construcción de acuerdos 

pedagógicos y operativos a nivel sectorial e intersectorial para la implementación de la Jornada 

Completa 2.0 que permitirá desde los 6 programas de formación del sector cultura atender a más de 

130.000 niños y niñas de colegios públicos con formación en arte, cultura, patrimonio, deporte y 

ciencia progresivamente desde la primera infancia y con tres atenciones semanales por niño. Se ha 

logrado el funcionamiento adecuado de la instancia de la Unidad Técnica de Apoyo y la Comisión 

Intersectorial desde las cuales se coordina el Sistema.  

ǒ También se actualizó el lineamiento técnico de criterios de elegibilidad y viabilidad para 

fortalecer la implementación de procesos de formación en las localidades, en este marco se revisaron 

325 propuestas ciudadanas de las cuales fueron válidas 150 que cumplían con criterios de viabilidad, 

teniendo en cuenta el número de propuestas a ejecutar definidos por las Alcaldías Locales y el apoyo 

suficiente por parte de la Asamblea para hacer parte de la etapa de priorización. 

Retos: 

ǒ Consolidar la oferta de formación de la Plataforma Virtual, esto mediante el desarrollo de los 

cursos de los siguientes ciclos de formación: Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana; 
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Diseño de procesos de aprendizaje en arte, cultura y patrimonio; Patrimonio Cultural y Memoria 

Local; y Prácticas Artísticas en el Espacio Público.  

ǒ Implementar la oferta de formación titulada y complementaria en el marco del convenio 

SENA - SCRD que permita la permanencia, el apoyo a la profesionalización y la cualificación de los 

artistas y de los agentes deportivos de la ciudad.  

ǒ Implementar la estrategia de apoyo a la profesionalización de artistas a través de la entrega 

de 46 estímulos económicos, apoyo a los proyectos de gestión cultural y fortalecimiento a los 

ganadores a través del proceso de formación en gestión cultural.  

ǒ Avanzar en la identificación y recolección de la información que se requiere para cada uno 

de los módulos y submódulos propuestos para el Sistema de Información de Arte, Cultura y 

Patrimonio, asimismo avanzar en la medición de las transformaciones logradas gracias a la 

formación artística, cultural y deportiva de las niñas, niños y adolescentes de la ciudad. Además, 

contar con el apoyo técnico que permita construir la herramienta tecnológica del Sistema de 

Información.  

ǒ Dar continuidad a la implementación del Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural 

en articulación con las entidades adscritas al sector cultura, recreación y deporte y la Secretaría de 

Educación Distrital para implementar la propuesta Jornada Completa 2.0. y la construcción de 

lineamientos para los procesos de formación en arte, cultura y patrimonio del sector cultura en la 

ciudad.  

ǒ Seguimiento y acompañamiento para el fortalecimiento de las escuelas y procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio que se implementan a nivel local.  

3. Cumplimiento de la Meta de Producto      

 

Meta PD - Código y nombre Vigencia Programado Ejecutado 

136 - Cualificación de 4.500 agentes del sector y 

demás talento humano en el marco de la estrategia 

de cualificación de mediadores culturales. (S). 

 

2020 360 380 

2021 720 594 

2022 1080  

2023 1440  

2024 900  

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 

Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 

(S)1 Beneficiar 4.500 personas en procesos de 

educación informal del sector artístico y cultural 
360 380 720 594 1080  1440  900  

(S)2 Beneficiar 215 agentes del sector a través del 

fomento para el acceso a la oferta cultural 
35 34 46 0 45  45  45  

(S)3 Construcción de 1 Sistema de Información de 

arte, cultura y patrimonio. 
0,12 0,12 0,25 0,16 0,25  0,26  0,12  
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3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 

ǒ La SCRD ha certificado 974 ciudadanos en los cursos virtuales de políticas culturales, cultura 

y desarrollo, gestión cultural, formulación de proyectos culturales y financiación de iniciativas 

culturales; así como en los talleres virtuales sincrónicos de Patrimonio Cultural y Memoria Local. 

Expediente: 202131007805000004E.  

ǒ En la vigencia 2020 mediante la Resolución No. 388 de 2020, se apoyaron 34 jóvenes 

artistas en sus procesos de profesionalización y sus proyectos de gestión cultural. Para la vigencia 

2021 se lanzó la Beca de Apoyo para la Profesionalización de los Artistas con 46 estímulos por valor 

de $3.356.521. Al cierre de la fase de convocatoria, se recibieron 107 postulaciones, de las cuales 

81 cumplieron con las condiciones generales y específicas de participación. Actualmente se 

implementa la fase de evaluación y selección de ganadores.  

Expedientes: 202131007805000001E y 202122002200100009E. 

ǒ Se avanzó en la construcción de la propuesta general de contenidos del Sistema de 

Información en Arte, Cultura y Patrimonio, en el cual se ha previsto la construcción de seis módulos, 

entre los que se encuentra: trámites y servicios; registro y caracterización; consultas de interés; 

estadísticas; herramientas; ayuda. También se avanzó en la construcción de la primera versión del 

Índice de Transformaciones de la Formación Artística, el cual contempla seis (6) capacidades 

transversales, 29 categorías y 125 variables que apoyará la medición de impactos de los procesos 

de formación en arte, cultura, patrimonio y deporte que se desarrollan en la ciudad.  

Expediente: 202131007805000002E. 

ǒ Se ha venido avanzando en la implementación del Sistema Distrital de Formación Artística y 

Cultural, en lo relacionado con los acuerdos para la implementación de la Jornada Completa 2.0.; y 

la implementación del Portafolio de formación del sector, cultura, recreación y deporte.    

3.2 Retrasos y soluciones   

 

No se presentan retrasos en el cumplimiento de la meta.  

 

4. Seguimiento por Meta Proyecto de Inversión     

 

Meta 1: Beneficiar 4.500 personas en procesos de educación informal del sector artístico y 

cultural 

 

Cód. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programación 

Vigencia 
Ejecución 
Vigencia 

% Avance 

1 Beneficiar 4.500 personas en procesos de 
educación informal del sector artístico y cultural 

720 594 82,50% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Avance cuatrienio:  

ǒ En lo corrido del PDD ñUn nuevo contrato social y ambiental para la Bogot§ del siglo XXIò se 

han certificado en los diferentes procesos de formación y cualificación 974 ciudadanos, en la 

vigencia 2020 se certificaron 380 ciudadanos y en lo corrido de la vigencia 2021 se han certificado 
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594 ciudadanos en los diferentes cursos que ofrece la Plataforma Virtual de Formación en Arte, 

Cultura y Patrimonio y en los talleres virtuales sincrónicos de Patrimonio Cultural y Memoria Local. 

ǒ Se realizó la producción del Curso Introductorio de Arte en espacio Público que se encuentra 

en fase de prueba.  

ǒ Se avanza en la asesoría pedagógica para el desarrollo de los ciclos de formación en: Cultura 

Ciudadana; Formación a Formadores en diseño de procesos de aprendizaje en arte, cultura y 

patrimonio; Diplomado en Patrimonio Cultural para la Educación, en articulación con el IDPC. 

ǒ Se realizó el lanzamiento del Ciclo de Formación en Gestión Cultural, en el que se llevó a 

cabo la difusión de esta oferta formativa mediante diferentes canales de comunicación. Con esta 

acción se alcanzó la inscripción de 1764 usuarios nuevos.  

ǒ Se amplió el portafolio de formación de la SCRD con la firma del convenio con el SENA que 

permitirá apoyar la cualificación y profesionalización de 2500 personas con programas de formación 

titulada y complementaria. 

Avance vigencia: En lo corrido del año 2021 se certificaron 594 ciudadanos lo que constituye el 

82.5% de la programación de la vigencia.  

En el periodo informado se efectuaron las pruebas de funcionalidad de la actualización de la 

Plataforma Moodle, en su versión 3.10.4, en los servidores de la SCRD y se realizaron los reajustes 

pertinentes en relación con las actividades de aprendizaje del Curso Introductorio de Arte en Espacio 

Público, cuyo lanzamiento se tiene presupuestado en la segunda semana del mes de julio de 2021. 

De igual manera se realizó la adecuación pedagógica del curso ¿Qué es la Cultura Ciudadana?, el 

cual constituye el curso introductorio de la Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana, y que 

busca que los participantes puedan reconocer el enfoque de Cultura Ciudadana como una invitación 

y herramienta para implementar estrategias que promuevan la transformación cultural en la ciudad. 

 

También se desarrollaron las mesas de trabajo para avanzar en la producción de los cursos virtuales 

de los nuevos ciclos de formación de: Diseño de procesos de aprendizaje en arte, cultura y 

patrimonio; Patrimonio Cultural y Memoria Local; Prácticas Artísticas en el Espacio Público. Lo 

anterior con el propósito de potenciar el desarrollo de las capacidades ciudadanas para grupos 

poblacionales y diferenciales. 
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Se realizó el seguimiento a los usuarios inscritos en la Plataforma Virtual, en el que se destacaron 

los beneficios de obtener el certificado que se otorga al aprobar cada uno de los cursos ofertados. 

 

Finalmente se avanzó con la firma del convenio entre SCRD y el SENA, que va a permitir el 

lanzamiento de 11 programas de formación titulada y 22 programas de formación complementaria 

en temas de arte, cultura, patrimonio y deporte.  

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se presentaron retrasos. 

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

Entidad Actividad Resultados 

SCRD - Subsecretaría de 
Cultura Ciudadana 

Desarrollo del ciclo de formación Escuela 
de Multiplicadores de Cultura Ciudadana 

Producción del curso virtual ¿Qué es la Cultura 
Ciudadana? 

SCRD - Instituto Distrital de 
Patrimonio Cultural (IDPC) 

Actualización del Diplomado en 
Patrimonio Cultural para la Educación  

Adaptación de los contenidos del módulo 
introductorio y módulo 1 (Mi patrimonio). 

SCRD - Subdirección de 
infraestructura y Patrimonio 
cultural  

Desarrollo del ciclo de formación en 
Patrimonio Cultural 

Avance en la producción de los materiales de 
aprendizaje del curso Patrimonio Cultural y 
Memoria Local. 

SCRD - Subdirección de 
Gestión Cultural y Artística 

Desarrollo del ciclo de formación en 
Diseño de Procesos de Aprendizaje en 
Arte, Cultura y Patrimonio 

Avance en la producción de los materiales de 
aprendizaje del curso Perspectivas 
pedagógicas y ejes transversales en procesos 
de formación en arte, cultura y patrimonio. 

SCRD - Subdirección de 
Gestión Cultural y Artística 

Desarrollo del ciclo de formación en 
Prácticas Artísticas en el Espacio Público 

Asesoría pedagógica para la producción de los 
materiales de aprendizaje del Curso 
Introductorio de Arte en Espacio Público.  

Adecuación pedagógica de los contenidos. 

Producción multimedia de los recursos del aula 
virtual de aprendizaje. 

Implementación y pruebas de funcionalidad del 
curso en la Plataforma Virtual Moodle.  

 



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 
4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

No aplica, esta meta no tiene una política pública asociada.  

En lo transcurrido de la vigencia 2021 en la Plataforma Virtual de Formación en Arte, Cultura y 

Patrimonio se registra la siguiente distribución de usuarios por grupo poblacional: 

Grupo etario / étnico / sector social Mujeres Hombres No identificado Total 

Total de usuarios certificados 295 284 15 594 

Adultos 180 157 5 342 

Comunidades negras o 

afrocolombianas 
4 3 0 7 

Jóvenes 90 87 10 187 

Persona mayor 7 3 0 10 

Persona con discapacidad 2 5 0 7 

Población LGBTI 11 25 0 36 

Población rural y campesina 0 2 0 2 

Pueblos y comunidades indígenas 1 2 0 3 

 

Los sectores sociales, las poblaciones y grupos étnicos que se describen anteriormente se 

inscribieron para realizar cursos de formación en arte, cultura y patrimonio con la SCRD. 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

A continuación, se relaciona la gestión territorial en el marco de la Plataforma Virtual de Formación 

en Arte, Cultura y Patrimonio para la vigencia 2021: 

Localidad Actividad Resultados 
Número de participantes / 

beneficiarios 

Usaquén 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 122 

Usuarios certificados: 31 

Chapinero 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos:79 

Usuarios certificados: 19 

Santa Fe 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 63 

Usuarios certificados: 27 

San Cristóbal 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 84 

Usuarios certificados:14 

Usme 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 61 

Usuarios certificados: 28 

Tunjuelito 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 31 

Usuarios certificados: 11 
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Localidad Actividad Resultados 
Número de participantes / 

beneficiarios 

Bosa 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos:106 

Usuarios certificados: 50 

Kennedy 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 242 

Usuarios certificados: 46 

Fontibón 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos:77 

Usuarios certificados: 24 

Engativá 

Presentación del portafolio 

de servicios del sector. 

Facebook Live (27 de mayo de 2021) en 

articulación con el equipo de cultura de la 

Alcaldía Local de Engativá en el que se llevó a 

cabo la presentación del portafolio de 

formación de la Plataforma Virtual. 

No se identificó el número de  

participantes, el evento virtual 

cuenta con 831 reproducciones  

 

Enlace: 

https://www.facebook.com/Engati

valcaldia/videos/2573841616250

932 

Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos:181 

Usuarios certificados: 104 

Suba 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 268 

Usuarios certificados: 65 

Barrios 

Unidos 

Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos:54 

Usuarios certificados: 11 

Teusaquillo 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 134 

Usuarios certificados: 36 

Los Mártires 
Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 31 

Usuarios certificados: 19 

Antonio 

Nariño 

Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos:17 

Usuarios certificados: 13 

Puente 

Aranda 

Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 59 

Usuarios certificados: 15 

La 

Candelaria 

Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 24 

Usuarios certificados: 16 

Rafael Uribe 

Uribe 

Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 62 

Usuarios certificados: 19 

Ciudad 

Bolívar 

Cursos realizados en arte, 

cultura y patrimonio 

Ciudadanos cualificados con procesos de 

formación en arte, cultura y patrimonio.  

Usuarios inscritos: 93 

Usuarios certificados: 46 

 

4.6 Beneficios de ciudad          

 

La estrategia de formación de la SCRD en Arte, Cultura y Patrimonio posibilita la cualificación de los 

ciudadanos a partir de contenidos que permiten contribuir con el desarrollo profesional y laboral de 

los usuarios, y responden a las necesidades de aprendizaje. Como referencia, se destacan los 

siguientes datos: 

ǒ En lo corrido de la vigencia 2021 el 85.12% de los usuarios manifestó que los contenidos de 

los cursos respondieron a sus necesidades de aprendizaje. 
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 ǒ En la vigencia del 2021, el 88.65% de los usuarios de los cursos del Ciclo de Formación en 

Gestión Cultural indicaron que la formación contribuyó a su desarrollo profesional y laboral. 

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

ǒ En el 2021 se han cualificado y certificado 594 ciudadanos en los cursos del Ciclo de 

Formación en Gestión Cultural. El 88.65% indica que la formación contribuyó a su desarrollo 

profesional y laboral. 

ǒ 1788 ciudadanos se han inscrito al proceso de formación en gestión de la SCRD en el año 

2021.  

ǒ Fortalece tus habilidades en el Ciclo de Formación en Gestión Cultural y haz parte de los 

más 1788 de inscritos que adelantan este proceso. 

 

Meta 2: Beneficiar 215 agentes del sector a través del fomento para el acceso a la oferta 

cultural 

 

Cód. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programación 

Vigencia 
Ejecución 
Vigencia 

% 
Avance 

2 
Beneficiar 215 agentes del sector a través del fomento 
para el acceso a la oferta cultural 

46 0 0% 
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4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Avance cuatrienio: En el marco del Programa Distrital de Estímulos en la vigencia 2020 se 

entregaron 34 Becas de Apoyo a la Profesionalización de los agentes de las Artes, Patrimonio y 

Gestión Cultural, por medio de estas becas se fortalece la profesionalización de los artistas de 

Bogotá a través de la entrega de estímulos económicos para estudiantes de pregrado, matriculados 

en programas de artes, gestión cultural, patrimonio cultural y personas en programas de 

reconocimiento de saberes empíricos. 

 

Acciones realizadas:  

Diseño e implementación de la estrategia para apoyar los procesos de profesionalización a través 

de tres acciones estratégicas: 1) apoyo económico para la culminación de estudios 2) 

acompañamiento a los proyectos de gestión cultural de los becarios 3) apoyo en la formación a través 

del curso de Gestión Cultural de la Plataforma Virtual de Formación en Arte, Cultura y Patrimonio. 

Realización del evento de reconocimiento Bogotá profesionaliza a sus artistas 2020 en el que 

participaron los 34 ganadores y sus familias, el evento virtual se transmitió por las plataformas Zoom 

y YouTube (http://www.youtube.com/watch?v=9TTjivC33E8). Así mismo se les hizo entrega de 

diploma y una bolsa con regalos.  

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=9TTjivC33E8
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Avance vigencia: En el 2021 se publicó la Beca de Apoyo para la Profesionalización de Artistas con 

46 estímulos para ser otorgados y se avanzó en las siguientes acciones: 

ǒ Se realizaron 23 jornadas informativas 

virtuales en las universidades públicas y privadas 

con sede en Bogotá con la participación de 685 

asistentes. 

ǒ Al cierre de la convocatoria, se postularon 

107 ciudadanos. Los estudiantes postulados son 

principalmente de programas de pregrado de artes 

escénicas, música y artes plásticas de 21 

universidades, el 48% públicas y el 52% privadas. 

El 73% son jóvenes y el 27% son adultos, el 88% 

de los aspirantes son de estratos 1, 2 y 3 que viven 

principalmente en las localidades de Suba, 

Kennedy y Engativá. 

ǒ Entre las propuestas postuladas se 

identifican proyectos de gestión cultural orientados 

a la promoción de espacios de formación musical 

dirigidos a niños, niñas y adolescentes en la 

localidad de Rafael Uribe Uribe, encuentros de sensibilización de la comunidad sobre temas de 

diversidad y género a través de las artes escénicas y la formulación de estrategias para la activación 

patrimonial en la ciudad de Bogotá desde la Arqueología. 

ǒ De manera paralela, se postularon 49 ciudadanos al Banco de Jurados, se realizó la revisión 

de la documentación de acuerdo con los criterios establecidos en las condiciones generales de 

participación, se seleccionó la terna de jurados y se publicó la Resolución No. 450 del 25 de junio de 

2021.  

ǒ Actualmente se avanza en la etapa de verificación de propuestas y la terna de jurados 

realizará entrevistas a 81 estudiantes con propuestas habilitadas para la entrega de 46 becas. 
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4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se presentaron retrasos. 

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto  

 

Entidad Actividad Resultados 

 No aplica para este trimestre      

 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

La meta se encuentra asociada a la Política Pública de Juventud en el indicador número de jóvenes 

atendidos en el Programa de apoyo profesionalización de artistas. 

Grupo etario / étnico / sector 

social 
Mujeres Hombres Total 

No aplica para este trimestre      

 

4.5 Gestión territorial del proyecto        

 

Localidad Actividad Resultados 
Número de participantes / 

beneficiarios 

 No aplica para este trimestre    

 

4.6 Beneficios de Ciudad                            

 

La beca contribuye a que los estudiantes de programas de artes, patrimonio y/o gestión cultural 

puedan continuar sus procesos de formación a través de la entrega del estímulo económico y puedan 

adquirir experiencia en la gestión de proyectos en arte, cultura y patrimonio. La beca contribuye a 

disminuir la deserción de los estudiantes de programas de artes en la educación superior, que en la 

ciudad ronda alrededor del 82%, además promueve la generación de nuevas ideas y propuestas que 

aporten al área profesional de los mismos. 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

ǒ La SCRD implementa acciones para apoyar a los artistas en formación y el fortalecimiento 

de proyectos de gestión cultural, en el 2021 serán seleccionados 46 ganadores de la Beca de Apoyo 

para la Profesionalización de Artistas.  
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ǒ 46 artistas en formación contarán con apoyo económico para la culminación de estudios, se 

fortalecerán sus proyectos de gestión cultural y serán parte de un proceso de formación con expertos.   

 

Meta 3: Construcción de 1 Sistema de Información de arte, cultura y patrimonio. 

 

Cód. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programación 

Vigencia 
Ejecución 
Vigencia 

% 
Avance 

3 
Construcción de 1 Sistema de Información de arte, 
cultura y patrimonio. 

0,25 0,16 64% 

 

4.1 Reporte de avance y logros de la meta del proyecto     

 

Avance cuatrienio: En lo corrido del PDD ñUn nuevo contrato social y ambiental para la Bogot§ del 
siglo XXIò se ha avanzado en 0,28 de la construcci·n de un sistema de informaci·n de arte, cultura 
y patrimonio. En el año 2020 se avanzó en la revisión y sistematización de investigaciones 
elaboradas por las entidades del sector cultura sobre el impacto de la formación artística y cultural 
en niñas, niños y adolescentes. En esta revisión se identificaron las categorías, subcategorías, 
variables, indicadores e instrumentos de recolección utilizados, así como los resultados encontrados. 
Con base en esta revisión, se realizó una propuesta de categorías y variables para la medición de 
las transformaciones de la formación artística, cultural y deportiva en la ciudad, la cual cuenta con 
un total de 7 categorías y 68 variables las cuales se presentan a continuación: 1. caracterización de 
los beneficiarios del programa, 2. desarrollo de la corporeidad, 3. desarrollo de la sensibilidad, 4. 
desarrollo de la creatividad, 5. desarrollo de experiencias, 6. desarrollo del respeto y valoración de 
la diferencia y 7. desarrollo educativo.  

Adicionalmente, se realizó la revisión de experiencias de sistemas de información del sector cultura 
y del sector educación con el fin de identificar el tipo de información que se recolecta, los 
instrumentos utilizados para su recolección y la manera de visualizarla. A partir de lo anterior, se 
construyó una propuesta preliminar de contenidos para el sistema de información en arte, cultura y 
patrimonio, en la que se propusieron 7 módulos y 31 submódulos. Los módulos propuestos son los 
siguientes: 1. trámites y servicios, 2. registro y caracterización, 3. consultas de interés, 4. 
estadísticas, 5. documentos, 6. herramientas y 7. ayuda. Esta propuesta fue socializada y ajustada 
a partir de las necesidades manifestadas por los líderes y profesionales de los equipos de la 
Dirección de Arte, Cultura y Patrimonio.  

En lo corrido del cuatrienio se ha avanzado en la construcción de la propuesta general de contenidos 
del Sistema de Información en Arte, Cultura y Patrimonio, en el cual se ha previsto la construcción 
de seis módulos, entre los que se encuentra: trámites y servicios; registro y caracterización; consultas 
de interés; estadísticas; herramientas; ayuda. También se avanzó en la construcción de la primera 
versión del Índice de Transformaciones de la Formación Artística, el cual contempla seis (6) 
capacidades transversales, 29 categorías y 125 variables que apoyará la medición de impactos de 
los procesos de formación en arte, cultura, patrimonio y deporte que se desarrollan en la ciudad.  

Se ha venido avanzando en la implementación del Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural, 
en lo relacionado con los acuerdos pedagógicos y operativos para la implementación de la Jornada 
Completa 2.0. en educación y la implementación del prtafolio Distrital de Formación del Sector, 
Cultura, Recreación y Deporte. 
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 En lo corrido del año 2021 se ha avanzado en la 
presentación de la propuesta preliminar de los 
módulos y submódulos sugeridos para el sistema de 
información con las dependencias de la SCRD y en 
la construcción de la propuesta de instrumento de 
recolección de información para el Índice de las 
transformaciones de la formación artística y cultural.  

 

 

Avance vigencia: En lo corrido del 2021 se ha avanzado en el 0,16 de la programación de la 

vigencia. Se avanzó en la presentación de la propuesta general de contenidos del Sistema de 

Información en Arte, Cultura y Patrimonio a las áreas de Tecnologías de la información y las 

comunicaciones de la Secretaría, y a otras dependencias de la entidad. Asimismo, se avanzó con 

los ajustes, modificaciones y actualizaciones al instrumento de recolección de información construido 

en el trimestre anterior a través del cual se busca realizar la medición de las transformaciones de la 

formación artística, cultural y deportiva en niñas, niños y adolescentes de la ciudad, el cual hace 

parte de uno de los submódulos del Sistema de Información.  

Asimismo, se realizaron aproximaciones conceptuales de los enfoques pedagógicos y las 

capacidades transversales sobre las que se orienta la formación artística, cultural y deportiva en la 

ciudad:  1. caracterización de los beneficiarios del programa, 2. desarrollo de la corporeidad, 3. 

desarrollo de la sensibilidad, 4. desarrollo de la creatividad, 5. desarrollo de apreciación y 

experiencias, 6. diversidad y valoración de la diferencia y 7. desarrollo educativo. Este instrumento 

ha sido revisado y retroalimentado por profesionales de la SCRD de diferentes dependencias, así 

como de pares externos. 
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Adicionalmente, se está articulando con el equipo de Gestión del Conocimiento de la Oficina Asesora 

de Planeación y del Observatorio de Cultura Ciudadana la construcción del Sistema Único de 

información, con el fin de no duplicar esfuerzos, ni información, ni plataformas tecnológicas, y de 

esta forma contar con un Sistema Único que incluya todos los temas del Sector. 

 

En el marco del Sistema Distrital de Formación 

Artística y Cultural se realizó la articulación 

sectorial para desarrollar la Semana de la 

Educación Artística con una programación 

virtual de IDARTES, OFB, IDPC y SCRD; se 

realizaron jornadas de capacitación dirigidas a 

más de 1000 formadores en el marco de los 

convenios con SED, acerca del manejo de 

Microsoft Teams y la ley 1620 (protocolos) 

violencias sexuales, acoso escolar y consumo 

de sustancias psicoactivas. 

Se avanzó en la implementación del plan de 

acción a través de 6 reuniones de la Unidad 

Técnica de Apoyo y 1 reunión de la Comisión 

Intersectorial con el objetivo de hacer 

seguimiento a la implementación de la Jornada 

Completa 2.0. e identificar las acciones para el 

cierre de brecha de las experiencias artísticas 

dirigidas a la primera infancia. 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se presentan retrasos en esta meta.  

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

Entidad Actividad Resultados 

SCRD: Dirección de Cultura 

Ciudadana, Observatorio de 

Culturas, Oficina de Tecnologías de 

Información y Comunicaciones, 

Despacho 

 Presentación de los avances realizados en la 

propuesta del instrumento de recolección de 

información sobre las transformaciones 

generadas por la formación artística y cultural 

en niñas, niños y adolescentes. 

Ajustes y mejoras al instrumento de 

recolección de información sobre las 

transformaciones generadas por la 

formación artística y cultural en niñas, niños 

y adolescentes. 

IDARTES - Programa Arte en la 

Escuela y Programa Nidos 

  Presentación de los avances realizados en la 

propuesta del instrumento de recolección de 

información sobre las transformaciones 

generadas por la formación artística y cultural 

en niñas, niños y adolescentes.  

Ajustes y mejoras al instrumento de 

recolección de información sobre las 

transformaciones generadas por la 

formación artística y cultural en niñas, niños 

y adolescentes.  

 

 



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 
4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales    

 

No aplica, esta meta no tiene una política pública asociada.  

Grupo etario / étnico / sector 

social 
Mujeres Hombres Total 

No aplica para este trimestre 
     

 

4.5 Gestión territorial del proyecto                                                                          

 

A la fecha no se han realizado gestiones territoriales asociadas con esta meta. 

4.6 Beneficios de ciudad          

 

El sistema de información permitirá generar datos estadísticos a nivel de gestión y medir efectos e 

impactos de los procesos de arte, cultura y patrimonio que se desarrollan en la ciudad. De esta 

manera el sector y la ciudadanía contarán con información útil para las decisiones de política pública 

y de construcción y fortalecimiento de planes, programas y proyectos que se realicen en esta materia.   

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

ǒ En este momento la SCRD se encuentra en la etapa de planeación, diseño y construcción 

de un índice que permitirá medir las transformaciones que genera la formación artística, cultural y 

deportiva impartida por las entidades adscritas en niñas, niños y adolescentes.  

ǒ El sistema de información que se encuentra en proceso de planeación, diseño y construcción 

contará con información relevante y oportuna en temas de patrimonio, arte en espacio público, 

formación artística, cultural y deportiva, infraestructura cultural que le permitirá a la ciudadanía y 

hacedores de política pública tomar decisiones sobre estas temáticas en la ciudad. 
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PROYECTO DE INVERSIčN No. 7885 Aportes para los creadores y gestores culturales de 
Bogot§ 
 

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2021 

 

Reporte: ENERO A JUNIO DE 2021 (ACUMULADO) 

 

1. Objetivo general           

 

Generar condiciones de acceso de los creadores y gestores culturales a los Beneficios Económicos 

y Periódicos ï BEPS. 

2. Logros y retos para el cumplimiento del objetivo del proyecto   

 

En lo corrido del PDD 2020-2024 ñUn nuevo contrato social y ambiental para la Bogot§ del siglo XXIò, 

la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte ï SCRD ha realizado diversas acciones de 

socialización y comunicación para llegar a nuevos ciudadanos y ciudadanas objeto de los Beneficios 

Económicos Periódicos - BEPS.  

A la fecha se han llevado a cabo 59 socializaciones con una participación de 1685 ciudadanos, en 

espacios como: COLEVS, CLACP, COEV, Alcaldías locales y Mesas de cultura, para dar a conocer 

las diferentes condiciones de postulación y atendiendo todas las consultas de los asistentes; 

adicionalmente, se han atendido de manera presencial y telefónica 2687 ciudadanos. 

Las diversas actividades mencionadas constituyeron la base para que en la vigencia 2020, mediante 

las Resoluciones No. 353 y 924 del 2020, se otorgaran 207 beneficios Económicos Periódicos -

BEPS- a creadores y gestores culturales, sin embargo, en el mes de junio de 2021 Colpensiones 

realizó reintegro de recursos (radicado 20213000161543) correspondientes a uno de los aspirantes 

que hacía parte del listado de ciudadanos calificados como viables en la modalidad de anualidad 

vitalicia. Dicho ciudadano no cumple el requisito de edad contemplado en la normativa vigente, para 

poder acceder al beneficio de la anualidad vitalicia, por lo cual, se ingresará nuevamente a la base 

de ciudadanos viables cuando cumpla los 62 años.  

Por lo anterior la cifra de beneficiarios para la vigencia 2020 se ajusta a 206 beneficiarios así: en la 

modalidad de financiación de una anualidad vitalicia del Servicio Social Complementario (199) y en 

la modalidad del servicio social complementario (07).  

Como parte de las acciones adelantadas en la vigencia 2021, al cierre del V corte (04 mayo 2021) 

se logró identificar a 113 nuevos ciudadanos, los cuales, fueron sometidos a validación y concepto 

de viabilidad del Ministerio de Cultura y de Colpensiones, esperando que para la primera quincena 

de julio 2021 se expida el acto administrativo que reconozca a los nuevos beneficiarios según sus 

puntajes sobre los criterios de priorización establecidos en la normativa vigente. 

Pese a la situación y dificultades ocasionadas por el tercer pico de la pandemia derivada del COVID-

19, el mayor reto para el proyecto se plantea hacía la búsqueda de nuevos beneficiarios, y lograr 

llegar con la información del Beneficio a las 20 localidades para multiplicar los aspirantes a los 

beneficios económicos periódicos - BEPS.  

Es relevante señalar que actualmente la SCRD continúa avanzando en gestiones con la SDH 

teniendo en cuenta que los recursos apropiados para la vigencia 2021 por valor de $2.507.494.000, 

son insuficientes para cubrir la población objetivo (170 beneficiados).  
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3. Cumplimiento de la Meta de Producto      

 

Meta PD - Código y nombre Vigencia  Programado Ejecutado 

3 - Porcentaje de Beneficios Económicos Periódicos 

(BEPS) entregados (K). 

 

2020 100% 103,5% 

2021 100% 0% 

2022 100%  

2023 100%  

2024 100%  

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 

Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 

(K)1 Entregar el 100% de los recursos previstos para 

Beneficios Económico Periódicos (BEPS) 
100% 103,5% 100% 0% 100%  100%  100%  

 
3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 

En el proceso de identificaci·n de creadores y gestores culturales objeto de los Beneficios 

econ·micos peri·dicos ï BEPS, en lo corrido del actual PDD 2020-2024 han ingresado a la 

plataforma 986 ciudadanos finalizando su proceso de aplicaci·n; y actualmente 492 ciudadanos 

est§n adelantando su proceso de aplicaci·n a los Beneficios Econ·micos Peri·dicos. 

En la vigencia 2020, mediante las Resoluciones No. 353 y 924 del 2020, se otorgaron 207 beneficios 

Econ·micos Peri·dicos -BEPS- a creadores y gestores culturales. El cumplimiento de la meta est§ 

asociado al n¼mero de incentivos otorgados, que para el 2020 correspond²a a 200, raz·n por la cual, 

la meta present· un cumplimiento del 103% toda vez que se entregaron 207 beneficios. Sin embargo, 

en el mes de junio 2021 Colpensiones realiz· reintegro de recursos correspondientes a uno de los 

aspirantes que hac²a parte del listado de ciudadanos calificados como viables en la modalidad de 

anualidad vitalicia por no cumplir el requisito de edad. Por lo anterior, se ajusta el total de beneficiados 

en la vigencia 2020 a 206 creadores y gestores culturales beneficiados en la modalidad de 

financiaci·n de una anualidad vitalicia del Servicio Social Complementario (199) y en la modalidad 

del servicio social complementario (07).  

En el a¶o 2021, para el cierre del V corte, se identificaron 113 nuevos creadores y gestores aspirantes 

a los Beneficios Econ·micos peri·dicos que finalizaron satisfactoriamente el proceso de aplicaci·n 

y fueron puestos a consideraci·n del Ministerio de Cultura el 5 de mayo de 2021.  

Una vez se culmine el proceso de validaci·n de aspirantes previo an§lisis por parte de la SCRD y 

posterior concepto de viabilidad del Ministerio de Cultura y Colpensiones, la SCRD acoger§ el listado 

de nuevos beneficiarios a trav®s de acto administrativo que se expedir§ la primera quincena de Julio. 

El proyecto en sus Cortes II, III y IV ha logrado beneficiar a creadores y gestores culturales de las 19 

localidades de Bogot§. 

3.2 Retrasos y soluciones   

 

A la fecha, el proyecto avanza de acuerdo al cronograma y actividades planteadas, sin embargo, se 

identifica una dificultad relacionada con los recursos asignados al proyecto 7885 por valor de 

$2.507.494.000, los cuales, resultan insuficientes para dar cumplimiento al indicador de gestión 

asociado a la meta PDD denominado ñIncentivos otorgadosò que para la vigencia 2021 corresponde 
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a la entrega de 170 beneficios. Teniendo en cuenta que esta situación fue anunciada por parte de la 

DACP desde la formulación del anteproyecto de presupuesto 2021, para resolver la dificultad se ha 

tramitado ante la SHD junto con la Oficina Asesora de Planeación de la SCRD la solicitud de 

incremento presupuestal, considerando la disponibilidad de recursos provenientes del recaudo del 

10% de la estampilla procultura con destinación específica para el proyecto. 

4. Seguimiento por Meta Proyecto de Inversión      

 

Meta 1: Entregar el 100% de los recursos previstos para Beneficios Económico Periódicos 

(BEPS). 

 

C·d. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programaci·n 
Vigencia 

Ejecuci·n 
Vigencia 

% 
Avance 

1 Entregar el 100% de los recursos previstos para 
Beneficios Econ·mico Peri·dicos (BEPS) 

100% 0% 0% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 
Avance cuatrienio: Dentro de la estrategia del actual PDD 2020-2024 ñUn nuevo contrato social y 
ambiental para la Bogot§ del siglo XXIò, se formul· la meta de PDD denominada: ñEntregar el 100% 
de los recursos previstos para Beneficios Econ·micos Peri·dicosò, que mide su ejecución a través 
del indicador de gestión asociado a los incentivos otorgados por vigencia, y busca principalmente, 
contribuir en la mejora de la calidad de vida de los creadores y gestores culturales y su núcleo 
familiar. 

El logro más relevante del proyecto para la vigencia 2020 se evidencia en el otorgamiento de 206 
beneficios económicos periódicos ï BEPS a creadores y gestores culturales de 19 localidades en la 
ciudad de Bogotá. Esta identificación fue posible entre otros, gracias una estrategia de 
comunicaciones que incluyó ajuste a la imagen y concepto visual del proyecto, nuevas piezas de 
comunicación: banners, volantes, afiches, cuñas radiales y documento de requisitos entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con lo anterior, en la actualidad ciento noventa y nueve (199) ciudadanos están 

recibiendo el 30% de 1 SMMLV cada dos meses y lo disfrutarán vitaliciamente hasta el último día de 

su vida. Adicionalmente, siete (07) ciudadanos se benefician de la modalidad de motivación al ahorro 

a través de un aporte que va a la cuenta de ahorro individual lo cual contribuye a que los ciudadanos 

al llegar a su etapa de disfrute (hombres 62 años y mujeres 57 años) cuenten con un recurso que 

les garantice un ingreso cada dos meses. 

Maestro: Ram·n Antonio Ben²tez ï  
Director Orquesta Lucho Berm¼dez 

Elizabeth Tibambre- Artes esc®nicas 
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Frente a la identificación de nuevos beneficiarios, es importante resaltar el diálogo permanente que 

sostiene la SCRD con las Sociedades de Gestión Colectiva de Derechos, el apoyo recibido por parte 

de la Dirección de Asuntos Locales y participación y el Centro vidas móviles del Instituto de 

Envejecimiento de la Universidad Javeriana. 

Avance vigencia: Dentro de las principales acciones adelantadas en pro del cumplimiento de la 

meta del proyecto para la vigencia 2021 se destacan la realización de 41 socializaciones en 16 

localidades de Bogotá con una participación de 735 ciudadanos, a través de las cuales se comparte 

información relacionada con los BEPS: Que son los Beneficios Económicos Periódicos, 

modalidades, requisitos para acceder, proceso para aplicar, canales de atención; se resuelven dudas 

e inquietudes. Adicionalmente, se han revisado 342 solicitudes en plataforma, se han ofrecido 1087 

atenciones y orientaciones presenciales o Telefónicas a ciudadanos interesados en los BEPS y se 

ha apoyado el proceso de aplicación o subsanación de 307 ciudadanos. Expediente: 

201831006700100009E. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el cierre del V corte, se identificaron 113 nuevos creadores y gestores aspirantes a los 

Beneficios Económicos periódicos que finalizaron satisfactoriamente el proceso de aplicación y 

fueron puestos a consideración del Ministerio de Cultura el 5 de mayo de 2021. La DACP logró 

identificar y apoyar proceso de aplicación completo en plataforma de 3 ciudadanos residentes en el 

área rural de la localidad de Sumapaz. 
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4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

A la fecha, el proyecto avanza de acuerdo al cronograma y actividades planteadas, sin embargo, se 

identifica una dificultad relacionada con los recursos asignados al proyecto 7885 por valor de 

$2.507.494.000, los cuales, resultan insuficientes para dar cumplimiento al indicador de gestión 

asociado a la meta PDD denominado ñIncentivos otorgadosò que para la vigencia 2021 corresponde 

a la entrega de 170 beneficios. Teniendo en cuenta que esta situación fue anunciada por parte de la 

DACP desde la formulación del anteproyecto de presupuesto 2021, para resolver la dificultad se ha 

tramitado ante la SHD junto con la Oficina Asesora de Planeación de la SCRD la solicitud de 

incremento presupuestal, considerando la disponibilidad de recursos provenientes del recaudo del 

10% de la estampilla procultura con destinación específica para el proyecto. 

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

Entidad Actividad Resultados 

Colpensiones Socializaciones 
Ciudadanos satisfechos con respuestas claras a 

todas sus inquietudes  

Colpensiones 

Validación anticipada de ciudadanos (para 

optimizar tiempos del proceso)  

concepto de viabilidad de ciudadanos en 

cada corte 

Emisión de resolución y transferencia oportuna de 

recursos a Colpensiones 

Listado de ciudadanos viables y cálculo actuarial, 

se remite vía Mincultura 

Ministerio de Cultura 

Reuniones  

Validación y concepto de viabilidad de 

ciudadanos con puntajes 

Detección oportuna de necesidades de ajustes al 

proceso relacionado con los Beneficios 

Económicos periódicos. 

Carta con beneficiarios de cada corte con cálculo 

actuarial (según recursos disponibles) y puntajes  

Programa vidas móviles ï 

Instituto de envejecimiento 

Universidad Javeriana 

Socializaciones  

apoyo al proceso de inscripción en Ciudad 

Bolívar 

Realización de Jornadas de Socialización en 

Ciudad Bolívar  

SAYCO  

Expedición de certificaciones para acreditar 

trayectoria de aspirantes afiliados a SAYCO 

Apoyo en la organización de información de 

aspirantes a los BEPS  

Apoyo a proceso de inscripción a los BEPS de más 

de 15 afiliados  

ACINPRO  

Expedición de certificaciones para acreditar 

trayectoria de aspirantes afiliados a SAYCO 

Apoyo en la organización de información de 

aspirantes a los BEPS  

Apoyo a proceso de inscripción a los BEPS de más 

de 15 afiliados  

 
4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

El proyecto se relaciona directamente con la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 

en el D.C. (2010-2025) a través de la acción de realizar las gestiones para posibilitar el acceso de 

creadores y gestores culturales a los Beneficios Económicos Periódicos - BEPS.  

   

Como se ha venido mencionando a lo largo del informe, la SCRD ha adelantado jornadas de 

socialización y divulgación para creadores y gestores brindando orientación y apoyo al proceso de 

inscripción y subsanación de documentos. En la vigencia 2021 se han realizado 41 socializaciones 

en 16 localidades de Bogotá con una participación de 735 ciudadanos. Adicionalmente, se han 

ofrecido 1087 atenciones y orientaciones presenciales o telefónicas y se ha apoyado el proceso de 

aplicación o subsanación de 307 ciudadanos.  
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Para el cierre del V corte vigencia 2021, se identificaron 113 nuevos creadores y gestores aspirantes 

a los Beneficios Económicos periódicos que fueron puestos a consideración del Ministerio de Cultura 

y una vez se culmine el proceso de validación de aspirantes previo análisis por parte de la SCRD y 

posterior concepto de viabilidad del Ministerio de Cultura y Colpensiones, la SCRD acogerá el listado 

de nuevos beneficiarios a través de acto administrativo que se expedirá la primera quincena de Julio. 

 

Por lo anterior, hasta que se tenga el listado definitivo de beneficiados del corte v, el proyecto podrá 

reportar el enfoque poblacional. 

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

El proyecto podrá reportar beneficiarios por localidad, una vez se expida la resolución del V Corte. 

 

4.6 Beneficios de ciudad          

 

El proyecto brinda un merecido reconocimiento a los creadores y gestores culturales que han 

dedicado su vida a la cultura y que con sus aportes han contribuido a diversificar la oferta cultural de 

la ciudad; a la vez ofrece una alternativa de ingreso mínimo vitalicio para esos gestores y creadores 

que por diversas razones no van a tener acceso a una pensión en su vejez.  

Con este servicio social complementario los creadores y gestores culturales beneficiarios pueden 

mitigar sus necesidades y mejorar con ello su calidad de vida. 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

Å Proyecto liderado por la Secretaria de Cultura, 

Recreación y Deporte de Bogotá que en trabajo articulado con el 

Ministerio de Cultura, Colpensiones, consejos y diversas 

entidades identifica, reconoce y beneficia a los hacedores y 

hacedoras culturales que gracias a su dedicación y trabajo hacen 

posible que los Bogotanos podamos disfrutar de las más variadas 

experiencias artísticas y patrimoniales.  

Å Incentivo económico de por vida que permite cuidar la 

vejez de los creadores y gestores culturales de las 20 localidades 

de la ciudad. 

Å Proyecto que protege la vejez de los artistas, gestores 

culturales y gestoras culturales que han dedicado su vida a la cultura, así lo reconocen beneficiarias 

como la maestra Martha Galindo artista de las artes esc®nicas ñLas personas solas necesitamos 

justamente quien nos un apoyo, un soporte, quisiera gritar a los cuatro vientos é. Esto es una 

maravillaò 

Å Testimonio beneficiario Anualidad vitalicia:  

https://bogota.gov.co/mi-ciudad/cultura-recreacion-y-deporte/entrevista-un-beneficiado-del-

programa-de-la-secretaria-de-cultura 
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PROYECTO DE INVERSIčN No. 7887 Implementaci·n de una estrategia de arte en espacio 
p¼blico en Bogot§ 
 

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2021 

 

Reporte: ENERO A JUNIO DE 2021 (ACUMULADO) 

 

1. Objetivo general          

 

Propiciar e integrar acciones artísticas y culturales tendientes a la apropiación, uso y disfrute del 

espacio público, capaces de construir comunidad y transformar entornos sociales y culturales. 

 

2. Logros y retos para el cumplimiento del objetivo del proyecto   

 

Dando cumplimiento al primer prop·sito del PDD ñHacer un nuevo contrato social con igualdad de 

oportunidades para la inclusi·n social, productiva y pol²ticaò, este proyecto busca que los agentes 

del sector que realizan sus actividades artísticas en el espacio público de la ciudad encuentren 

mayores oportunidades para el desarrollo de su práctica, promoviendo procesos permanentes de 

cualificación, promoción y circulación de estas. De esta forma estos procesos representan un aporte 

a la oferta cultural de la ciudad, ya que al presentarse en ese espacio común para todos sus 

habitantes garantizan mayor acceso de personas y comunidades a estas expresiones artísticas y 

culturales. 

En iniciativas como la celebración del Día del Arte Urbano con los artistas del grafiti y la 

implementación de la Regulación de Actividades Artísticas en Espacio Público, entre otros, se 

evidencia que el arte en espacio público facilita las condiciones para la interacción y disfrute de 

expresiones estéticas por parte de la ciudadanía; aporta a la significación, resignificación y valoración 

de lugares, la revitalización de zonas y al reconocimiento de la ciudad como escenario cultural. 

También contribuye al embellecimiento de entornos, al aumento de las percepciones de seguridad y 

la apropiación ciudadana de lo público, y juega un papel fundamental en la mediación y 

fortalecimiento de los procesos de cultura ciudadana y construcción de comunidad. 

Dada la emergencia sanitaria a causa del Covid19, las actividades artísticas en el espacio público 

se han visto especialmente vulneradas, por lo que uno de los mayores retos de la SCRD ha sido el 

de recuperar ese espacio común, en el que interactúan artistas y ciudadanos propiciando el goce y 

disfrute de los derechos culturales en la nueva realidad. Para ello, desde el año 2020 se han 

implementado actividades virtuales en las que se llevó arte a los hogares de varias familias durante 

la cuarentena. Así mismo, se desarrolla una estrategia para adecuar la Regulación de Actividades 

Artísticas a las nuevas dinámicas del espacio público, en la que priman los procesos de articulación 

intersectorial y los pedagógicos, tanto para quienes tienen injerencia en el tema e influyen en la labor 

de los artistas, como a través de procesos de cualificación para los mismos.   

Logros: Con el objetivo de implementar una estrategia que permita atender a los artistas del espacio 

público y así mismo promover su práctica, se destacan los siguientes logros: 

ǒ En la vigencia 2020 se desarroll· la campa¶a ñEl arte llega a tu casa - Alas por la vidaò, como 

apoyo a los artistas que hacían parte de la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio 

Público. Contó con 182 participantes que a través de grabaciones en audio (podcast) relataron la 

historia de cómo se hicieron artistas del espacio público; adicionalmente, por medio de videos 

divulgaron desde su práctica artística los principales lineamientos de bioseguridad que la ciudadanía 

debía tener presentes para prevenir el contagio por Covid-19.  
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ǒ En el primer trimestre de la vigencia 2021 se finalizó el diagnóstico de la Regulación de 

Actividades Artísticas en el Espacio Público para el año 2020. Rad. 20213100001583. 

ǒ Adicionalmente, se incluy· la actividad ñArtistas del espacio p¼blicoò como complementaria 

a la nueva estrategia ñBogot§ a cielo abierto 2.0.ò, una de las apuestas distritales para lograr la 

reactivación económica del Distrito Capital.  

ǒ En el mes de junio 2021 se dio apertura a la beca ñArtistas de claseò, cuyo objetivo es que 

organizaciones con años de experiencia en las artes escénicas puedan transmitir sus conocimientos 

a los artistas regulados del espacio público que también desarrollan su actividad en este campo. Las 

inscripciones están abiertas hasta el 2 de julio y los ganadores se darán a conocer en la semana del 

25 de agosto de 2021. 

Como parte de las actividades de impacto artístico, cultural y patrimonial se han adelantado las 

siguientes acciones:  

ǒ Celebración del Día del Arte Urbano 2020 ¡Ahí están pintados!, un espacio virtual en el que 

participaron 60 familias y 60 artistas de las mesas locales de grafiti donde, a través de tutorías hechas 

por los artistas, se generó el acercamiento de distintas familias de la ciudad a la práctica del arte 

urbano responsable, específicamente al grafiti.  

ǒ Desarrollo de talleres virtuales ñLa Autonom²a desde el Autorretratoò, actividad que se llev· 

a cabo durante el primer trimestre del año 2021, la cual constó de dos talleres virtuales y uno 

presencial, donde a través del aprendizaje de la técnica collage, 68 mujeres de varias localidades de 

la ciudad participaron de un espacio de exploración, reflexión y expresión sobre aquello que las hace 

fuertes y las cualidades personales que les permiten destacarse en su cotidianidad.  

ǒ En el mes de junio 2021 se dio apertura a la beca ñCelebraci·n D²a del Arte Urbano 2021, a 

través de 3 categorías: Artistas con experiencia, Nuevos talentos y Valoración de entornos artísticos. 

La beca busca fomentar la creación de intervenciones artísticas que contribuyan a la reactivación de 

la ciudad, promoviendo la articulación de espacios de encuentro, el fortalecimiento del tejido social 

y el reconocimiento del otro.    

Retos: El trabajo con los artistas del espacio público implica reconocer la nueva realidad y adecuarse 

a las dinámicas que esta trae consigo. En este sentido, uno de los principales retos es el de 

reestructurar la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público, lo que implica reformular 

la normatividad que venía dando los lineamientos para este proceso. Para conocer los 

aciertos/vacíos de la actual Regulación, se trabaja, con el acompañamiento del área de Cultura 

Ciudadana de la SCRD, en la formulación metodológica de mesas de diálogo en las que los artistas 

regulados puedan compartir su experiencia, de cara a la reestructuración en mención.  Así mismo, 

se continuará cualificando a los artistas del espacio público para que aumente la calidad de sus 

presentaciones y la ciudadanía continúe disfrutando de la circulación de estas prácticas.  

En este contexto otro reto importante es el de adecuar la normativa que determina los lineamientos 

para la práctica del arte urbano responsable al escenario de post pandemia, lo que implica 

modificaciones en los decretos que actualmente la regulan. De igual forma, uno de los principales 

retos para el caso de las actividades de impacto radica en lograr que estas acciones tengan 

incidencia tanto en los artistas como en los ciudadanos y en el territorio a nivel local.  

Con el objetivo de fortalecer los procesos, uno de los principales retos para ambas metas es lograr 

una buena divulgaci·n y participaci·n en las becas ñArtistas de claseò y ñCelebraci·n del D²a del Arte 
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Urbano 2021ò que se abrieron el 8 de junio a trav®s del Portafolio Distrital de Est²mulos del sector 

cultural.   

3. Cumplimiento de la Meta de Producto       

 

Primer Indicador  

 

Meta PD - Código y nombre Vigencia  Programado Ejecutado 

174 - Implementar una (1) estrategia que permita atender a 

los artistas del espacio público, que propicie el goce 

efectivo de los derechos culturales de la ciudadanía (C). 

 

2020 0,13 0,13 

2021 0,38 0,21 

2022 0,63  

2023 0,88  

2024 1  

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 

Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 

(C)1 Implementar 1 estrategia que permita atender a 

los artistas del espacio público, que propicie el goce 

efectivo de los derechos culturales de la ciudadanía. 

0,13 0,13 0,38 0,21 0,63  0,88  1  

 

   3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 
La Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte, junto al Instituto Distrital de las Artes -IDARTES, 

continúan implementando la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público. Como parte 

de las acciones, la SCRD estructuró cuatro fases de la estrategia a través de la cual se atenderá a 

los artistas.  

La primera fase de la estrategia desarrollada en la vigencia 2020, fue la etapa de emergencia, para 

la cual, se dise¶· y lanz· la campa¶a ñEl arte llega a tu casa ï Alas por la vidaò, que permiti· brindar 

un apoyo a los artistas que hacen parte de la Regulación. La segunda fase correspondiente al 

diagnóstico fue desarrollada durante el primer trimestre del 2021, y se hizo la reapertura de la 

Regulación que para el primer semestre 2021 contaba con 356 artistas aprobados en la plataforma 

de registro www.paes.gov.co del IDARTES. Expediente: 202131006700100002E, Regulación de 

Actividades Artísticas en el EP Documentos de soporte para el desarrollo, seguimiento e 

implementación de la regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público. 

Con el objetivo de reestructurar la Regulación en la presente vigencia se implementó un piloto en el 

Parque Simón Bolívar, se dio apertura al espacio público de la Plazoleta de Lourdes como una de 

las zonas reguladas y a nivel interinstitucional, se articularon las actividades de la Regulación con la 

estrategia ñBogot§ a cielo abierto 2.0ò del Departamento Administrativo de la Defensor²a del Espacio 

Público -DADEP. 

Una parte fundamental de la estrategia es la cualificación de los artistas que desarrollan sus prácticas 

en el espacio p¼blico, por lo que en el mes de junio de 2021 se dio apertura a la beca ñArtistas de 

claseò en el Portafolio Distrital de Est²mulos. Esta beca busca que personas jurídicas ofrezcan 

procesos de educación informal para artistas del espacio público, por medio de metodologías 

innovadoras que les permitan tecnificar sus prácticas y dignificar su labor artística. 
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3.2 Retrasos y soluciones   

No se presentan retrasos en el período reportado. 

Segundo Indicador 

 

Meta PD - Código y nombre Vigencia  Programado Ejecutado 

165 - Desarrollar diez (10) actividades de impacto artístico, 

cultural y patrimonial en Bogotá y la Región (C). 

 

2020 1 1 

2021 3 2 

2022 6  

2023 9  

2024 10  

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 

 

Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 

(C)2 Desarrollar diez (10) actividades de impacto 

artístico, cultural y patrimonial en Bogotá y la Región 
1 1 3 2 6  9  10  

 

3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 

en el marco del Comité para la Práctica Responsable del Grafiti, la SCRD diseñó y realizó la 

celebración del Día del Arte Urbano 2020 a trav®s de la estrategia ñAh² est§n pintadosò, una actividad 

virtual que, a través de herramientas pedagógicas e institucionales, generó el acercamiento de 

distintas familias de la ciudad al arte urbano, particularmente a la práctica del grafiti. Así mismo, como 

parte de la estrategia de arte urbano responsable con enfoque de género, en el mes de enero del 

2021 se realiz· la actividad ñLa Autonom²a desde el Autorretratoò, conformada por dos talleres 

virtuales y uno presencial, donde a través del aprendizaje de la técnica del collage se convocó a 

mujeres de la ciudad a reflexionar sobre sus fortalezas y la forma en que las viven y las transmiten 

a su comunidad. Expediente: 2020110020005000E, contrato de consultoría No. 354 del 2020 

suscrito con la corporación TOPOFILIA.  

En el año 2021, la celebración del Día del Arte Urbano se llevará a cabo a través de la beca 

ñCelebraci·n del D²a del Arte Urbano 2021ò que por medio de 3 categor²as busca que artistas del 

espacio público que trabajen en distintos campos presenten sus propuestas para generar un impacto 

positivo en el territorio y en su comunidad a través de diversas prácticas artísticas. 

3.2 Retrasos y soluciones   

No se presentan retrasos en el período reportado. 

 

4. Seguimiento por Meta Proyecto de Inversión      

 

En cumplimiento del primer propósito del Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024: ñUn Nuevo 
Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXIò, las estrategias y acciones que se 
organizan para cumplir con los objetivos de desarrollo cultural en este proyecto de inversión buscan 
fortalecer la política cultural enfocándose en los procesos que se desarrollan entre las prácticas 
artísticas y la ciudadanía, haciendo del espacio público un lugar común, cada vez más reconocido 
como un componente transformador del territorio, que entrega a los ciudadanos la oportunidad de 
sentir, pensar e incluso actuar diferente, a medida que transitan las calles y disfrutan de la ciudad. 
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Los procesos son necesarios para que cada una de las metas de este proyecto de inversión se lleven 
a cabo, por esta razón el reporte se realizará sobre los siguientes campos estratégicos de gestión:  

1. Sinergias intersectoriales: capacidad de trabajar de manera articulada, conjunta y 
complementaria, para implementar proyectos y estrategias sectoriales e intersectoriales que den 
respuesta a las necesidades y oportunidades de la ciudad. 

2. Gesti·n del conocimiento: capacidad de identificar, recolectar, organizar y compartir 
informaci·n cuantitativa y cualitativa, que permitan el an§lisis de informaci·n y genere procesos 
pedag·gicos permanentes.  

3. Gesti·n territorial: capacidad de intervenci·n conjunta y aceleraci·n de los procesos culturales 
locales a partir de la optimizaci·n de recursos sectoriales, la cooperaci·n intersectorial, la 
coordinaci·n con autoridades locales, la participaci·n de agentes culturales, ciudadana y las 
alianzas con agentes privados. 

4. Comunicaci·n: capacidad de transmitir, divulgar, compartir e intercambiar discursos, contenidos 
e informaci·n producida sobre las din§micas, procesos y resultados de la gesti·n. 

5. Regulaci·n: capacidad para construir, valorar, reconocer, cumplir, actualizar y transformar reglas 
del juego, reglamentaciones y normas que faciliten y fortalezcan el alcance de los procesos 
culturales. 
 

Meta 1: Implementar 1 estrategia que permita atender a los artistas del espacio público, que 

propicie el goce efectivo de los derechos culturales de la ciudadanía. 

 

C·d. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programaci·n 
Vigencia 

Ejecuci·n 
Vigencia 

% 
Avance 

1 
Implementar 1 estrategia que permita atender a los 
artistas del espacio p¼blico, que propicie el goce 
efectivo de los derechos culturales de la ciudadan²a. 

0,38 0,21 55,26% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 
Avance cuatrienio: en lo corrido del cuatrienio se han realizado las siguientes acciones: 

 
SINERGIAS INTERSECTORIALES 

 

¶ Espacios de participaci·n centro de la ciudad: como parte de la estrategia para atender a los 
artistas del espacio p¼blico, desde el a¶o 2020 se participa activamente en la Estrategia Vive la 
S®ptima, propuesta por la administraci·n distrital, bajo la gerencia del Instituto para la Econom²a 
Social -IPES-, y en el cual la Secretar²a Distrital de Cultura, Recreaci·n y Deporte -SCRD- y el 
Instituto Distrital de las Artes -IDARTES- acompa¶aron como entidades gestoras de la actividad 
ñArtistas en espacio p¼blicoò. De igual forma, durante lo corrido del 2021, la SCRD particip· junto 
al IDARTES en el Comit® Sectorial de la Localidad de La Candelaria, creado como una mesa 
para la organizaci·n de actividades en la Plazoleta del Chorro de Quevedo, espacio en el que se 
desarroll· la propuesta de uso del espacio p¼blico que actualmente se encuentra vigente. 

 

¶ Comisi·n Intersectorial del Espacio P¼blico ï CIEP: la SCRD ha participado en seis sesiones 
virtuales de la Comisi·n y en trece Unidades T®cnicas de Apoyo ï UTA, en las que se han tratado 
temas espec²ficos en el marco de la regulaci·n de actividades art²sticas en el espacio p¼blico como 
la inclusi·n y pr·rroga en el marco de aprovechamiento econ·mico del espacio p¼blico de la 
actividad ñA Cielo Abiertoò, as² como el protocolo y la propuesta para el nuevo decreto ñBogot§ a 
Cielo Abierto 2.0ò, liderado por la Secretar²a de Desarrollo Econ·mico. As² mismo se han tratado 
temas relevantes para el sector como la reactivaci·n y recaudo de la actividad de Filmaciones 
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Audiovisuales en Espacio P¼blico para el a¶o 2021 y la aprobaci·n e implementaci·n de la 
Resoluci·n 289 de 2020 ñPor la cual se establecen disposiciones en materia de reglamentaci·n de 
proyectos especiales de intervenci·n t§ctica (PEIT) en el Distrito Capitalò. Sobre esta ¼ltima, el 
equipo t®cnico ha participado en las sesiones que han dado viabilidad a proyectos como ñCalles 
M§gicasò liderado por la Secretar²a Distrital de H§bitat. 

 
De igual forma, la SCRD y el IDARTES trabajaron los lineamientos de bioseguridad para el desarrollo 
de la pr§ctica de Artistas del Espacio P¼blico, los mismos fueron adoptados por el IDARTES 
mediante la Resoluci·n 099 de 2020. Adicionalmente, en el marco de la Comisi·n se gestion·, junto 
con el IDRD, la realizaci·n de dos planes piloto en los parques Sim·n Bol²var y San Andr®s, con el 
objetivo de realizar un trabajo de observaci·n, para determinar una posible inclusi·n de la regulaci·n 
en estos escenarios. 

 

  
Artistas en espacio público regulados ï Parque San Andrés, Localidad de Engativá. Fuente: SGCA 

- SCRD 

 
Los principales resultados alcanzados por la ejecución de las actividades asociadas a la meta se 

encuentran en el numeral 4.3. de este informe. 

 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

 

ǒ Socialización de la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público: En lo 

corrido del cuatrienio la SCRD ha realizado 5 socializaciones virtuales y presenciales, en las que 

participaron aproximadamente 162 profesionales de distintas entidades así:   

 

 
Fuente: Subdirecci·n de Gesti·n Cultural y Art²stica ï SCRD 
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ǒ Hackathon Carrera S®ptima: esta actividad fue coordinada por la Fundaci·n Gilberto Alzate 
Avenda¶o y se realiz· en el mes de noviembre del 2020, contando con la participaci·n de m§s de 
200 inscritos. La actividad tuvo como principal objetivo buscar soluciones a las problem§ticas 
presentadas en la Carrera 7Û entre calles 10 y 24, a trav®s de un proceso acad®mico al que se 
vincularon tanto las universidades del centro (Corpouniversidades) como varias entidades de la 
administraci·n distrital. La actividad se realiz· de forma virtual y presencial y desde la SCRD se 
particip· en el dise¶o de la actividad, con dos ponencias sobre las actividades art²sticas en el espacio 
p¼blico y como jurados de la primera selecci·n de propuestas. A la fecha, se viene participando en 
mesas de trabajo con distintas entidades distritales para la formulaci·n de una actividad similar 
durante el 2021, que permita capitalizar los aprendizajes de la versi·n anterior y trabajar en torno a 
temas y realidades que caracterizan la vida cultural de la zona centro de la ciudad. 

 

   
               Fuente: Fundación Gilberto Álzate Avendaño y SCRD 

 

¶ Curso introductorio de Arte en Espacio P¼blico: En lo corrido del cuatrienio se ha venido 
trabajando articuladamente con el §rea de Formaci·n de la Subdirecci·n de Gesti·n Cultural y 
Art²stica de la SCRD en la formulaci·n y creaci·n de contenidos del curso, que har§ parte de 
Plataforma Virtual de Formaci·n en Arte, Cultura y Patrimonio ï FORMA.   

   
Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y Artística - SCRD 

 

¶ Estrategia ñArtistas de Claseò:  una de las metas de la estrategia de atenci·n a los artistas del 
espacio p¼blico regulados es la cualificaci·n de sus pr§cticas art²sticas, para lo cual la Subdirecci·n 
de Gesti·n Cultural y Art²stica durante el primer semestre del 2021 formul· la beca ñArtistas de 
claseò, a trav®s de la cual se busca que organizaciones con a¶os de experiencia en las artes 
esc®nicas puedan transmitir sus conocimientos a trav®s de talleres cortos, a los artistas regulados 
del espacio p¼blico que tambi®n hacen parte de las artes esc®nicas.   
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Fuente: Subdirecci·n de Gesti·n Cultural y Art²stica - SCRD 

 
GESTIÓN TERRITORIAL 

 

Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público: de acuerdo con información de la 

Subdirección de las Artes del IDARTES, para la vigencia 2020 de 456 registros hechos desde el 

momento de apertura de la plataforma www.paes.gov.co, fueron aprobados 298 artistas de espacio 

público. Para el primer semestre de 2021 se contaba con 594 registros, de los cuales cuentan con 

aprobación 356 artistas del espacio público. Es de resaltar que, a raíz de la emergencia sanitaria, el 

IDARTES suspendió la entrega de permisos entre abril y diciembre del año 2020, por lo que, desde 

su reapertura en el mes de diciembre 2020, la regulación muestra un incremento en el registro y 

solicitud de permisos durante lo corrido del año 2021.  

Como parte de la estrategia de atención a los artistas del espacio público se estipularon cuatro fases 

del proceso para cumplir los objetivos establecidos en el proyecto de inversión, el primero se 

denomin· emergencia, para lo cual se realiz· la campa¶a ñEl arte llega a tu casa - Alas por la vidaò; 

el segundo es el diagnóstico que se desarrolló durante el primer trimestre 2021, el tercero es la 

reestructuración de la regulación en la cual se trabaja actualmente y el último es la implementación. 

Las principales actividades de las fases adelantadas se describen a continuación: 

Fase 1 Emergencia:  

Campa¶a ñEl arte llega a tu casa ï Alas por la vidaò: dado que para inicios del segundo semestre 

de 2020 las actividades artísticas en el espacio público continuaban afectadas por la emergencia 

sanitaria, la SCRD desarrolló esta campaña, a través de la cual se invitaron 292 artistas de espacio 

público residentes en la ciudad de Bogotá que estaban registrados en la plataforma PAES 

(www.paes.gov.co) a participar de esta iniciativa, que buscó estimular la circulación de las 

actividades y proteger a los artistas que se vieron afectados en sus actividades de aprovechamiento 

económico.  

En esta campaña los artistas se vincularon a la estrategia ñAlasò, que ten²a especial énfasis en 

promover comportamientos de auto y mutuo cuidado ante la actual situación por la pandemia. A 

través de la campaña los artistas realizaron un video en el que difundieron la estrategia LUS: ñLavado 

de manos cada tres horas, Uso adecuado del tapa¶atas y Sep§rate a m§s de ñun ala de distanciaò. 

http://www.paes.gov.co/
http://www.paes.gov.co/
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Adicionalmente se realizó la grabación de un podcast con cada uno de ellos, en el que narran cómo 

se convirtieron en artistas del espacio público. 

La campaña finalizó en noviembre de 2020 y como resultado se recibieron 146 videos y se grabaron 

180 audios de artistas. Se contó con la participación de 34 pintores, 28 dibujantes, 26 músicos, 23 

escultores, 21 bailarines, 14 estatuas humanas, 12 narradores orales, 10 cantantes, 8 performance, 

2 fotógrafos, 2 teatreros, 1 artista de circo y 1 mimo.   

   

Fuente: Subdirección de Gestión artística y Cultural - SCRD -Campa¶a ñEl arte llega a tu casa. 

Alas por la vidaò 

 

Adicionalmente, y como parte del apoyo a los artistas del espacio público durante la emergencia 

sanitaria, el IDARTES lanz· la invitaci·n p¼blica ñMemorias de la KYò con una bolsa concursable por 

200 millones de pesos para artistas del espacio público. Se trataba de una estrategia para el sector 

artístico que le apostaba a la memoria y gestión del conocimiento, con el objetivo de que los artistas 

regulados pudieran mostrar y mantener sus prácticas artísticas. Para esta convocatoria la SCRD 

delegó un jurado de la Subdirección de Gestión Cultural y Artística. 

Fase 2 Diagnostico:  

Diagnóstico de la Regulación año 2020: durante el primer trimestre del 2021 se consolidó el 

diagnóstico de la Regulación de Actividades Artísticas del 2020, que es la base para el desarrollo y 

las actividades descritas a continuación y que son insumos fundamentales para la reestructuración 

de la Regulación.   

Fase 3 restructuración de la regulación:  

Plan piloto del Parque Metropolitano Simón Bolívar:  con el apoyo del IDRD, la SCRD y el 

IDARTES implementaron, durante dieciséis fines de semana entre los meses de febrero y junio del 

2021, el plan piloto para la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público en el Parque 

Metropolitano Simón Bolívar, el cual contó con la participación de artistas de diversas disciplinas. En 
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el mes de febrero el ejercicio inició con una participación de 10 artistas en promedio por cada fin de 

semana, y para el mes de junio de 2021 el promedio de participación fue de 24 artistas.  

Apertura de la zona priorizada de la Plazoleta de Lourdes: a través de una gestión articulada con 

la Alcaldía Local y la Secretar²a de Desarrollo Econ·mico que gestiona la actividad ñA cielo abiertoò, 

en el mes de abril 2021 se hizo la apertura oficial de la Plazoleta, como una de las zonas priorizadas 

para la implementación de la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público. En el primer 

ciclo de permisos entregados a los artistas, participaron 7 artistas de alto impacto y 4 de impacto 

medio. 

 
COMUNICACIÓN 

Regulación de Artistas en el Espacio Público: la SCRD ha brindado respuesta a los artistas que 

constantemente solicitan información en medio de la emergencia sanitaria, así como también a las 

entidades públicas. Para optimizar la comunicación se creó el correo artistasep@scrd.gov.co. De 

igual forma se ha dado respuesta a las solicitudes de información y derechos de petición que han 

llegado a la entidad sobre este tema y se apoyó la campaña de vacunación contra el Covid-19 con 

la población adulta que hace parte de la Regulación.  

Para dar visibilidad al proceso de la Regulación, se trabajó conjuntamente con los artistas regulados 

en un comunicado de prensa a través del cual se incentivó a los artistas del espacio público a 

regularse y a la ciudadan²a a conocerlos. El art²culo se llam· ñàEres artista del espacio público? 

Conoce c·mo trabajar en zonas reguladasò.   

 
Fuente: Sitio web de la Secretar²a Distrital de Cultura, Recreaci·n y Deporte.  

 
ǒ Campa¶a ñEl arte llega a tu casa ï Alas por la vidaò: se desarroll· una estrategia de 

comunicaciones en la que se creó la imagen gráfica de la campaña, adicionalmente se realizaron las 

cápsulas informativas para el proceso y se estableció comunicación telefónica con cada uno de los 

292 artistas que aparecían en el registro, con el objetivo de hacer un sondeo inicial de su ubicación 

y su posibilidad de participación y se hizo la difusión de los resultados de la misma, a través de las 

redes sociales de la SCRD. 

mailto:artistasep@scrd.gov.co
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Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y Artística ï SCRD -Twitter de la SCRD 29 de abril de 

2021. https://twitter.com/CulturaenBta 

Beca ñArtista de claseò: como estrategia de difusión de la beca, se creó la imagen gráfica y se 

difundió por las redes sociales de la SCRD. Con la información que suministró la Subdirección de 

Infraestructura Cultural, se logró contactar telefónicamente a 40 personas jurídicas que podrían 

concursar por el estímulo. Adicionalmente, en junio 2021 se llevó a cabo un Facebook Live en el que 

se aclararon dudas sobre las condiciones de participación.  

 

 
 
 
 

https://twitter.com/CulturaenBta
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REGULACIÓN 

 

¶ Emergencia sanitaria COVID - 19: el IDARTES suspendi· la entrega de permisos para la 
regulaci·n en el mes de abril del 2020 y nuevamente se dio apertura a finales del mes de diciembre 
del mismo a¶o, para lo cual ambas entidades implementaron la Resoluci·n No. EP 099 de 2020 
ñPor medio de la cual se reanuda el tr§mite y los t®rminos para expedir los actos administrativos 
de permisos, correspondientes a las solicitudes de aprovechamiento econ·mico del espacio 
p¼blico tramitadas por los artistas destinatarios y se dictan otras disposiciones concordantesò y la 
Resoluci·n No. 947 de 2020 ñPor medio de la cual se adoptan los lineamientos de bioseguridad 
para la prevenci·n y mitigaci·n del riesgo de contagio por Coronavirus (COVID-19) en el desarrollo 
de las actividades de aprovechamiento econ·mico en el espacio p¼blico denominada Artistas en 
Espacio P¼blicoò. 

 
Avance vigencia: durante la vigencia 2021 se han realizado las siguientes acciones. 

 
SINERGIAS INTERSECTORIALES 

 

¶ Comit® Sectorial de la Localidad de La Candelaria: como una estrategia para la organizaci·n de 
actividades en la Plazoleta del Chorro de Quevedo, se apoy· la mesa t®cnica presidida por la 
Alcald²a Local, que tuvo como resultado una propuesta de articulaci·n para el desarrollo arm·nico 
de estas actividades. Entre los actores que realizar§n las actividades se encuentran: los artistas 
regulados, los artesanos, los vendedores informales y los comerciantes de locales ubicados en la 
plaza. Como parte de la administraci·n participaron la SCRD, el IDARTES, el Instituto Distrital de 
Patrimonio Cultural -IDPC-, la Secretar²a Distrital de Desarrollo Econ·mico, el IPES y la Alcald²a 
Local de La Candelaria.  
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Fuente: Mesa t®cnica de entidades para la Organizaci·n del espacio p¼blico 

 
 

La propuesta fue socializada con la comunidad y los miembros del Comit® Sectorial de la Localidad 
de La Candelaria, y es el modelo que se sigui· durante el primer trimestre de 2021. En el segundo 
trimestre del 2021, la Alcald²a Local busc· atender las peticiones de los artistas que frecuentan la 
plazoleta, principalmente referidas con el reconocimiento de su arraigo en el territorio. En este 
sentido se realizaron varias mesas de trabajo en las que se explora la realizaci·n de un piloto en el 
Chorro de Quevedo, en el cual se mantengan los par§metros establecidos en la Regulaci·n, 
distribuyendo los cupos establecidos entre artistas de la localidad y de otras zonas de la ciudad. La 
administraci·n local se comprometi· a buscar la manera de identificar los artistas que tienen arraigo 
y a quienes se les asignar²an seis cupos para realizar sus presentaciones. Mientras esta asignaci·n 
se realiza, la programaci·n de las actividades art²sticas en la plazoleta es realizada por el IDARTES 
semanalmente.  
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Memoria fotogr§fica de las mesas t®cnicas y el comit® Sectorial de la Alcald²a Local de La 

Candelaria. Fuente: Subdirecci·n de Gesti·n Cultural y Art²stica ï SCRD 
 

¶ Comisi·n Intersectorial del Espacio P¼blico ï CIEP: en el primer semestre del 2021 la SCRD 
represent· al sector cultura en quince Unidades T®cnicas de Apoyo UTA y cuatro sesiones de la 
Comisi·n en las cuales se aprobaron varias propuestas que tienen una afectaci·n directa al sector 
y en especial a la Regulaci·n de Actividades Art²stica en el Espacio P¼blico como la solicitud de la 
Secretar²a de Desarrollo Econ·mico ï SDDE, de prorrogar la actividad ñA cielo abiertoò hasta el 30 
de julio de 2021 y la actividad ñMercados temporalesò del cual hacen parte los artesanos, hasta el 
31 de agosto del mismo a¶o, ambas aprobadas. De igual forma, por solicitud de la SCRD al 
Departamento Administrativo para la Administraci·n y Defensor²a del Espacio P¼blico ï DADEP, se 
realiz· una mesa de trabajo con todas las entidades adscritas, para aclarar aspectos del proyecto 
de decreto a trav®s del cual se implementar§ de forma permanente la estrategia ñBogot§ a Cielo 
Abierto 2.0ò, el cual fue presentado y aprobado por la Comisi·n.  

 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

 

¶ Curso introductorio de Arte en Espacio P¼blico: durante esta vigencia, se termin· la formulaci·n 
del curso introductorio de Arte en Espacio P¼blico, que desde la plataforma virtual de Formaci·n 
de la SCRD - FORMA, busca que los artistas del espacio p¼blico, la ciudadan²a y otros gestores 
culturales tengan un acercamiento directo a las pr§cticas art²sticas que se dan en el espacio 
p¼blico. Por medio de herramientas multimedia, relatos hist·ricos, ejemplos internacionales, 
nacionales y locales, el curso explora y reconoce el potencial transformador que tiene el arte en las 
din§micas de la sociedad y la cultura ciudadana.  
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Fuente: Subdirecci·n de Gesti·n Cultural y Art²stica - SCRD 

 

¶ Estrategia ñArtistas de Claseò:  una de las metas de la estrategia de atenci·n a los artistas del 
espacio p¼blico regulados, es la cualificaci·n de sus pr§cticas art²sticas, para lo cual la 
Subdirecci·n de Gesti·n Cultural y Art²stica lanz·, por medio del Portafolio Distrital de Est²mulos, 
la Beca ñArtistas de clase. Proceso de formaci·n informal para cualificar artistas regulados del 
espacio p¼blico en las artes esc®nicasò. Esta beca tiene como objetivo que las organizaciones con 
experiencia en las artes esc®nicas desarrollen un proceso de educaci·n informal para los artistas 
regulados del espacio p¼blico, el cual genere un escenario din§mico de aprendizaje, donde a trav®s 
de herramientas metodol·gicas innovadoras se transmitan conocimientos que les permitan 
cualificarse en su pr§ctica. El cronograma establecido para su desarrollo es el siguiente:  
 

 
Fuente: Sistema de Convocatorias del PDE. Consultado en: 

https://sicon.scrd.gov.co/convocatorias/1089 
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GESTIÓN TERRITORIAL 

 

Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público: de acuerdo con la información 

suministrada por la Subdirección de las Artes del IDARTES, en lo corrido del 2021, de 594 registros 

hechos por los artistas en la plataforma www.paes.gov.co, 356 han sido aprobados, la actividad con 

mayor número de registros es la música con 68, seguida de la pintura con 60. La poesía muestra el 

menor resultado con 0 registros, seguida del teatro y las marionetas con 2 y 3 registros 

respectivamente. 

Diagnóstico de la Regulación: durante el primer trimestre de la vigencia 2021 se consolidó el 

diagnóstico de la Regulación de Actividades Artísticas del Espacio Público, sobre datos recogidos 

durante el 2020.  Para este ejercicio se utilizaron los informes trimestrales que se construyeron 

durante el mismo año, en los que se consolidaban los datos de registro del IDARTES y se 

relacionaban las actividades realizadas alrededor de la Regulación. Este es uno de los insumos base 

para avanzar en la reestructuración de la normativa. Alimentando este insumo, durante el 2021 se 

han seguido elaborando los informes trimestrales de la Regulación, que sirven como medio de 

seguimiento del proceso. 

Apertura de la Plazoleta de Lourdes para la Regulación: con el objetivo de brindar alternativas 

para que los artistas puedan desarrollar sus actividades en nuevos espacios p¼blicos y adem§s, 

aportar a la desconcentraci·n del centro de la ciudad, la SCRD realiz· la gesti·n interinstitucional 

para dar apertura a la Plazoleta de Lourdes, una de las zonas priorizadas, que cuenta con 17 cupos 

para los artistas de espacio p¼blico, que acompa¶ar§n y fortalecer§n la actividad de ñA cielo abiertoò 

que actualmente est§ operando en el costado norte de la plazoleta con una feria artesanal, 

gestionada por la Secretar²a Distrital de Desarrollo Econ·mico. 

Plan piloto del Parque Metropolitano Simón Bolívar: la SCRD y el IDARTES, con el 

acompañamiento del Instituto Distrital de Recreación y Deporte -IDRD-, implementaron durante los 

meses de febrero y junio de 2021 el plan piloto para la Regulación de Actividades Artísticas en el 

Espacio Público en el Parque Metropolitano Simón Bolívar. La actividad se realizó durante dieciséis 

fines de semana, y contó con mayor aceptación y participación de parte de los artistas los domingos. 

El resumen de la actividad, y los permisos entregados en los diferentes fines de semana, fue el 

siguiente: 



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 

 
Fuente: Elaboración propia con información de la Subdirección de las Artes ï IDARTES (izq). 

Cuenta Twitter Alcaldesa Mayor de Bogotá 2021 (der). 

 

COMUNICACIÓN 
 

Regulación de Artistas en el Espacio Público: la SCRD sigue brindando respuesta a los artistas 

que constantemente solicitan información sobre la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio 

Público, así como también a las entidades públicas y entes de control. Para optimizar la 

comunicación se creó el correo artistasep@scrd.gov.co.   

En el marco de la regulación se destacan las acciones realizadas para contactar a los artistas adultos 

mayores que hacen parte de la Regulación con el objetivo de explicarles la estrategia de vacunación 

adelantada por el Distrito. As² mismo el lanzamiento de la beca ñArtistas de claseò, para lo cual se 

contó con una estrategia de comunicaciones en la que se diseñaron las piezas gráficas, se emitieron 

los comunicados y se redactó la parrilla de mensajes que rotó por las redes de la SCRD. Estas 

acciones se desarrollan con más detalle en el numeral 4.7., de este informe, Hechos 

comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda a la ciudad.  

REGULACIÓN 
 

¶ Emergencia sanitaria COVID - 19: Debido a la emergencia sanitaria, en el mes de abril de 2020, 
fueron suspendidos los permisos para el ejercicio de las actividades art²sticas en el espacio p¼blico. 
A partir de ese momento, la SCRD y el IDARTES trabajaron articuladamente para poder volver a 
emitir los permisos y reactivar la Regulaci·n, lo que ocurri· a finales del a¶o 2020, para ello se 
desarrollaron los lineamientos de bioseguridad para las pr§cticas art²sticas en el espacio p¼blico, 
adoptados por el IDARTES por medio de la Resoluci·n No. 947 de 2020, lo que dio paso a la 
reapertura de la Regulaci·n de Actividades Art²sticas en el Espacio P¼blico, a trav®s de la  
Resoluci·n del IDARTES No. EP 099 de 2020. En el a¶o 2021 la Regulaci·n contin¼a su curso, 
como parte de la emergencia se han generado varios espacios interinstitucionales para articular 
las actividades gestionadas por la Secretar²a de Desarrollo Econ·mico, a trav®s de la estrategia ñA 
cielo abiertoò y las actividades de artistas en el espacio p¼blico. 
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Fuente: Plataforma www.paes.gov.co. Consultada el 25 de marzo de 2021. 

 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se presentan retrasos. 

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 
Entidad Actividad Resultados 

Instituto Distrital de las Artes -

IDARTES- 

Secretaría Distrital de Salud 

Departamento Administrativo para 

la Defensoría del Espacio Público 

ï DADEP- 

Unidad Técnica de Apoyo y 

mesas de trabajo 

La SCRD expidi· el acto administrativo de car§cter general ñPor 

medio del cual se adoptan los lineamientos de bioseguridad 

para la prevención y mitigación del riesgo de contagio por 

Coronavirus (COVID-19) en el desarrollo de las actividades de 

aprovechamiento económico en el espacio público denominada 

ñARTISTAS EN ESPACIO PĐBLICOò, suscrito entre la SCRD y 

el IDARTES. 

Instituto Distrital de Recreación y 

Deporte -IDRD-. 

Instituto Distrital de las Artes -

IDARTES- 

Plan piloto de la Regulación de 

Actividades Artísticas en 

Parque Metropolitano Simón 

Bolívar 

Se abrió el parque para las actividades artísticas durante 

dieciséis fines de semana entre los meses de febrero y junio de 

2021. En los primeros fines de semana asistieron en promedio 

10 artistas y para los últimos fines de semana el número 

ascendió a 24 artistas.  

Departamento Administrativo para 

la Defensoría del Espacio Público 

ï DADEP-  

Unidad Técnica de Apoyo y 

mesas de trabajo sectoriales 

Para la implementación de BACA 2.0 se decidió que todos los 

espacios públicos que tuvieran instrumentos de 

aprovechamiento económico aprobados, como los planes de 

manejo de la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio 

Público, tendrían prelación frente a nuevas actividades. Así 

mismo, se determinó la inclusión social de los artistas regulados 

en la implementación de la estrategia.  

Departamento Administrativo para 

la Defensoría del Espacio Público 

ï DADEP-, más las entidades que 

hacen parte de la Comisión 

Intersectorial del Espacio Público 

Unidad Técnica de Apoyo 

Se aprobó la prórroga hasta el 30 de julio de 2021 de la de la 

resolución por medio de la cual se continúa implementado el 

proyecto de reactivaci·n econ·mica ñA Cielo Abiertoò 

(Resolución No. 251 de fecha 15 de octubre de 2020)  

Departamento Administrativo para 

la Defensoría del Espacio Público 

ï DADEP-, más las entidades que 

hacen parte de la Comisión 

Intersectorial del Espacio Público 

Comisión Intersectorial del 

Espacio Público 

Se aprobó el proyecto de Decreto Bogotá A Cielo Abierto 2.0 

ñPor medio del cual se adopta la reglamentación de la estrategia 

de revitalización y las actividades de aprovechamiento 

econ·mico del espacio p¼blico ñBogot§ A Cielo Abierto 2.0ò en 

el Distrito Capital y se adoptan otras determinacionesò. 

http://www.paes.gov.co/
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4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

El proyecto se relaciona directamente con la Política Pública Distrital de Espacio Público donde 

aporta acciones desde la ñImplementaci·n de una estrategia para atender a los artistas en el marco 

de la regulaci·n de actividades art²sticas en el espacio p¼blicoò, que para el actual PDD 2020-2024 

se desarrolla a través de cuatro fases: la primera se denominó emergencia, para lo cual se realizó la 

campa¶a ñEl arte llega a tu casa - Alas por la vidaò; la segunda es el diagn·stico que se desarroll· 

durante el primer trimestre 2021; la tercera es la reestructuración de la regulación en la cual se 

trabaja actualmente y el último es la implementación. Los principales avances de cada fase de la 

estrategia se han mencionado a lo largo del documento.  

 

Por otro lado, es importante resaltar que el proyecto no contempla un enfoque poblacional especifico, 

ya que se trata de programas para fomentar el arte en el espacio público, la calle, un escenario 

común a todos los ciudadanos, donde estos son los beneficiarios finales. Sin embargo, para esta 

meta, la estrategia se centra en la atención a los artistas del espacio público que hacen parte de la 

Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público y que se encuentran registrados en la 

plataforma www.paes.gov.co, así: 

 

Grupo etario / étnico / sector social Mujeres Hombres Total 

N/A 68 288 356 

 
4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

A raíz de la emergencia sanitaria que actualmente vive la ciudad, desde abril de 2020 no fue posible 

realizar acciones en territorio con los artistas del espacio público, sin embargo, se implementó la 

campa¶a ñEl arte llega a tu casa ï Alas por la vidaò, en la que se trabaj· con poblaci·n de distintas 

localidades de la ciudad.  

 

Como parte de la reestructuración de la Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público, 

se diseña un proceso participativo para el segundo semestre del 2021, a través del cual se 

implementarán mesas de diálogo con los artistas regulados, por cada disciplina artística. De igual 

forma la beca ñArtistas de claseò trabajar§ en proyectos de cualificaci·n, dirigidos a artistas de 

espacio público regulados de toda la ciudad.  

  

4.6 Beneficios de ciudad          

 

Desde la administración distrital de Bogotá, el ámbito de Arte en el Espacio Público funciona y se 

articula con los lineamientos, presupuestos y actividades desarrolladas por parte de diversas 

entidades, las cuales responden de manera conjunta a las metas trazadas en el Plan de Desarrollo. 

En este contexto, el rol de la SCRD es el de integrar y fomentar procesos internos que fortalezcan el 

arte en el espacio público desde diversos escenarios, así como el de articular los mismos de manera 

sectorial e intersectorial.  

Así al implementar una estrategia que permita atender a los artistas del espacio público, se 

generarán procesos continuos de formación y de cualificación de los artistas que realizan sus 

prácticas en este escenario, no sólo en lo que se refiere a su puesta en escena, sino a través de 

nuevas búsquedas y aprendizajes que les permitan circular su práctica en diversos espacios.   
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De igual forma, se entregará a la ciudadanía una mayor oferta de estas prácticas que son dinámicas 

y cambiantes, lo que enriquecerá el espacio público y permitirá que muchos más ciudadanos puedan 

acceder a este tipo de expresiones, fomentando el goce efectivo de sus derechos culturales; 

propiciando mayor circulación, reconocimiento y valoración de las mismas. 

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

ǒ Estrategia de Vacunación: con el objetivo de llegar a la población adulta beneficiaria de la 

primera etapa de vacunación adelantada por la administración distrital, desde la Regulación de 

Actividades Artísticas se contactó a través de llamada telefónica y vía internet, a los artistas mayores 

de 80 a¶os, para entregar la informaci·n referente al ñpico y c®dulaò establecida para esta primera 

etapa de vacunación. 

 

ǒ Beca ñArtista de claseò: Para aclarar dudas con la ciudadan²a y entregar informaci·n 

detallada de la beca a los interesados, el 23 de junio se llevó a cabo un Facebook Live en el que se 

aclararon dudas sobre las condiciones de participación. Se detallaron los requisitos de los 

proponentes, entregables, y se resolvieron preguntas en vivo sobre la beca. 

 

Meta 2: Desarrollar diez (10) actividades de impacto artístico, cultural y patrimonial en Bogotá 

y la Región. 

 

C·d. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programaci·n 
Vigencia 

Ejecuci·n 
Vigencia 

% 
Avance 

2 
Desarrollar diez (10) actividades de impacto art²stico, 
cultural y patrimonial en Bogot§ y la Regi·n 

3 2 66,67% 

 

4.1 Reporte de avance y logros de la meta del proyecto     

 
Avance cuatrienio: en el marco del Comité para la Práctica Responsable del Grafiti para la vigencia 

2020 se diseñó y realizó la celebración del D²a del Arte Urbano a trav®s de la estrategia: ñAhí están 

Pintadosò, una actividad virtual que, a través de herramientas pedagógicas e institucionales, generó 

el acercamiento de distintas familias de la ciudad al arte urbano, particularmente a la práctica del 

grafiti.  

Así mismo, en lo corrido de la vigencia 2021 como parte de la estrategia de arte urbano responsable 

con enfoque de género, se realizó la actividad ñLa Autonomía desde el Autorretratoò, conformada 

por dos talleres virtuales y uno presencial, donde a través del aprendizaje de la técnica del collage 

se convocó a mujeres de la ciudad a reflexionar sobre sus fortalezas y la forma en que las viven y 

las transmiten a su comunidad.   

En lo corrido del cuatrienio se han realizado las siguientes acciones: 

 
SINERGIAS INTERSECTORIALES 

 

¶ Comit® para la Pr§ctica Responsable del Grafiti - CPRG: en lo corrido del cuatrienio se han 
realizado tres sesiones ordinarias del Comit®, como parte de las actividades realizadas se destaca 
la presentaci·n del representante de la Mesa Local de Chapinero, como ganador del proceso de 
selecci·n para representar a los artistas ante el Comit®, la representante de la Mesa Local de 
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M§rtires qued· de suplente. Por solicitud de los artistas se aprob· la participaci·n de un suplente 
m§s y una representante de la Mesa Grafiti Mujeres, quienes asistir§n al Comit® con voz, pero sin 
voto.  

 
De igual forma, se present· con buenos resultados el balance de la celebraci·n del D²a del Arte 
Urbano 2020 ñAh² est§n Pintadosò, que cont· con la participaci·n de 60 artistas y 60 familias de 
toda la ciudad.  

 

 
Tutoriales Celebración del Día del Arte Urbano 2020 - Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y 

Artística ï SCRD 

 
Adicionalmente, se socializó el contenido del convenio IDARTES-IDU para realizar intervenciones 

de Arte Urbano Responsable en 11 zonas bajo puentes de la ciudad, a través de la convocatoria 

Beca Museo Abierto de Bogot§: pintura en espacio p¼blico; as² mismo se present· el proyecto ñTodas 

las Vidas Valenò, realizado por la Alta Consejería y la Fundación Diego Felipe Becerra - Trípido. 

Como parte de las funciones del Comité, la SCRD adelanta el proceso de modificación de los 

Decretos Distritales 075 de 2013 y 529 de 2015. 

Comité Distrital del Espacio Público ï CDEP: en lo corrido del cuatrienio se han realizaron cuatro 

sesiones ordinarias del Comité, en las que se destacan acciones como la aprobación de la propuesta 

de implantaci·n de la escultura ñEl Sue¶o de Volarò de la artista colombiana Lina Sinisterra en el 

centro comercial ñNuestro Bogot§ò, as² mismo se present· el proyecto ñEl Bosque de los Ausentesò, 

de la maestra Doris Salcedo, el cual se realizará en el lote sur del Centro de Memoria, Paz y 

Reconciliación. El IDPC solicitó adelantar un proceso para regular las expresiones artísticas de corta 

permanencia en el espacio público, para lo cual la SCRD ha implementado una mesa técnica con 

todas las entidades que participan del Comité. 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Estrategia de Arte Urbano Responsable: como parte de las acciones de internacionalización de la 

entidad, la estrategia fue publicada en la vigencia 2020 en la página del Centro Iberoamericano de 

Desarrollo Estratégico Urbano- CIDEU, que es la red de ciudades iberoamericanas que comparte y 

promueve la cultura del pensamiento estratégico urbano. 

https://www.cideu.org/proyecto/bogota-distrito-grafiti-estrategia-de-arte-urbano-responsable/  

De igual forma, la propuesta Distrito Grafiti se publicó en la plataforma Bogotá creadora en casa 

https://www.bogotacreadoraencasa.gov.co/arte-urbano/distrito-grafitti y se inició el proceso para que 

la estrategia de arte urbano responsable sea participe del proyecto liderado por la Agencia 

https://www.cideu.org/proyecto/bogota-distrito-grafiti-estrategia-de-arte-urbano-responsable/
https://www.bogotacreadoraencasa.gov.co/arte-urbano/distrito-grafitti
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Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia - APC- Colombia, en el marco de 

cooperación sur ï sur, para hacer un intercambio de conocimiento sobre el tema con Valparaíso en 

Chile. 

 
Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y Artística - SCRD 

 

Como parte de la estrategia, se apoyó a la Fundación BAT en la consolidación de las condiciones 

para concursar en la categoría arte urbano y grafiti para el VII Salón BAT de Arte Popular, que 

lanzado en el 2021 y cuyo ganador contará con los recursos para realizar su intervención en 2022, 

en un muro ya determinado y gestionado por la SCRD.  Así mismo, se apoyó la formulación y se 

crearon los contenidos del curso Introducción al Arte en Espacio Público, que se lanzará en la 

Plataforma Virtual de Formación en Arte, Cultura y Patrimonio ï FORMA duante el segundo semestre 

de 2021.   

Página web Bogotá Distrito Grafiti: se trabaja constantemente en la consolidación y actualización 

de contenidos de la página web Bogotá Distrito Grafiti, con el acompañamiento de la Oficina Asesora 

de Comunicaciones: https://www.bogotadistritografiti.gov.co/. 

Taller virtual La Autonomía desde el Autorretrato: la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte 

en alianza con la Secretaría Distrital de la Mujer, realizó tres talleres que tuvieron como principal 

objetivo fortalecer la reflexión en torno a la mujer y su autonomía; bajo la premisa de ñCrear para 

visualizarnosò, se guio a 68 participantes a una exploraci·n personal de sus fortalezas, a trav®s de 

técnicas de collage, que se aprendieron para replicar en sus entornos más cercanos.   

   

 
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=1dJ7LW3yiw0 

https://www.bogotadistritografiti.gov.co/
https://www.youtube.com/watch?v=1dJ7LW3yiw0
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GESTIÓN TERRITORIAL 

 

Celebración del Día del Arte Urbano: en el año 2020 se realizó la celebración del Día del Arte 

Urbano 2020 a través del proyecto ñAh² est§n pintadosò, un proceso virtual liderado por la SCRD 

del cual participaron las 18 Mesas Locales de Grafiti, la Mesa Distrital de Grafiti y la Mesa de Grafiti 

Mujeres, además de 60 familias de toda la ciudad, quienes se acercaron al arte urbano responsable 

a través de tutorías dictadas por los artistas. Tanto las familias como los artistas recibieron un kit de 

materiales y estos últimos el pago de $1.063.830 por cada una de las tutorías.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y Artística ï SCRD 

 
Para el año 2021, la celebraci·n del d²a del arte urbano se realizar§ a trav®s de la ñBeca Celebraci·n 

del D²a del Arte Urbano 2021ò, que se lanz· el 8 de junio de 2021 y que cuenta con tres categor²as: 

i) Nuevos Talentos; ii) Artistas con Experiencia; iii) Valoración de Entornos Artísticos, a través de los 

cuales se entregarán 9 estímulos por un total de $73.500.000. La beca pretende ampliar la 

celebración a otras áreas artísticas además del grafiti y generar intervenciones artísticas en varias 

zonas de la ciudad.  

CEFE Chapinero: en el mes de febrero de 2021, se realizó la intervención del muro de cerramiento 

del Centro Felicidad Chapinero ubicado en la calle 82 con carrera 11, con seis imágenes digitales 

elaboradas por artistas de las Mesas Locales de Grafiti de Usaquén y Chapinero, que hicieron parte 

del diseño total de la pieza gráfica, que hoy disfrutan los transeúntes mientras se adelanta la 

construcción del centro. 
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COMUNICACIÓN 

 

¶ Celebraci·n del D²a del Arte Urbano: En la vigencia 2020 se dise¶· la imagen del evento áAh² 
est§n pintados! y las piezas comunicativas que fueron dando paso a cada etapa del proceso. De 
igual forma las familias pudieron participar mediante la plataforma Bogot§ Abierta del Instituto 
Distrital de la Participaci·n y Acci·n Comunal ï IDPAC, donde pudieron publicar sus historias para 
ser votadas por toda la ciudadan²a.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para la celebraci·n en el a¶o 2021 se public· la convocatoria ñBeca Celebración del Día del Arte 

Urbano en el 2021ò, para lo cual se desarrolló una estrategia de comunicaciones en la que se 

diseñaron 4 piezas gráficas, 6 publicaciones en espacios virtuales como El Espectador, Infobae y 

Cartel Urbano, entre otros, y 3 publicaciones en redes sociales de la SCRD. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y 

Artística ï SCRD - https://bogotart.co/event/beca-celebracion-del-dia-del-arte-urbano-2021/ 

Taller virtual Autonomía desde el autorretrato: como parte de la divulgación del taller que se 

realizó de forma virtual el 16 de enero de 2021, se emitieron comunicados en dos direcciones, uno 

para invitar a las mujeres que hicieron parte de la actividad y otro para comunicar a la ciudadanía los 

resultados, que se pueden visibilizar en los siguientes links: 

- https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/territorial-y-participacion/video/taller-la-

autonomia-desde-el-autorretrato-johgai 

- https://www.youtube.com/watch?v=1dJ7LW3yiw0 

- https://twitter.com/culturaenbt/status/1353089372300603392?s=24 

Piezas informativas Día del Arte Urbano 2020. Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y Artística 

 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/territorial-y-participacion/video/taller-la-autonomia-desde-el-autorretrato-johgai
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/territorial-y-participacion/video/taller-la-autonomia-desde-el-autorretrato-johgai
https://www.youtube.com/watch?v=1dJ7LW3yiw0
https://twitter.com/culturaenbt/status/1353089372300603392?s=24
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REGULACIÓN 

 

¶ Elecci·n del representante de los artistas para el CPRG: dando cumplimiento a la Resoluci·n 
435 de 2017 "Por medio de la cual se ajusta el procedimiento que reglamenta la elecci·n del 
Representante de los Artistas del Grafiti ante el Comit® para la Pr§ctica Responsable del Grafiti y 
se deroga la Resoluci·n 159 de 2016", el 19 de agosto se realiz· la elecci·n, el ganador fue el 
representante de la Mesa Local de Chapinero, David Su§rez quien repite su representaci·n, la 
suplente elegida fue la representante de la Mesa Local de M§rtires, Lizeth Mu¶oz. El link en que 
se encuentran publicadas la invitaci·n p¼blica para participar del proceso de elecci·n y el acta del 
encuentro en que se hizo la elecci·n del artista son las siguientes:  
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/scrd-transparente/otras-publicaciones/acta-

eleccion-representante-artistas-cprg 

 

¶ Modificaci·n de los Decretos 075 de 2013 y 529 de 2015: la SCRD, el IDARTES y el IDPAC 
definieron la metodolog²a para la modificaci·n de los Decretos 075 de 2013 y 529 de 2015, el cual 
ha avanzado en su primera fase con la socializaci·n del proceso en el Comit® y el env²o del 
formulario para recopilar los posibles ajustes para el desarrollo de la nueva normativa. 

 

¶ Nuevo decreto para regular las intervenciones art²sticas de corta permanencia en el espacio 
p¼blico: este proceso se adelanta con los equipos t®cnicos de las entidades que hacen parte del 
Comit® Distrital de Espacio P¼blico, entre los que se destaca la participaci·n de la academia con 
representantes de las universidades de los Andes y La Javeriana. 

 
Avance vigencia: durante la vigencia 2021 se han realizado las siguientes acciones: 

 

SINERGIAS INTERSECTORIALES 

 

¶ Comit® para la Pr§ctica Responsable del Grafiti ï CPRG: se realiz· la primera sesi·n ordinaria 
del Comit® en marzo de 2021, durante la cual se present· el balance del Plan de Acci·n 2020 
(logros, pendientes, temas por mejorar), la metodolog²a para la modificaci·n de los Decretos 075 
de 2013 y 529 de 2015. Se socializ· el contenido del convenio IDARTES-IDU para intervenciones 
de Arte Urbano Responsable en 11 zonas bajo puentes de la ciudad, a trav®s de la convocatoria 
Beca Museo Abierto de Bogot§: pintura en espacio p¼blico.  
 

     
 

Fuente: Subdirecci·n de Gesti·n Cultural y Art²stica ï SCRD 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/scrd-transparente/otras-publicaciones/acta-eleccion-representante-artistas-cprg
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/scrd-transparente/otras-publicaciones/acta-eleccion-representante-artistas-cprg
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En abril de 2021 se realizó una sesión extraordinaria del Comité, durante la cual la Alta Consejería 

para las Víctimas y el señor Gustavo Trejos, de la Fundación Diego Felipe Becerra ï Trípido, 

presentaron el proyecto ñTodas las Vidas Valenò. 

 

 

¶ Comit® Distrital del Espacio P¼blico ï CDEP: en marzo de 2021 se realiz· la primera sesi·n 
ordinaria del Comit®, en la que se vot· favorablemente la propuesta de implantaci·n de la escultura 
ñEl Sue¶o de Volarò de la artista colombiana Lina Sinisterra en el centro comercial ñNuestro Bogot§ò. 
Se presentaron proyectos de inter®s sobre los que no se surti· votaci·n, como la implantaci·n del 
ñCaracol en Crecimientoò y el plan piloto de se¶alizaci·n de monumentos presentado por el IDPC.   

 

   

       
 

Fuente: Fundaci·n Arteria 2021 
 
En junio de 2021, se realizó una sesión extraordinaria del CDEP, en la cual se presentó el proyecto 
ñEl Bosque de los Ausentesò, de la maestra Doris Salcedo, el cual se realizará en el lote sur del 
Centro de Memoria, Paz y Reconciliación, con el objetivo de configurar un espacio para el duelo y 
las víctimas del conflicto armado del país. 
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Fuente: Maestra Doris Salcedo 

 
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

 

¶ Estrategia de Arte urbano responsable: en el marco de la estrategia de Arte Urbano Responsable 
la SCRD apoy· a la Fundaci·n BAT en la consolidaci·n de la convocatoria para el VII Sal·n BAT 
de Arte Popular, que contar§ con una categor²a espec²fica para arte urbano y grafiti, este apoyo se 
dio en la definici·n de temas como la gesti·n y tr§mite del permiso del muro para la intervenci·n; 
la realizaci·n de cotizaciones para definir el presupuesto y la construcci·n de los insumos 
necesarios para los participantes. 
 

 
Fuente: Fundación BAT 

Adicionalmente, y como se report· en el ²tem de gesti·n del conocimiento de la meta 1 
(Implementar 1 estrategia que permita atender a los artistas del espacio p¼blico, que propicie el 
goce efectivo de los derechos culturales de la ciudadan²a) se termin· la formulaci·n del curso 
introductorio de Arte en Espacio P¼blico para la plataforma virtual de la SCRD ñFORMAò. 
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Fuente: Direcci·n de Arte, Cultura y Patrimonio ï SCRD 

 

¶ Bogot§ Distrito Grafiti: durante esta vigencia, se avanza en el proceso de actualizaci·n de la 
informaci·n y mantenimiento de la p§gina web, en t®rminos de im§genes, textos, convocatorias y 
normatividad relacionadas con el grafiti. Para esto, se ha trabajado de la mano de la Oficina 
Asesora de Comunicaciones y la Oficina de Tecnolog²a e Innovaci·n de la SCRD, de igual forma 
se adelanta la actualizaci·n de los muros disponibles georreferenciados con los que cuenta el 
sector, para que las personas interesadas en realizar intervenciones de arte urbano responsable 
puedan acceder de manera f§cil y directa a superficies que cuentan con los permisos de los due¶os 
ya tramitados. Se ajust· la secci·n de Becas con la informaci·n de la convocatoria ñBeca 
Celebraci·n del D²a del Arte Urbanoò. 

 

 
Fuente: www.bogotadistritografiti.gov.co 

 

¶ Taller virtual ñAutonom²a desde el autorretratoò: en el marco del contrato de consultor²a 354 del 
2020, La SCRD en alianza con la Secretar²a Distrital de la Mujer, la Corporaci·n Topofilia y Red 
Collage, en el mes de enero realizaron dos talleres virtuales y uno presencial para 68 mujeres 
lideresas y artistas de la ciudad; estos espacios contaron con un enfoque pedag·gico y 
participativo, donde se construyeron autorretratos mediante la t®cnica de collage y se establecieron 
di§logos sobre la autonom²a femenina y su reconocimiento desde diversas perspectivas, con el 
prop·sito de que cada una de ellas se volviera multiplicadora de estos conocimientos para sus 
comunidades. Cada una de las participantes recibi· un kit de materiales pedag·gicos para el 
desarrollo del taller que contaban con: 

 
o Materiales para el taller: soporte 1/8 (cart·n piedra o cart·n industrial), tijeras, bistur² peque¶o, 
peri·dicos y revistas viejas, papel iris de colores, pegastick, retazos de tela, kit de hilos de 
colores, colb·n, caja de12 marcadores, regla de 30 cm, escuadra 45Á, plantillas de letras y 
formas, sharpie negro. 

o Material pedag·gico: un kit de publicaciones para la prevenci·n de violencias contra las 
mujeres y sus familias, que constaba de: una tula de tela de 40x40 cm y las publicaciones, 
ñQuerida Ijeawele. C·mo Educar en el Feminismoò de Chimamanda Ngozi Adichie; literatura 
infantil ñLiga Antiprincesasò de Fogata editorial, l²nea autocuidado y sanaci·n ñMandalas para el 
Equilibrio y la Paz Interiorò y una caja de colores prismacolor redondos doble punta. 

 

   

http://www.bogotadistritografiti.gov.co/
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Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y Artística ï SCRD 

 

GESTIÓN TERRITORIAL 

 

¶ CEFE Chapinero: en el mes de febrero de 2021 se realiz· la intervenci·n del muro de cerramiento 
del Centro Felicidad Chapinero, ubicado en la calle 82 con carrera 11, como parte de la estrategia 
de arte urbano responsable. A trav®s de una gesti·n articulada con las mesas locales de grafiti de 
Usaqu®n y Chapinero, los artistas realizaron seis im§genes digitales que hicieron parte del dise¶o 
general, a trav®s del cual se espera que los vecinos se informen sobre el avance de la obra y 
disfruten del arte en la ciudad.   

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y Artística ï SCRD 

 
Celebración del Día del Arte Urbano: durante esta vigencia se lanz· la beca ñCelebraci·n del D²a 

del Arte Urbano 2021ò, dirigida a artistas y agrupaciones de Bogot§, quienes pueden participar en 

las siguientes categorías: i) Nuevos talentos; ii) Artistas con experiencia; iii) Valoración de entornos 

artísticos. Con un total de $73.500.000, distribuidos en 9 estímulos, esta convocatoria busca 

fomentar la creación de intervenciones artísticas que contribuyan a la reactivación de la ciudad, 

promoviendo la articulación de espacios de encuentro, el fortalecimiento del tejido social y el 

reconocimiento del otro. La convocatoria cierra el 12 de julio y los ganadores se darán a conocer el 

31 de agosto de 2021, Día del Arte Urbano. 

 

Fuente: https://www.facebook.com/CulturaenBogota/photos/a.154986617889641/3640019702719631 

 

https://www.facebook.com/CulturaenBogota/photos/a.154986617889641/3640019702719631
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COMUNICACIÓN 
 

Los principales hechos a nivel de comunicaciones en esta vigencia se relacionan con el Taller Virtual 

ñAutonom²a desde el Autorretratoò y el lanzamiento de la beca ñCelebraci·n del D²a del Arte Urbano 

2021ò. Para cada uno de estos eventos se desarroll· una estrategia de comunicaciones que se 

detalla en el numeral 4.14., del presente informe (Hechos comunicacionales para mostrar el avance 

del proyecto y el beneficio que se brinda a la ciudad). 

 
REGULACIÓN 

 

¶ Modificaci·n de los Decretos 075 de 2013 y 529 de 2015: durante esta vigencia se realizaron 3 
reuniones entre la SCRD, el IDARTES y el IDPAC para definir la ruta para la modificaci·n de los 
Decretos 075 de 2013 y 529 de 2015. El IDPAC elabor· la propuesta metodol·gica para este fin. 
Los resultados que se obtengan del proceso permitir§n identificar fortalezas, debilidades y vac²os 
normativos, que ser§n la base para la construcci·n del nuevo decreto. Por lo anterior, en el mes de 
mayo de 2021 se envi· un Formulario de Google a 12 entidades distritales con injerencia en el 
tema de Arte Urbano Responsable (miembros e invitados permanentes del CPRG), con el fin de 
evaluar la normativa vigente y recolectar informaci·n primaria. Esta informaci·n se sistematizar§ y 
presentar§ en la pr·xima sesi·n ordinaria del CPRG, convocada para julio de 2021. 

 

¶ Nuevo decreto para regular las intervenciones art²sticas de corta permanencia en el espacio 
p¼blico: en esta vigencia se realiz· la sexta mesa de trabajo interinstitucional, en la cual se 
delimitaron los tipos de intervenciones art²sticas que har§n parte de esta nueva normativa y se 
ajustaron sus definiciones. Adicionalmente se precis· el nombre del nuevo decreto con el fin de 
incluirlo en la agenda regulatoria de la Direcci·n de Arte, Cultura y Patrimonio enviada a la 
Secretar²a Jur²dica Distrital, para la vigencia 2021. 

 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se han presentado retrasos durante la vigencia.  

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

Entidad Actividad Resultados 

Instituto Distrital de las Artes -

IDARTES- 

Secretaría de Gobierno y las 

demás que hacen parte del 

Comité, más el representante de 

los artistas David Suárez y su 

suplente.  

Comité para la Práctica 

Responsable del Grafiti 

Diseño de la metodología e implementación de la misma para 

realizar la modificación de los Decretos 075 de 2013 y 529 de 

2015. 

Socialización de proyectos adelantados por el público y el 

privado que tienen injerencia en la ciudad.  

Mesa Distrital de Grafiti Mesa Distrital de Grafiti 
Socializaci·n de la beca ñCelebraci·n del D²a del Arte Urbano 

2021ò 

   

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

El proyecto se relaciona directamente con la Política Pública Distrital de Espacio Público donde 

aporta acciones desde la Estrategia de Arte Urbano Responsable, en la que debe reportar durante 

el cuatrienio 10 intervenciones culturales y artísticas en espacios públicos de la ciudad, lo que se 
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realiza a través de acciones como la Celebración del Día del Arte Urbano, festivales de grafiti y otras 

prácticas, que en concordancia con el PDD, promueven escenarios de igualdad en los que se 

fomenta la inclusión social a través del arte, ya que al tratarse de prácticas en el espacio público, se 

generan procesos integrales que relacionan a la comunidad, aportando al disfrute de sus derechos 

culturales. 

 

Por otro lado, es importante resaltar que el proyecto no contempla un enfoque poblacional teniendo 

en cuenta que de acuerdo al objetivo establecido para esta meta y las acciones que determinan el 

cumplimiento de la misma, estos procesos van dirigidos a la ciudadanía en general, sin ningún tipo 

de enfoque poblacional específico, ya que se desarrollan en el espacio público, que es un lugar 

común a todos los habitantes de la ciudad. 

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

A raíz de la emergencia sanitaria que actualmente vive la ciudad, no ha sido posible realizar acciones 

en territorio, sin embargo, se espera que para el segundo semestre del año las actividades que 

actualmente se diseñan para el cumplimiento de esta meta, puedan realizarse en diversos espacios 

públicos de la ciudad y con comunidades de todas las localidades de Bogotá.  

 

4.6 Beneficios de ciudad          

 

El arte en espacio público facilita las condiciones de interacción entre ciudadanos y artistas, así 

mismo permite resignificar entornos, embellecer espacios, aumentar la percepción de seguridad y la 

apropiación ciudadana de lo público, y promover la convivencia. Eventos de esta naturaleza permiten 

fortalecer los procesos de cultura ciudadana y de construcción de comunidad, lo que se ha podido 

evidenciar en las actividades adelantadas desde la virtualidad, pues dada la nueva realidad se hace 

necesario que artistas y ciudadanía exploren ese nuevo espacio común y entre todos se descubran 

nuevas formas de interacción.  

 

De igual forma ocurre con los eventos en espacio público, en los que las intervenciones artísticas 

estarán mediadas por acciones participativas a través de las cuales se vinculará a la ciudadanía 

desde distintas perspectivas. Este vínculo se fortalecerá a través de una gestión integral, que como 

resultante presentará eventos de alto impacto, con los que se busca que la ciudad tenga un espacio 

público más amigable y resignificado para la ciudadanía.   

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

Taller virtual ñAutonom²a desde el autorretratoò: como parte de la estrategia de comunicaciones, 

en primera instancia se realizaron barridos telefónicos con bases de datos de mujeres lideresas y 

artistas, suministradas por la Secretaría de la Mujer a la SCRD, en estas llamadas se hacía una 

invitación directa a las mujeres interesadas en participar de la actividad.  

Durante la actividad y posterior a su desarrollo se realizaron varias acciones de difusión en redes 

sociales, en las que se reconoce la importancia de este tipo de actividades para las mujeres 

bogotanas y del arte como un medio para generar espacios de reflexión, sobre temas de importancia 

para las ciudadanas.  

https://www.youtube.com/watch?v=1dJ7LW3yiw0 

https://twitter.com/culturaenbta/status/1353089372300603392?s=24 

https://www.youtube.com/watch?v=1dJ7LW3yiw0
https://twitter.com/culturaenbta/status/1353089372300603392?s=24
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https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/territorial-y-participacion/video/taller-la-autonomia-

desde-el-autorretrato-johgai 

 

Con el objetivo de reforzar la importancia del tema, con los resultados que se obtuvieron en los 

talleres virtuales, se realizaron 500 librillos de postales, con 13 de los mejores collages hechos por 

las participantes, los cuales serán distribuidos en diversos espacios culturales de la ciudad. 

 

Portada librillo de postales. Fuente: Subdirección de Gestión Cultural y Artística - SCRD 

 

 

Fuente: https://twitter.com/culturaenbta/status/1353089372300603392?s=24 (izq) - Subdirecci·n 

de Gesti·n Cultural y Art²stica ï SCRD (der) 

Beca Celebración del Día del Arte Urbano: como parte de la estrategia de difusión se desarrollaron 

4 piezas comunicativas, se publicó la beca en la plataforma de la SCRD: 

  

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/territorial-y-participacion/video/taller-la-autonomia-desde-el-autorretrato-johgai
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/territorial-y-participacion/video/taller-la-autonomia-desde-el-autorretrato-johgai
https://twitter.com/culturaenbta/status/1353089372300603392?s=24
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https://sicon.scrd.gov.co/convocatorias/1085, se realizó un Facebook Live el 30 de junio de 2021 y 

se difundió la beca a través de diversos medios. 

 

Se realizaron las gestiones necesarias para la publicación de los siguientes artículos en medios 

digitales, con el fin de difundir la beca: 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/participa-en-la-beca-para-la-celebracion-del-dia-del-arte-urbano-natmon 

https://bogotart.co/event/beca-celebracion-del-dia-del-arte-urbano-2021/ 

https://www.infobae.com/america/colombia/2021/06/17/conozca-como-participar-en-la-beca-para-la-celebracion-del-dia-del-

arte-urbano-con-estimulos-por-mas-de-73-millones/ 

https://arte.uniandes.edu.co/convocatorias/beca-celebracion-del-dia-del-arte-urbano-2021/#top 

https://www.elespectador.com/bogota/distrito-abre-beca-para-disenadores-y-artistas-de-bogota/ 

https://cartelurbano.com/eventos/agenda/beca-celebracion-del-dia-del-arte-urbano-2021 

 

Adem§s de lo anterior, se realizaron las siguientes publicaciones en redes sociales: 

Twitter: https://twitter.com/CulturaenBta/status/1407709049836216320?s=19 

Instagram: https://www.instagram.com/p/CQEkKZrNukz/?utm_medium=copy_link 
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PROYECTO DE INVERSIčN No. 7650 Fortalecimiento de los procesos de fomento cultural para 
la gesti·n incluyente en Cultura para la vida cotidiana en Bogot§ 
 

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2021 

Reporte: ENERO A JUNIO DE 2021 (ACUMULADO) 

1. Objetivo general           

 

Incrementar las acciones para la cobertura contextualizada, equitativa e integral de los programas 

de fomento orientados al fortalecimiento de los agentes culturales y la apropiación ciudadana de los 

procesos culturales, artísticos y patrimoniales de la ciudad. 

 

2. Logros y retos para el cumplimiento del objetivo del proyecto   

 

Logros:  

Realizar 8 documentos de lineamientos técnicos que aporten a la consolidación de la 

estrategia de gestión del conocimiento: Se puso en marcha el Consejo Consultivo un órgano de 

discusión y reflexión en torno a los diferentes temas de Fomento que permite la generación de 

nuevas estrategias y la construcción de pensamiento colectivo de la mano de un grupo de 

intelectuales expertos en creación, economía y gestión cultural. Su creación fue posible durante 2020 

y se constituye en una ruta de trabajo que acompañará a la SCRD durante el cuatrienio. 

En ese mismo sentido se creó una línea de trabajo hermana, en relación con la gestión del 

conocimiento, en torno a la investigación y creación de documentos que permitan cualificar la acción 

de Fomento. En ese marco se adelantó durante 2020 una evaluación de los programas de fomento 

durante los últimos 5 años y la creación de una batería de indicadores para su análisis anual. 

Adicionalmente se continuará en 2021 con un ejercicio de optimización de los instrumentos para el 

fomento y el mapeo de posibles alianzas para la consecución de recursos. 

Expedir 4 actos administrativos en el marco de los Convenios Interadministrativos a realizar, 

que den cuenta de la implementación de la estrategia de fortalecimiento de capacidad 

institucional: Se suscribió el 01 de junio de 2021 el convenio interadministrativo No. 359 de 2021 

celebrado entre la SCRD, IDARTES y los FDL de Bosa, Suba, Rafael Uribe Uribe, Tunjuelito, 

Usaquén, Puente Aranda, Chapinero, Barrios Unidos, Kennedy, Fontibón, San Cristóbal, Antonio 

Nariño, Usme, Engativá, Ciudad Bolívar a partir del cual se unen esfuerzos para desarrollar acciones 

articuladas de fomento, generación y circulación de bienes y servicios culturales, artísticos y 

patrimoniales, así como el fortalecimiento de los agentes en estos sectores en las localidades del 

Distrito en el marco del programa ñEs Cultura Local 2021ò. 

Realizar 3 procesos de capacitación que aporten en el fortalecimiento de capacidades de los 

agentes del sector:  Se elabor· el documento ñGobernanza Creadora: Fortalecimiento de la Gesti·n 

Cultural en el marco de los programas de fomento cultural, artístico y patrimonial de Bogotá DC. en 

el que se definen las necesidades y los lineamientos que guiarán la ejecución del programa de 

fortalecimiento de agentes del sector, con el fin de (i) mejorar el acceso a convocatorias, (ii) 

establecer espacios de aprendizaje colectivo y (iii) establecer marcos de proximidad creativa y 

reflexiva con los agentes vinculados (y excluidos) de las ofertas de Fomento. Adicionalmente, se 

ejecutaron acciones pedagógicas en el marco del Cabildo Abierto de Cultura, Recreación y Deporte, 

y se abrió un espacio de conversación de los ganadores del PDAC con el propósito de subrayar la 

corresponsabilidad que hay entre ellos y la Secretaría en torno a la promoción del derecho a la 

creación como dimensión del desarrollo humano y colectivo. 
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Entregar 923 estímulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas estímulos (800), apoyos 

concertados (120) y alianzas estratégicas (3) dirigidos a fortalecer los procesos de los agentes 

del sector: A través del Programa Distrital de Estímulos - PDE se han ofertado dos fases de 

convocatorias, entre las que se ha contemplado el otorgamiento de 464 estímulos (PDE Fase I: 160 

estímulos y PDE Fase II: 304 estímulos). Al respecto se cuenta con 20 ganadores de una de las 

convocatorias efectuadas en la Fase I del programa.  

Con respecto al PDAC, se efectuó la asignación de recursos que apoyará un total de 20 proyectos 

ganadores dentro del PDAC (4 proyectos metropolitanos y 16 de orden local e interlocal). 

Realizar 1.650 contenidos culturales que aporten a la apropiación social de los programas de 

fomento con énfasis territorial y poblacional: Se proyectó el diseño de una gran estrategia de 

apropiación social del fomento durante el cuatrienio basada en tres pilares de trabajo: divulgación, 

apropiación de los programas de fomento con énfasis en la plataforma y la relación con los territorios; 

y los medios comunitarios. Así mismo, se construyó el inventario de contenidos culturales efectuados 

en el primer semestre de la vigencia, el cual generó como resultado un total de 355 contenidos 

culturales. 

Retos: 

Realizar 8 documentos de lineamientos técnicos que aporten a la consolidación de la 

estrategia de gestión del conocimiento: Los principales retos en torno a la gestión del 

conocimiento están representados en articular los saberes acumulados del grupo con los 

conocimientos construidos con los aportes de los expertos del consejo consultivo y las firmas 

externas dirigidas a investigar para Fomento. Y, por el otro lado, en transformar los instrumentos 

internos de Fomento en función de dichos aprendizajes. 

Expedir 4 actos administrativos en el marco de los Convenios Interadministrativos a realizar, 

que den cuenta de la implementación de la estrategia de fortalecimiento de capacidad 

institucional: Con la suscripción del Convenio marco suscrito con los FDLB, el principal reto se 

centra en la incorporación de dichos recursos en el presupuesto de la SCRD, y con ello, desarrollar 

las dos líneas vinculadas a los mismos. La primera que será de fomento que se regirá por lo 

contenido en las condiciones generales de participación del Programa Distrital de Estímulos y la 

segunda, de Presupuestos Participativos mediante la cual se fortalecen y cualifican las iniciativas 

ciudadanas priorizadas por la comunidad, se seleccionaran los ejecutores de estas iniciativas y se 

otorgaran los estímulos con el fin de ejecutar las mismas. 

Realizar 3 procesos de capacitación que aporten en el fortalecimiento de capacidades de los 

agentes del sector:  Culminar el proceso de contratación de los convenios administrativos con la 

Universidad Pedagógica, el cual posibilitará el cumplimiento de la meta. 

Entregar 1229 estímulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas. Estímulos (1106), 

apoyos concertados (120) y alianzas estratégicas (3) dirigidos a fortalecer los procesos de los 

agentes del sector: Publicar las iniciativas ganadoras del PDE fase 1, iniciando su respectiva 

ejecución y culminar la etapa de inscripción de propuestas para la Fase 2. Con respecto al PDAC, 

los retos se centran en culminar con el seguimiento de los contratos, y realizar la totalidad de los 

desembolsos con cada una de las entidades, dando cumplimiento al cronograma previsto. Por último, 

es importante suscribir y dar trámite al Convenio Marco entre las entidades del Sector Cultura y los 

Fondos de Desarrollo Local para la ejecución de Es Cultura 2021.  
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Realizar 1.650 contenidos culturales que aporten a la apropiación social de los programas de 

fomento con énfasis territorial y poblacional: Los mayores retos en torno a la creación de 

contenidos y los planes de comunicación articulados en la estrategia de apropiación social están 

representados en la capacidad de la dirección de Fomento de conectarse con las dinámicas de 

comunicación territorial y las necesidades reales de los agentes que permitan un proceso de 

apropiación de los programas de fomento. De responder con contenidos efectivos y de la mano de 

los canales y recursos limitados con las metas de apropiación. 

3. Cumplimiento de la Meta de producto       

 

Meta PD - Código y nombre Vigencia  Programado Ejecutado 

158 - Realizar el 100% de las acciones para el 

fortalecimiento de los estímulos, apoyos 

concertados y alianzas estratégicas para 

dinamizar la estrategia sectorial dirigida a 

fomentar los procesos culturales, artísticos, 

patrimoniales. (K). 

2020 100% 100% 

2021 100% 7,19% 

2022 100% 0% 

2023 100% 0% 

2024 100% 0% 

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 

Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 

(S)1 Realizar 8 documentos de lineamientos técnicos 

que aporten a la consolidación de la estrategia de 

gestión del conocimiento. 

2 2 2 0 2  2  0  

(S)2 Expedir 4 actos administrativos en el marco de los 

Convenios Interadministrativos a realizar, que den 

cuenta de la implementación de la estrategia de 

fortalecimiento de capacidad institucional. 

0 0 1 1 2  1  0  

(S)3 Realizar 3 procesos de capacitación que aporten 

en el fortalecimiento de capacidades de los agentes 

del sector. 

0 0 1 0 1  1  0  

(S)4 Entregar 1229 estímulos, apoyos concertados y 

alianzas estratégicas. Estímulos (1106), apoyos 

concertados (120) y alianzas estratégicas (3) dirigidos 

a fortalecer los procesos de los agentes del sector. 

300 529 556 40 56  56  32  

(S)5 Realizar 1.650 contenidos culturales que aporten 

a la apropiación social de los programas de fomento 

con énfasis territorial y poblacional. 

0 0 800 350 350  300  200  

 

3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 

Programa Distrital de Estímulos 

El Programa Distrital de Estímulos PDE es un portafolio de convocatorias públicas conformado por 

becas, premios, pasantías, residencias y un banco de jurados que se diseña y lanza anualmente con 

el propósito de fortalecer y reconocer, por medio de recursos económicos y técnicos, la trayectoria, 

obras e iniciativas de los agentes artísticos y culturales de Bogotá. Es un referente para la 

adjudicación de recursos públicos de manera transparente, en donde los ciudadanos y 

organizaciones pueden participar y tener acceso a la diferente información en el proceso de 

adjudicación y ejecución de los proyectos. Las Condiciones Generales de Participación, tanto del 

PDE como del Banco de Jurados, se han ido replanteando y fortaleciendo a medida que el programa 

se ha venido implementando, a través de un diálogo constante con los ciudadanos y participantes y 
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en el análisis de la información brindada tanto por los jurados como los ganadores, teniendo así una 

retroalimentación constante que permite fortalecer los procedimientos implementados. 

Durante el transcurso del actual Plan de Desarrollo se han ofertado 43 convocatorias desagregados 

de la siguiente manera: 

Vigencia Convocatorias Ofertadas Estímulos 

2020 22 529 

2021 - Fase I 5 160 

2021 - Fase II 16 304 

 

2021 Fase I: Durante el mes de junio, se finalizó el proceso de evaluación administrativa y técnica 

de las cinco (5) convocatorias ofertadas en la primera fase del PDE, a saber: (i)Bogotá Siente la 

Fiesta, (ii) La función continúa Beca para la formación y dinamización del sector cultural de las artes 

escénicas, (iii) Beca de creación y producción para la reactivación del sector cultural de las artes 

escénicas, (iv) Estrategias y soluciones novedosas desde el arte y la cultura y, (v) Territorios activos. 

De las convocatorias relacionadas anteriormente, se publica resolución de 20 ganadores de la 

convocatoria: "Bogotá Siente la Fiesta", los resultados de las cuatro (4) convocatorias restantes 

serán publicados en la primera semana de julio mientras se surte el trámite de elaboración y revisión 

de los actos administrativos (resoluciones) a través de los cuales se otorgan los estímulos.  

Fase II: Los días 4 y 8 de junio sucedió el lanzamiento de la segunda fase del PDE, en esta fase, se 

ofertaron tres (3) convocatorias de la Dirección de Fomento, 1 (una) en alianza con la OFB y doce 

(12) convocatorias en alianza con cinco (5) Fondos de Desarrollo Local: San Cristóbal, Barrios 

Unidos, Ciudad Bolívar, Antonio Nariño y Fontibón. A través de estas convocatorias se espera 

entregar 304 estímulos a los agentes artísticos, culturales y patrimoniales del Distrito. 

Programa Distrital de Apoyos Concertados 

En el transcurso de la vigencia 2021 se adelantó la evaluación de las propuestas participantes en 

las dos modalidades del programa y como resultado: 52 proyectos serán apoyados para modalidad 

de proyectos locales e interlocales y 14 proyectos en la modalidad de proyectos metropolitanos a 

nivel Sectorial (Acta No.3 de 03 de marzo de 2021). La Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte 

apoya con un total de veinte (20) de estos proyectos los cuales se encuentran actualmente en 

ejecución de las actividades de acuerdo a los cronogramas y presupuestos establecidos para cada 

uno. 

Es Cultura Local 2021 

Se suscribió el Convenio Interadministrativo Marco 331 de 2021 entre las entidades del Sector 

Cultura y los FDL de Bosa, Suba, Rafael Uribe Uribe, Tunjuelito, Teusaquillo, Santa fe, Martires, 

Usaquén, Puente Aranda, Chapinero, Barrios Unidos, Kennedy, Fontibón, San Cristóbal, Antonio 

Nariño, Usme, Engativá, Ciudad Bolívar , a partir del cual se unen esfuerzos para desarrollar 

acciones articuladas de fomento, generación y circulación de bienes y servicios culturales, artísticos 

y patrimoniales, así como el fortalecimiento de los agentes en estos sectores en las localidades del 

Distrito en el marco del programa ñEs Cultura Local 2021ò, programa derivado de la estrategia 

sectorial Bogotá CREActiva, que tiene el objetivo de contribuir a la reactivación económica y social 

de la ciudad.  
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De este convenio marco se derivaron 2 convenios interadministrativos (Convenio SCRD-IDARTES 

No 359 de 2021 suscrito el 01 de junio de 2021 el convenio interadministrativo No. 359 de 2021 y 

Convenio SCRD-FUGA-FDL LOS MARTINES Y FDL SANTAFE 356 del 30 de junio de 2021) 

3.2 Retrasos y soluciones   

 

Retraso: El ejercicio de evaluación técnica por parte de los jurados se vio retrasado, dada una 

contingencia en la verificación de documentos, que implicó acoger un concepto emitido por parte de 

la Oficina Asesora de Jurídica de la SCRD. En este sentido, el proceso de evaluación administrativa 

y técnica de tres (3) de las cinco (5) convocatorias finalizó posterior al tiempo previsto. 

Solución: Se reajustó el cronograma de evaluación y en consecuencia las cinco (5) convocatorias 

ofertadas en la primera fase del PDE finalizó en el mes de junio, y de esta manera se logrará avanzar 

en el proceso de generación de los actos administrativos para la asignación de los estímulos 

correspondientes durante la vigencia. 

 

4. Seguimiento por Meta Proyecto de Inversión      

 

Meta 1: Realizar 8 documentos de lineamientos técnicos que aporten a la consolidación de la 

estrategia de gestión del conocimiento. 

 

C·d. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programaci·n 
Vigencia 

Ejecuci·n 
Vigencia 

% 
Avance 

1 Realizar 8 documentos de lineamientos técnicos que 

aporten a la consolidación de la estrategia de gestión 

del conocimiento. 

2 0 0% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Avance cuatrienio: El documento construido como resultado de las reflexiones, de las sesiones 

durante el 2020 del Consejo Consultivo de Fomento, está ejecutado a partir de las siguientes líneas 

de trabajo que integran más de 40 temas de discusión a lo largo de las reuniones del Consejo: 

 

ǒ Modelo de Fomento. Política pública de Fomento. Temas generales y enfoques de Fomento. 
ǒ Desarrollo y gestión de públicos (espectadores, audiencias, grupos de interés, comunidades) 
ǒ La cultura y el plan de desarrollo: integración y diálogo. 
ǒ Sistema de participación en cultura 
ǒ Covid19: preocupaciones y estrategias de sostenibilidad y reactivación. 

 

El documento, además de recoger de manera reflexiva los temas mencionados, propone una serie 

de recomendaciones para la SCRD y las entidades del sector cultura del Distrito, para pensarse las 

acciones futuras en Fomento y las estrategias posibles para seguir encarando la crisis actual por 

causa del confinamiento. 

Por otro lado, como producto de la investigación realizada para la evaluación de los procesos de 

Fomento en el Distrito durante los últimos 5 años, la firma Lado B realizó un documento que contiene: 

ǒ Diagnóstico de brechas entre oferta de Fomento y demandas sectoriales y ciudadanas. 
ǒ Recomendaciones para la reestructuración de los mecanismos de Fomento. 
ǒ Batería de indicadores para la gestión y evaluación de los mecanismos de Fomento. 
ǒ Propuesta de alternativas para las convocatorias de Fomento en el marco de la crisis por 
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Covid 19. 
 

La lectura, análisis y aplicación de las recomendaciones, propuestas e indicadores allí consignados 

permitirán a la SCRD y las otras entidades del sector cualificar estratégicamente las acciones en 

relación con la demanda, los procesos, las poblaciones, territorios, énfasis en inversión de recursos, 

fortalecimiento y apropiación social. 

Avance Vigencia: El avance en torno a la gestión del conocimiento durante el primer semestre del 

2021 puede resumirse en las siguientes actividades: 

ǒ Se definió una agenda del Consejo Consultivo de Pensamiento con los temas relevantes en 

función de un balance y análisis de las conversaciones del 2020. 

ǒ Se han realizado 5 sesiones y no menos de 15 reuniones preparatorias, mínimo 3 por 

consejo. 

ǒ La agenda ha avanzado según lo planeado, excepto en el mes de mayo cuando se reajustó 

en función de adelantar la sesión de participación para atender la coyuntura de las movilizaciones. 

ǒ Se han realizado las sesiones según las fechas establecidas y con la participación atenta de 

los consejeros. 

ǒ Las discusiones han sido ricas en tanto han permitido la reflexión profunda de los temas 

planteados y con invitados externos que permiten diferentes posiciones y un conocimiento experto. 

ǒ Ya es posible establecer un avance de conclusiones y los consejeros moderadores avanzan 

con un análisis de las discusiones a partir de nacientes categorías de análisis y síntesis de la 

información arrojada. 

ǒ Tanto la agenda general, como las agendas de cada sesión, las presentaciones de los 

invitados y las relatorías de las reuniones se pueden revisar en las evidencias. 

ǒ En función del componente sobre cualificación de lineamientos e instrumentos de fomento 

se avanzó en la definición de necesidades, el bosquejo de componentes a contratar y la elección del 

proveedor.  

ǒ Se definieron dos objetivos para el apoyo a la dirección, por un lado, la construcción de un 

proceso de cualificación de instrumentos y por el otro un mapeo de alianzas para la consecución de 

recursos. 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se han presentado retrasos que afecten el cumplimiento de la meta, la cual se encuentra 
programada para el cuarto trimestre de la vigencia. 
 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

No hay gestión sectorial e intersectorial asociada a esta meta, hasta el momento. 
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4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

Por ser una meta de gestión del conocimiento no se han desarrollado acciones focalizadas en 

poblaciones que permitan un reporte de indicadores en ese sentido. Sin embargo, es importante 

anotar que las reflexiones sobre participación y poblaciones del Consejo Consultivo y la planeación 

del proyecto de cualificación de instrumentos y del mapeo de alianzas sí contempla el enfoque 

poblacional y territorial. 

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

Por ser una meta de gestión del conocimiento no se han desarrollado acciones focalizadas en 

territorios, que permitan un reporte de indicadores en ese sentido. 

 

4.6 Beneficios de ciudad          

 

La generación de conocimiento asociado a Fomento generará un impacto visible para la ciudad en 

tanto debe propiciar acciones de transformación de los programas, instrumentos y procesos de 

fomento. Si además se tiene en cuenta que las metas del proyecto de inversión dan cuenta de la 

necesidad de transformar el proceso de fomento, trascendiendo la entrega de recursos y mejorando 

la acción en función de las necesidades del sector, es innegable que la reflexión constante del 

Consejo Consultivo y la investigación en torno al sector generarán efectos sobre las condiciones y 

calidad de vida del sector cultura.  

 

No se puede dejar de lado que la agenda programada por el consejo consultivo para este año trabaja 

precisamente sobre temas fundamentales para el plan de desarrollo; poblaciones, territorios, 

vulnerabilidades del sector. Esto dará como resultado una importante reflexión, y propuesta de 

cualificación del fomento asociada.  

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

No se han adelantado acciones comunicativas asociadas específicamente a la meta de gestión del 
conocimiento y se contempla hacerlo al final de la vigencia 2021 
         

Meta 2: Expedir 4 actos administrativos en el marco de los Convenios Interadministrativos a 

realizar, que den cuenta de la implementación de la estrategia de fortalecimiento de capacidad 

institucional. 

 

Cód. 

Meta 
Meta Proyecto 

Programación 

Vigencia 

Ejecución 

Vigencia 

% 

Avance 

2 Expedir 4 actos administrativos en el marco de los 

Convenios Interadministrativos a realizar, que den 

cuenta de la implementación de la estrategia de 

fortalecimiento de capacidad institucional. 

1 1 100% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Avance cuatrienio: Para dar cumplimiento a la meta en el cuatrienio se adelantaron las gestiones 

correspondientes a la consolidación de la estrategia Es Cultura Local 2021, la cual se deriva de la 
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estrategia sectorial Bogotá CREActiva, que tiene el objetivo de contribuir a la reactivación económica 

y social de la ciudad, a través de las actividades del sector cultura, recreación y deporte, desde los 

territorios, en tres ejes de trabajo: (i) CREA, enfocado en la construcción de contenidos y la 

transformación social y económica en las localidades; (ii) ACTIVA, que incorpora la oferta cultural 

convergente y experiencias culturales, recreativas y deportivas, con el fin de contribuir al bienestar 

social de la ciudadanía; y (iii) REACTIVA, que fortalece las actividades económicas asociadas al 

sector cultura, recreación y deporte, impulsando el crecimiento y la sostenibilidad del mismo. 

Para el eje REACTIVA, se propuso articular nuevamente esfuerzos entre la Secretaría Distrital de 

Gobierno, los Fondos de Desarrollo Local y las entidades adscritas y vinculada a la SCRD para crear 

un programa con un mayor alcance a nivel sectorial, presupuestal y de resultados. Es Cultura Local 

2021 incluye dos componentes en su implementación: (A) Fortalecimiento y acompañamiento a los 

constructores locales cuyas iniciativas ciudadanas, relacionadas con el sector cultura, fueron 

priorizadas en el marco de presupuestos participativos 2020 y (B) Fortalecimiento y cualificación de 

los agentes del sector cultura, en coherencia con las metas del Plan de Desarrollo Local para cada 

FDL y en el marco de la Estrategia de Mitigación y Reactivación Distrital - EMRE 2021. 

En este sentido, la ejecución de ECL 2021 estará a cargo de la SCRD, la FUGA y el IDARTES, 

además, el programa incluye la participación de la OFB, el IDPC y CAPITAL, quienes participarán 

en la ejecución del presente convenio en calidad de aliados técnicos para la gestión y evaluación de 

las propuestas e iniciativas locales, así como en el diseño de las actividades de fortalecimiento de 

los beneficiarios, de acuerdo con su respectiva misionalidad y competencia. 

Este programa permite a los agentes del sector trabajar de manera conjunta en un modelo de 

desarrollo local basado en las metas del Plan de Desarrollo Local para la vigencia 2021 de los FDL 

involucrados. 

Avance vigencia: Para desarrollar la apuesta de Es Cultura Local 2021, la SCRD entabló diálogo 

con la Secretaría Distrital de Gobierno, con el fin de explorar alternativas de alianza, un modelo de 

gobernanza, las acciones estratégicas de articulación interinstitucional, y definir directrices que 

hagan más eficiente la movilización de recursos y la adhesión de las Alcaldías Locales al programa. 

Por otro lado, se llevó a cabo una estrategia de divulgación y sensibilización con Alcaldías Locales, 

mediante reuniones directas con los alcaldes locales y sus equipos de trabajo, con el fin de 

presentarles las características y experiencias aprendidas del programa desarrollado en 2020, así 

como la propuesta de trabajo que se tiene planificada para la nueva versión. Lo anterior, dándoles 

orientación sobre la disponibilidad de recursos que podrían destinar al programa e invitándolos a 

adherirse a esta estrategia.  

Una vez confirmados los Fondos de Desarrollo Local y las entidades del Sector Cultura, Recreación 

y Deporte que se unirán a Es Cultura Local 2021, se elaboraron las minutas de los convenios marco 

y específicos a suscribirse entre las entidades del Sector Cultura y los Fondos de Desarrollo Local 

para la ejecución de Es Cultura 2021. Así mismo, se revisó y actualizó lo relacionado con los recursos 

que aportarán los Fondos de Desarrollo Local al convenio en mención. 

Sumado a lo anterior, se proyectó el cronograma inicial de los componentes A y B de Es Cultura 

Local en el que se establecen fechas estimadas para el desarrollo de cada fase y sus respectivas 

actividades. 

Se elaboró la Guía Operativa de Es Cultura Local 2021 atendiendo las recomendaciones y 

sugerencias realizadas por las entidades que participarán en la implementación de esta.  
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Se firmó el convenio marco por parte de 17 Alcaldías locales, SCRD, FUGA, OFB, IDPC y Canal 

Capital, junto con la respectiva acta de inicio. Así mismo, se proyectó y firmó la minuta de Convenios 

Específicos con Localidades ECL 2021, el acta de inicio de estos convenios derivados se encuentra 

en trámite de firmas. 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se han presentado retrasos que afecten el cumplimiento de la meta. 
 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 
Entidad Actividad Resultados 

Secretaria Distrital de Gobierno  Reuniones de gestión, planeación y 

concertación para la estructuración y 

firma del Convenio 

Interadministrativo Marco y los 

convenios derivados para la 

ejecución de Es Cultura Local 2021.  

Suscripción del Convenio 

Interadministrativo marco y 

derivados para la 

implementación Es Cultura 

Local 2021 

Instituto Distrital de las Artes - Idartes 

Fundación Gilberto Alzate Avendaño- Fuga 

Canal Capital 

Instituto Distrital de Patrimonio - IDPC 

Orquesta Filarmónica de Bogotá. 

Fondos de Desarrollo Local de:  

Bosa, Suba, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, Tunjuelito, 

Usaquén, Puente Aranda, Chapinero, Los Mártires, Barrios 

Unidos, Kennedy, Fontibón, San Cristóbal, Antonio Nariño 

Usme, Engativá y Ciudad Bolívar 

 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

Teniendo en cuenta que la meta es de gestión no se relaciona el ámbito poblacional y sectorial 

correspondiente. 

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

Teniendo en cuenta que la meta es de gestión no se relaciona el ámbito territorial correspondiente. 

 

4.6 Beneficios de ciudad          

 

Es Cultura Local 2021 permite a los agentes del sector trabajar de manera conjunta en un modelo 

de desarrollo local basado en las metas del Plan de Desarrollo Local para la vigencia 2021 de los 

FDL involucrados, las cuales se relacionan a continuación: 

 

(i) Apoyar MiPymes y/o emprendimientos culturales y creativos: Proyectos, MiPymes y 

emprendimientos culturales y creativos locales que aportan al fortalecimiento de las MiPymes 

culturales y creativas locales. Particularmente, orientadas a la formación en competencias (capital 

humano) en los territorios, a partir de la construcción de herramientas dirigidas al mejoramiento de 

contenidos, conocimientos y habilidades para la distribución, exhibición y comercialización de bienes 

y servicios culturales y creativos. 
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(ii) Financiar proyectos del sector cultural y creativo: Los proyectos se deben enmarcar en los 

objetivos (i), (ii), (iii) y (iv) de la Política Pública Distrital de Economía Cultural y Creativa, además, 

deben estar en concordancia con prop·sito 1 ñHacer un nuevo contrato social con igualdad de 

oportunidades para la inclusi·n social, productiva y pol²ticaò del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 

2020-2024 ñUn Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogot§ del Siglo XXIò y la Estrategia de 

Reactivación Económica Local - EMRE LOCAL. 

 

(iii) Capacitar personas en los campos artísticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales: 

Procesos de formación virtual y/o presencial en áreas artísticas, culturales, patrimoniales, 

interculturales, gestión cultural, promoción de lectura y cultura ciudadana. Que incluyan materiales 

didácticos, herramientas pedagógicas, dotación de instrumentos y/o de elementos básicos de 

acuerdo con las áreas artísticas para brindar condiciones apropiadas de funcionamiento de los 

procesos.  

Los procesos de formación artística y cultural deben estar enmarcados en el Plan Decenal de Cultura 

2012 - 2021, Plan Estrat®gico Cultural de Formaci·n Art²stica, el Decreto 863 de 2019 ñPor medio 

del cual se actualiza el Sistema Distrital de Formación Artística y Cultural y se reglamentan los 

Centros de Formaci·n Art²stica y Culturalò y en el Decreto Đnico Reglamentario del Sector Educaci·n 

No. 1075 de 2015 que establece las modalidades para los procesos de Educación Informal y de 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano.  

(iv) Realizar eventos de promoción de actividades culturales: El sector cultura plantea 3 grandes 

líneas para la votación, aclarando que estas son fundamentales para el desarrollo cultural de la 

ciudad y deben tener un presupuesto para no excluir a ninguna población, ni desamparar los 

procesos adelantados y concertados con las comunidades. 

(v) Otorgar estímulos de apoyo al sector artístico y cultural, con enfoque poblacional: 

El propósito de esta línea surgió principalmente, dada la necesidad manifiesta por los agentes 

culturales locales de contar con el apoyo de las Alcaldías Locales para el apoyo y dinamización de 

los procesos de las organizaciones emergentes que le apuestan a generar prácticas de 

resignificación, apropiación de espacios, redes de trabajo colaborativo en torno al arte, la cultura y 

el patrimonio. Esta línea de inversión en las localidades permitiría el desarrollo de procesos barriales 

de organizaciones territoriales y poblacionales. 

 

Líneas estratégicas: (i) Agenciamiento: Acciones o intervenciones que promueven la garantía de 

condiciones para la realización efectiva de la práctica cultural. (ii) Apropiación: Prácticas de 

sensibilización, puesta en valor, uso y transformación de bienes, manifestaciones y procesos 

culturales, patrimoniales y artísticos mediante los cuales se contribuye a la construcción de 

ciudadanías e identidades y a la transformación de imaginarios. (iii) Circulación: Prácticas que ponen 

en escena pública los procesos y proyectos del campo artístico, bienes culturales y manifestaciones, 

promoviendo la apropiación de contenidos en contextos locales a través de canales de distribución. 

(iv) Cultura ciudadana para la convivencia: Iniciativas de cultura ciudadana que aborden el 

componente cultural de prácticas, actitudes y percepciones, que afectan las relaciones de la 

ciudadanía con su entorno, enfocándose, en este sentido, en la generación de transformaciones 

culturales voluntarias. (v) Creación: Forma de expresión encaminada al diseño, innovación y 

realización de procesos o productos artísticos. (vi) Formación: Prácticas mediante las cuales se 

busca promover el desarrollo de saberes y la cualificación o profesionalización de los agentes del 

sector cultural y artístico, mediante procesos de carácter formal o informal. (vii) Investigación: 

Actividades orientadas a la producción de conocimiento sobre el arte, el patrimonio y la cultura. (viii) 

Protección y salvaguardia: Acciones que promueven las mejores condiciones para el uso y disfrute 

del patrimonio cultural material, inmaterial y natural por parte de la ciudadanía. La protección se 

refiere a las prácticas encaminadas a mantener un bien cultural en adecuado estado de conservación 
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y capacidad de ser resignificado, al mismo tiempo que lo dispone al servicio de la sociedad 

garantizando su valoración y acceso. La salvaguardia es el conjunto de prácticas orientadas a 

mantener en vigencia saberes, costumbres, hábitos y comportamientos de una comunidad, por ser 

representativos, colectivos y responsables con los derechos humanos, garantizando la diversidad y 

valoración de los mismos.  

 

Asimismo, el programa se encuentra articulado con la Política Pública Distrital de Economía Cultural 

y Creativa - PPDECC (2019-2038), a través de la cual se han creado escenarios de asociatividad 

con organizaciones públicas y privadas y con actores sociales, con el objetivo de generar el entorno 

propicio para el desarrollo del sector en la ciudad. 

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

No se han desarrollado hechos comunicacionales relacionados con esta meta. 

 

Meta 3: Construcción de 1 Sistema de Información de arte, cultura y patrimonio. 

 

Cód. 

Meta 
Meta Proyecto 

Programació

n Vigencia 

Ejecución 

Vigencia 

% 

Avance 

3 Realizar 3 procesos de capacitación que aporten en el 

fortalecimiento de capacidades de los agentes del sector. 
1 0 0% 

 

4.1 Reporte de avance y logros de la meta del proyecto     

 

Avance cuatrienio: Se elabor· el documento ñGobernanza Creadora: Fortalecimiento de la Gesti·n 

Cultural en el marco de los programas de fomento cultural, artístico y patrimonial de Bogotá DC. en 

el que se definen las necesidades y los lineamientos que guiarán la ejecución del programa de 

fortalecimiento de agentes del sector, con el fin de (i) mejorar el acceso a convocatorias, (ii) 

establecer espacios de aprendizaje colectivo y (iii) establecer marcos de proximidad creativa y 

reflexiva con los agentes vinculados (y excluidos) de las ofertas de Fomento. Adicionalmente, se 

ejecutaron acciones pedagógicas en el marco del Cabildo Abierto de Cultura, Recreación y Deporte, 

y se abrió un espacio de conversación de los ganadores del PDAC con el propósito de subrayar la 

corresponsabilidad que hay entre ellos y la Secretaría en torno a la promoción del derecho a la 

creación como dimensión del desarrollo humano y colectivo. 

Avance Vigencia: se consolidó tanto el diagnóstico como el marco conceptual, metodológico y 

operativo del PFAS para este cuatrienio. Se elaboró el documento titulado: GOBERNANZA 

CREADORA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN CULTURAL EN EL MARCO DE LOS 

PROGRAMAS DE FOMENTO CULTURAL, ARTÍSTICO Y PATRIMONIAL DE BOGOTÁ D.C.,en el 

que se definen las necesidades y los lineamientos que guiarán la ejecución del programa, con el fin 

de (i) mejorar el acceso a convocatorias, (ii) establecer espacios de aprendizaje colectivo en el marco 

de la ejecución de propuestas ganadoras y (iii) establecer marcos de proximidad creativa y reflexiva 

con los agentes vinculados (y excluidos) de las ofertas de Fomento para fortalecer el enfoque de 

política pública, la pertinencia y la contextualización de los mismos. 

 

Adicionalmente, y conforme a la ruta de implementación, se ejecutaron acciones pedagógicas en el 

marco del Cabildo Abierto de Cultura, Recreación y Deporte llevado a cabo el 04 de junio de 2021, 
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organizado por la Dirección de Participación y Asuntos Locales. También se aprovechó la apertura 

de la ejecución de las propuestas apoyadas por el PDAC para abrir un espacio de conversación con 

ganadores, con el propósito de subrayar la corresponsabilidad que hay entre ellos y la Secretaría en 

torno a la promoción del derecho a la creación como dimensión del desarrollo humano y colectivo. 

Actividades de diseño: 

 

i) Diagnóstico de necesidades de fortalecimiento de los agentes del sector (PFAS): Para 

establecer la base del diseño curricular se consultaron: 

- Comentarios y sugerencias realizados por los jurados del PDE, por los evaluadores del 

PDAC y por los profesionales de acompañamiento o supervisión de los mencionados programas. 

- Diagnósticos, estudios o caracterizaciones sectoriales realizados por entidades públicas o 

privadas. 

- Comentarios y sugerencias realizados por los participantes. 

A partir de estos insumos se realizó un análisis en relación con el portafolio de estímulos y la 

convocatoria del PDAC ofrecidos en 2020 y lo que va de 2021, en particular con aquellos aspectos 

problemáticos o problematizados, en los que se encuentra una conexión potencial con los espacios 

de reflexión y formación propuestos en el planteamiento general del PFAS. Con base en este 

análisis, se perfilaron las necesidades de formación a considerar tanto en el diseño curricular como 

en el diseño de la evaluación, así como en los lineamientos pedagógicos que sustentarán el proceso. 

 

ii) Diseño del portafolio y dispositivos pedagógicos: 

En coherencia con lo anterior, el portafolio cuenta con distintos dispositivos pedagógicos, según la 

necesidad y objetivo planteado como se relaciona en lo que sigue: 

 

El taller online de Fomento: 

Objetivo Dispositivo Descripción Recursos/aliados 

Ofrecer a los Agentes del 

Sector información idónea 

y suficiente para que 

conozcan y apropien el 

sentido de los estímulos y 

apoyos, así como 

habilidades y capacidades 

para formular y postular 

propuestas 

El taller online de 

Fomento 

Este taller es un espacio de formación, que 

propone el desarrollo de estrategias de 

apoyo integral a los agentes culturales, 

artísticos y patrimoniales, con interés en 

participar o participantes del PDE y el 

PDAC. 

Se presenta a la par del lanzamiento de las 

convocatorias y se desarrolla en el periodo 

en el que se tienen abiertas la inscripción 

de proyectos e iniciativas. 

El taller busca desarrollar claves para 

comprender y aplicar en las convocatorias, 

resaltar experiencias de éxito, resaltar 

aspectos relevantes de cada una, entre 

otros. 

Plataforma forma. 

  

Capacidad instalada de 

la DF: profesionales, 

plataformas virtuales, 

equipo de 

comunicaciones. 

  

Aspirantes a las becas y 

apoyos con interés de 

conocer las claves 

pedagógicas para su 

acceso. 

 
Programa de Formación no formal: 

Objetivo Dispositivo Descripción Recursos/aliados 

Cualificación de los 

espacios deliberativos, a 

Formación No 

formal Universidad 

Este componente está presente en el 

proceso de ejecución   ganadoras. 

Universidad Pedagógica 

Nacional mediante 
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través de la formación 

dirigida a agentes 

culturales que desarrollan 

labores de incidencia, 

veeduría, control social y 

representación de sectores 

culturales y artísticos, 

como aporte en la mejor 

gestión de políticas 

públicas para el goce, 

disfrute y apropiación de 

derechos culturales en la 

ciudad 

Pedagógica 

Nacional 

Se trabajarán este año tres ejes temáticos 

que se condensan en el ejercicio de 

diagnóstico de necesidades: 

Mediación social o comunitaria 

relacionada con direccionamientos, 

impacto y pertinencia con comunidades. 

La política pública: interacciones y 

contextos. 

caracterización subjetiva y creativa de los 

agentes (innovación, audacia) 

convenio 

interadministrativo 

Teniendo en cuenta el 

ecosistema cultural de 

los programas de 

Fomento, y conforme a 

los recursos asignados 

en el PI, se estima que 

150 cupos establecidos 

para el desarrollo del 

Programa de Formación 

deben contar con una 

distribución equitativa 

para estos grupos de 

interés de los 

programas. 

Formación no 

formal SENA 

También se ofrecerán contenidos 

asociados a los requerimientos de 

actualización en la actual coyuntura que 

superpone entre otras, las temáticas 

asociadas a lo digital, como: 

Elementos dramatúrgicos en la creación: 

puesta en escena de un proyecto creativo. 

Construcción de actividades de 

aprendizaje integrando TIC. 

Realización de proyectos audiovisuales. 

SENA 

mediante convenio 

interadministrativo. 

A involucrar ganadores 

del PDE según los cupos 

que se otorguen. 

 
Espacios de conversación y diálogos públicos: 

Objetivo Dispositivo Descripción Recursos/aliados 

Cualificación de los 

espacios deliberativos, a 

través de la formación 

dirigida a agentes 

culturales que desarrollan 

labores de incidencia, 

veeduría, control social y 

representación de sectores 

culturales y artísticos, 

como aporte en la mejor 

gestión de políticas 

públicas para el goce, 

disfrute y apropiación de 

derechos culturales en la 

ciudad 

Itinerancias 

pedagógicas 

Cabildo abierto 

Participación en 

instancias de 

participación. 

 

Mediante espacios de conversación 

guiada por preguntas inspiradoras, se 

propone crear espacios de proximidad 

entre los agentes culturales y los agentes, 

en perspectiva de política pública. 

Apertura del PDAC. 

 Apertura del PDE 

Serán momentos de especial relevancia 

para trazar un vínculo que refuerce el 

escenario de los programas como 

interconexiones en las que se crea y 

fortalece lo público y la corresponsabilidad 

por los derechos culturales de la 

ciudadanía 

Equipo técnico de 

Fomento. 

  

Plataformas virtuales de 

la DF. 

  

Ganadores PDE y 

PDAC, de acuerdo a la 

disponibilidad e interés 

manifestado por los 

ganadores. 

 
iii) Diseño de la evaluación 

En virtud de lo anterior, durante el mes de junio se comenzó el diseño de un modelo de monitoreo y 

evaluación que dé cuenta de la forma en la que se logran resultados asociados con el mejoramiento 

de la accesibilidad a convocatorias, el aprendizaje colectivo, y el fortalecimiento del enfoque de 

política pública, la pertinencia y la contextualización del quehacer de fomento. 
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A este respecto, los resultados deberán poderse constatar, en términos del impacto a los problemas 

de los agentes culturales que fueron identificados en el documento diagnóstico y formulación 

conceptual y metodológica, ya descrito y presentado en la carpeta de evidencias del presente 

informe. 

En l²nea con lo expuesto, se presenta ñen borradorò la primera formulaci·n de un modelo de 

monitoreo y evaluación para el Programa de Fortalecimiento a los agentes del sector -PFAS. El 

documento se presentará a la Dirección de Fomento y al equipo de Gestión del Conocimiento para 

la correspondiente validación.  

Actividades de implementación: Durante el trimestre se llevaron a cabo dos actividades pedagógicas 

enmarcadas en el dispositivo Espacios de conversación y diálogos públicos, tal y como se describe: 

Apertura del PDAC: 

El objetivo transversal de la reunión de apertura del PDAC es convocar al trabajo mancomunado 

entre la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte y las organizaciones culturales vinculadas al 

Programa Distrital de Apoyos Concertados (PDAC) para lograr que las ciudadanías encuentren 

escenarios para la apropiación de la creación, a fin de que la nueva normalidad esté anclada al arte, 

la cultura y el patrimonio como dimensiones esenciales del desarrollo humano y colectivo. Entender 

la cultura como derecho implica liberarla de los nichos institucionales tradicionales, promoviendo que 

los medios de la cultura sean decididamente incluyentes. 

La reunión se realizó el 28 de mayo por la plataforma meet. La metodología de la reunión fue el world 

coffee, una metodología que anima a la conversación sobre la base de preguntas sugerentes sobre 

el quehacer de Fomento y el programa PDAC. Los aportes más significativos se relacionan a 

continuación: 

Mesa 1: Gestión territorial 

ǒ Se generaron reflexiones en torno a las dinámicas locales frente a la articulación de los 

proyectos a la oferta cultural local, sino a la necesidad identificada de generar espacios de encuentro 

que permitan reconocerse entre agentes y sus experiencias alrededor de la ejecución de los 

procesos que enriquecen la dinámica social. 

ǒ Necesidad de que la institucionalidad (la SDCRD) pueda hacer presencia activa en los 

territorios, a través de enlaces territoriales y profesionales del programa que les permitan generar 

mayor cercanía con cada proyecto. 

ǒ Tener en cuenta la posibilidad de la articulación entre agentes para que establezcan alianzas 

con las diferentes instancias locales.  

ǒ Invitación a apelar a las nuevas tecnologías de las TIC para la ejecución de procesos. 

ǒ Se propone crear una feria de servicios que permitan un trabajo solidario y colaborativo que 

les genere mayor visibilidad  

ǒ Importante que se puedan generar acciones de reconocimiento del otro y sus procesos que 

sean base para generar encuentros y diálogos que hagan efectivo el trabajo en red con incidencia 

en la comunidad, incluyendo a los agentes institucionales.  

Mesa 2: Apropiación social 

ǒ Se sugirió dar mayor visibilización de la página web y las actividades de cada una de las 

organizaciones 

ǒ Establecer puentes de comunicación (podcasts, grabaciones, blogs, etc.) 

ǒ Preocupación, por parte de las organizaciones, de sus procesos comunicativos, no llegan a 

ser lo suficientemente efectivos. Sugieren una relación más cercana para asesorías por parte de los 

profesionales de los procesos comunicativos de la SDCRD. 
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ǒ Necesidad de generar espacios para compartir y entender el propósito de cada uno del 

proyecto y establecer una alianza entre estos. 

ǒ Mayores canales de difusión a los contenidos culturales que surgen de los proyectos 

Mesa 3: Apuestas del PDAC 

ǒ Mayor pedagogía al uso de la plataforma (capacitación, tutoriales, etc.) 

ǒ Necesario agilizar los trámites administrativos, no repetir solicitud de documentos en distintas 

fases del proceso. 

ǒ Asignación de los recursos, generar topes presupuestales que permitan ajustar las 

propuestas desde un inicio 

ǒ Tener en cuenta los puntajes de la evaluación para la asignación de presupuesto 

ǒ Agilizar procesos de contratación para no reducir tiempos de ejecución de proyectos 

ǒ Mayor difusión y divulgación de los proyectos 

ǒ Promover espacios culturales desde la administración pública para visibilizar los proyectos 

participantes 

ǒ Se sugiere establecer alianzas entre entidades públicas y empresa privada 

 

Los aportes recogidos fueron considerados en la fase de diseño de las condiciones generales de 

participación de 2022. Esta implicación entre lo participativo y lo diseñado hace que los agentes 

culturales encuentren su lugar en la gestión de las políticas y programas de fomento, más allá de ser 

meros beneficiarios. 

El mural que escucha 

El mural que escucha fue el nombre que se le dio al stand que fue asignado a la Dirección de 

Fomento, en el marco del Cabildo Abierto por la Cultura, promovido por Consejo Distrital de Arte 

Cultura y Patrimonio - CDACP, la instancia coordinadora del Sistema Distrital de participación 

ciudadana del sector cultura, y organizado por la Dirección de Participación y Asuntos Locales de la 

SDCRD. 

El Cabildo surgió como respuesta institucional a las movilizaciones en el marco del Paro Nacional. 

Se convocó con el objetivo de facilitar espacios de conversación sobre el rol de la cultura en la 

protesta social, y no con la intención de fungir como espacio paralelo de negociación con los actores 

del Paro Nacional. Contó con la presencia de artistas, agentes culturales, ciudadanía, 

Secretario de Cultura, direcciones de Fomento y de Asuntos Locales y Participación de la SCRD, 

directores de IDARTES, la FUGA y la OFB. Fue un escenario de diálogo abierto entre la 

institucionalidad y la ciudadanía. 

El diálogo libre se propuso a los jóvenes y comunidades que se dan cita en el Portal de Resistencia, 

en torno a preguntas orientadoras relacionadas con Fomento: 

 
¿Cómo pueden las políticas públicas de fomento mejorar la relación entre derechos y cultura 
de una manera mucho más integrada con la experiencia de habitar la ciudad? 

¿Cómo fomentar el derecho a la 
creación? 

¿De qué manera se puede, desde Fomento, propiciar mejores condiciones para la realización 
del trabajo cultural? 

¿Cómo fomentar mejores condiciones 
para el trabajo cultural? 

¿Qué mecanismos se podrían implementar para lograr una mayor participación en el 
Fomento de todos las localidades y territorios, así como de diferentes grupos poblacionales? 

¿Cómo promover la producción 
artística en Bogotá? 
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Entre otros aspectos, la ciudadanía propuso en este espacio: 

¶ Socializar mejor el Programa Distrital de Estímulos. 

¶ Cambiar la percepción del mal manejo de recursos: 

¶ Dinamizar la entrega de recursos para que no vayan siempre a las 

¶ mismas manos. 

¶ Replantear trámites burocráticos para acceder a recursos. 

¶ Organizar ciudadanía para hacer seguimiento a presupuestos. 

¶ Hacer del trabajo cultural una economía viable y no un lujo para élites. 

¶ Democratizar estímulos orientándose a estratos 1 y 2. 

¶ Invertir recursos en formación artística. 

Lo que quedó del Cabildo Abierto por la Cultura, a partir de las diferentes conversaciones sostenidas 

en el día, es una invitación a seguir fortaleciendo el diálogo entre el Sector Cultura y la ciudadanía 

por medio de estos espacios. 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se han presentado retrasos que afecten el cumplimiento de la meta, la cual se encuentra 
programada para el tercer trimestre de la vigencia. 
 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

El PFAS está orientado al fortalecimiento de los agentes y creadores vinculados a los programas 

cuyo acompañamiento y gestión depende de la Dirección de Fomento. 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 
Por el momento, las actividades efectuadas no han tenido incidencia directa con algún tipo de 

población en particular. 

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

El PFAS se proyecta como una estrategia de car§cter distrital que se articula al PDE y PDAC y se 
enfoca en los grupos de inter®s poblacional y territoriales asociados a sus convocatorias y ofertas. 
 
En lo avanzado, a¼n no se han caracterizado los territorios y destinatarios del proceso. 

 

Localidad Actividad Resultados 
Número de 

participantes / 
beneficiarios 

Kennedy 

Cabildo Abierto 
por la Cultura - El 
mural que 
escucha 

Lo que quedó del Cabildo Abierto por la Cultura, a partir de las 
diferentes 
conversaciones sostenidas en el día, es una invitación a seguir 
fortaleciendo el diálogo entre el Sector Cultura y la ciudadanía por 
medio de estos espacios. 

Indeterminado. La 
actividad fue realizada 
en el Portal Resistencia, 
en un espacio abierto y 
libre. 
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4.6 Beneficios de ciudad          

 

La cualificaci·n de los agentes culturales en el marco de los programas de fomento, aportan a la 
generaci·n de un contexto de acci·n e intervenci·n de las acciones p¼blicas que se desarrollan 
con el fin de posibilitar la generaci·n, acceso y difusi·n de valores y experiencias culturales en la 
ciudad. 

 
Los agentes culturales que se fortalecer§n mediante el portafolio formativo referido, constituir§n una 
infraestructura social y cultural que permitan a las ciudadan²as encontrar escenarios para la 
apropiaci·n de la creaci·n con el fin de que la nueva normalidad est® anclada a la idea de que el 
arte, la cultura y el patrimonio son una dimensi·n esencial del desarrollo humano y colectivo. 
 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

¿Qué vamos a entregar este año? Taller en formulación de Proyectos, Programa de Formación no 

formal en Capacidades Gerenciales y gestión local, Itinerancias pedagógicas, Espacios de 

participación 

¿Cómo lo logramos?  Convenio Interadministrativo Universidad Pedagógica Convenio 

Interadministrativo SENA 

 

 
 
 

Meta 4: Entregar 1229 estímulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas. Estímulos 

(1106), apoyos concertados (120) y alianzas estratégicas (3) dirigidos a fortalecer los procesos 

de los agentes del sector. 

 

Cód. 

Meta 
Meta Proyecto 

Programación 

Vigencia 

Ejecución 

Vigencia 

% 

Avance 

4 Entregar 1229 estímulos, apoyos concertados y 

alianzas estratégicas. Estímulos (1106), apoyos 

concertados (120) y alianzas estratégicas (3) dirigidos 

a fortalecer los procesos de los agentes del sector. 

556 40 7,19% 
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Meta desagregada: 

Cód. 

Meta 
Meta Proyecto Programación Vigencia Ejecución Vigencia 

% 

Avance 

4 

Estímulos 535 20 3,74% 

Apoyos Concertados 20 20 100% 

Alianzas Estratégicas 1 0 0% 

 TOTAL 556 40 7,19% 

 

4.1 Reporte de avance y logros de la meta del proyecto     

 

Avance Cuatrienio: el Programa Distrital de Estímulos PDE se ha convertido en un referente en lo 

concerniente a la adjudicación de recursos públicos de manera transparente, en donde los 

ciudadanos y organizaciones pueden participar y tener acceso a la diferente información en el 

proceso de adjudicación y ejecución de los proyectos.  

Esto se debe a varios factores tales como el tener un procedimiento claro y conciso que se traduce 

en la programación de la plataforma y por ende en la manera y forma en que los ciudadanos 

participan y usan.  

Por otro lado, las Condiciones Generales de Participación, tanto del PDE como del Banco de 

Jurados, se han ido replanteando y fortaleciendo a medida que el programa se ha venido 

implementando, lo cual significa que se está en constante diálogo con los ciudadanos y participantes 

y en el análisis de la información brindada tanto por los jurados como los ganadores, teniendo así 

una retroalimentación constante que permite fortalecer los procedimientos implementados. 

Se destaca que el Programa Distrital de Estímulos (PDE) y su plataforma virtual 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/convocatorias, ha facilitado al ciudadano tener 

información sobre los estímulos ofrecidos y aclarar dudas o inquietudes sobre los mismos. (Chat 

virtual, videoconferencias, Facebook live, correo electrónico exclusivos para consultas por parte de 

los participantes) 

En la vigencia 2020, lo anterior fue un referente para los Fondos de Desarrollo Local de Bosa y Suba 

ofertaron por medio del PDE convocatorias que respondieron a las dinámicas culturales de sus 

localidades, es decir, con un enfoque territorial y de construcción de pensamiento desde sus entornos 

culturales y sociales. 

Esto permitió que diferentes entidades públicas del distrito, se interesaran en participar en el PDE 

las cuales ofertaron igualmente a través de la plataforma virtual SICON con los procedimientos de la 

SCRD y capacidad técnica y humana instalada, sus programas y proyectos. 

En el 2020 la SCRD suscribió 4 Convenios Interadministrativos con los fondos de desarrollo local de 

Ciudad Bolívar, Fontibón, Barrios Unidos, San Cristóbal y Antonio Nariño a través de los cuales han 

ofertado convocatorias en el marco del PDE durante lo corrido de la vigencia 2021.  

Durante el periodo comprendido entre julio y diciembre del 2020 se ofertaron las siguientes 

convocatorias:  

Convocatoria Tipo N°. Resolución N° de Estímulos 

Bogotá siente la fiesta Ganadores 312 15 

Arte para la Transformación social Ganadores 328 45 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/convocatorias
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Convocatoria Tipo N°. Resolución N° de Estímulos 

Beca corredores culturales y recreativos Ganadores 329 6 

El arte y la cultura se crean en casa Ganadores 357 22 

El arte y la cultura se crean en casa Ganadores 358 14 

El arte y la cultura se crean en casa Ganadores 359 31 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales con enfoque 

poblacional en la localidad de Bosa 
Ganadores 446 15 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales en la localidad 

de Bosa. 
Ganadores 447 30 

Becas iniciativas que promuevan procesos de formación artística y 

cultural en Suba 
Ganadores 464 29 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales con enfoque 

poblacional en la localidad de Suba 
Ganadores 465 2 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales en la localidad 

de Suba 
Ganadores 466 18 

Convocatoria sectorial para el fomento del arte, la cultura y el patrimonio 

distrital: estrategias y soluciones novedosas desde el arte y la cultura 
Ganadores 500 10 

Convocatoria sectorial para el fomento del arte, la cultura y el patrimonio 

distrital: territorios activos 
Ganadores 499 26 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales en la localidad 

de Bosa. 
Ganadores 711 1 

Arte para la Transformación social Ganadores 734 23 

El arte y la cultura se crean en casa Ganadores 735 31 

El arte y la cultura se crean en casa Ganadores 745 1 

Premio Vida y Obra Ganadores 788 1 

Premio ñJulio Gonz§lez G·mez 2020ò Ganadores 811 1 

Beca ñfestivales para el reencuentro, la paz y la reconciliaci·n en la 

localidad de suba" 
Ganadores 860 12 

Agenda cultural y artística de navidad Ganadores 872 108 

Beca para la recuperación de fiestas tradicionales de navidad Ganadores 870 22 

Agenda cultural y artística de navidad Jurados 776 12 

El arte y la cultura se crean en casa Jurados 

359 

358 

357 

9 

Beca para la recuperación de fiestas tradicionales de navidad Jurados 870 9 

Arte para la Transformación social Jurados 328 6 

Becas iniciativas que promuevan procesos de formación artística y 

cultural en Suba 
Jurados 390 3 

Convocatoria sectorial para el fomento del arte, la cultura y el patrimonio 

distrital: estrategias y soluciones novedosas desde el arte y la cultura 
Jurados 399 3 

Convocatoria sectorial para el fomento del arte, la cultura y el patrimonio 

distrital: territorios activos 
Jurados 400 3 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales con enfoque 

poblacional en la localidad de Bosa 
Jurados 394 3 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales en la localidad 

de Bosa. 
Jurados 447 3 

Premio Vida y Obra Jurados 700 3 

Beca ñfestivales para el reencuentro, la paz y la reconciliaci·n en la 

localidad de Suba" 
Jurados 778 3 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales en la localidad 

de Suba. 
Jurados 392 3 

Beca para la realización de eventos artísticos y culturales con enfoque 

poblacional en la localidad de Suba. 
Jurados 391 3 

Premio ñJulio Gonz§lez G·mez 2020ò Jurados 472 3 

TOTAL   529 
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A continuación, se presenta información por localidad y el valor total de recursos otorgados en 

vigencia de 2020 por estímulos  

 

Se suscribió el contrato interadministrativo con la Universidad Nacional para adelantar el proceso de 
evaluación de la convocatoria del PDAC 2021.  
 
Durante el segundo semestre de la vigencia 2020, se dio la apertura de la convocatoria del PDAC 
2021 para Proyectos Metropolitanos y Proyectos Locales e Interlocales. 
 
Avance Vigencia: Durante la vigencia 2021, a través del Programa Distrital de Estímulos - PDE se 

han ofertado dos fases de convocatorias, entre las que se ha contemplado el otorgamiento de 464 

estímulos (PDE Fase I: 160 estímulos y PDE Fase II: 304 estímulos). Actualmente, las convocatorias 

del PDE Fase I se ha publicado 20 ganadores de la convocatoria ñBogot§ Siente la Fiestaò, las dem§s 

convocatorias ofertadas se encuentran en elaboración de la resolución de ganadores para ser 

publicadas durante la primera y segunda semana de julio con lo cual se dará inicio a la ejecución de 

las iniciativas y las convocatorias del PDE Fase II se encuentran en etapa de inscripción de 

propuestas.  

PDAC: Se realizó el proceso de evaluación del convocatoria del PDAC para la vigencia 2021, la 

SCRD apoyara un total de 20 proyectos para esta vigencia, se adelantaron los trámites contractuales 

para suscripción de los 20 contratos de apoyo con las entidades seleccionadas, una vez finalizado 

este proceso se dio inicio a la supervisión y seguimiento de los contratos, a la fecha se han realizado 

los primeros desembolsos a cada una de las entidades correspondientes al 40% y los contratos se 

encuentra en ejecución de acuerdo a los cronogramas establecidos. 

A continuación, se relacionan los ganadores por cada uno de los proyectos metropolitanos y 

proyectos locales e interlocales: 

 PROYECTOS METROPOLITANOS 

N. 
Línea de 

Participación 
Participante Nombre de la propuesta 

Recursos 

Asignados 

1 
La ciudad escenario 

cultural para todos 

FUNDACION PATRIMONIO 

FILMICO COLOMBIANO 

BOGOTA INTERNATIONAL FILM FESTIVAL - 

BIFF 2021 

     

223.548.750  

2 
La ciudad escenario 

cultural para todos 

FUNDACION TEATRAL 

ARTISTICA Y CULTURAL 

TCHYMINIGAGUA 

XXXIII FAICP´FESTIVAL ARTISTICO 

INTERNACIONAL INVASION DE CULTURA 

POPULAR 

     

466.875.000  
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3 
La ciudad escenario 

cultural para todos 
Fundación Natibo 

Festival Internacional de Cine Ambiental Planet 

On 

     

106.954.407  

4 
La ciudad escenario 

cultural para todos 
CORPOULRIKA 

XIII Jornadas Universitarias de Poesía "Ciudad de 

Bogotá": El legado poético de Fernando Pessoa 

en Iberoamérica 

       

15.960.000  

TOTAL  813.338.157  

 
PROYECTOS LOCALES E INTERLOCALES 

No. Línea de 

Participación 

Participante Nombre de la propuesta Recursos 

Asignados 

1 
Capacidades locales 

para la vida cotidiana 

ASOCIACIÓN JUVENIL DE ARTE 

SOCIAL VIDEOS Y ROLLOS 

ESCUELA INTERCULTURAL DE 

ARTES ñARTE CULTURA Y PAZò 

      

77.055.932  

2 
Ciudad incluyente FUNDACION OBJETS-FAX / EL 

CONTRAGOLPE 

CIUDADANIAS CREATIVAS       

31.362.000  

3 

Gestión del 

conocimiento 

Asociación Cultural Vuelo LABORATORIO INVESTIGATIVO Y 

COCREATIVO DE CONTENIDOS PARA 

LA INFANCIA  

      

35.556.000  

4 
La ciudad escenario 

cultural para todos 

FUNDACION CULTURAL EL 

CONTRABAJO 

XV Festival de las Artes Convidarte 

Localidad de Tunjuelito 

      

52.260.000  

5 

Capacidades locales 

para la vida cotidiana 

CORPORACIÓN CULTURAL 

KONTRABÍA 

ESCUELA DE FORMACIÓN 

ARTÍSTICA, CULTURAL Y 

PATRIMONIAL: UN PASAPORTE PARA 

NAVEGAR EN MARES DE 

VIRTUALIDAD 

      

66.126.000  

6 
Capacidades locales 

para la vida cotidiana 

CORPORACIÓN DC ARTE PENSAR Y HACER LA FIESTA EN 

BOGOTA 2021 

    

111.888.000  

7 
Gestión del 

conocimiento 

Corporación El Eje Creatividades 

Colaborativas 

Mujeres que cuentan: disminuyendo 

brechas en la cultura local  

      

66.570.000  

8 
Ciudad incluyente Corporación Cultural Tercer Acto  Décimo Festival de la Diversidad el arte 

renace  

      

56.375.000  

9 
Gestión del 

conocimiento 

Fundación Parcela Cultural Campesina  Campesinado Sumapaceño 

transformando territorio  

      

63.662.500  

10 

Dinamización de 

espacios e 

infraestructura 

culturales 

CORPORACIÓN CULTURAL 

KONTRABÍA 

Concha Acústica de San Agustín: un 

teatro al aire libre en el sur oriente de 

Bogotá. Fase 3 

      

26.565.000  

11 

Dinamización de 

espacios e 

infraestructura 

culturales 

ASOCIACION PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, 

RECREODEPORTIVO Y 

COMUNITARIO -AMAYTA- 

PROGRÁMATE EN CASA VIVA 2021     

143.918.500  

12 
La ciudad escenario 

cultural para todos 

FUNDACIÓN ESCUELA CULTURAL, 

COMÚN & ARTE - FUCCA 

XVI CARNAVAL DE PATIO BONITO.       

55.467.500  

13 
La ciudad escenario 

cultural para todos 

Fundación Camarín del Carmen Temporada de Ópera 2021       

64.625.000  

14 
Transformaciones 

culturales territoriales 

Corporación Cccreativas  Bogotá un Ecosistema para Crear y 

Crecer III 

      

60.032.500  

15 

Dinamización de 

espacios e 

infraestructura 

culturales 

 CORPORACION CASA DE LA 

CULTURA JUVENIL EL RINCON CASA 

DE LA CULTURA 

ACTIVIDADES PERMANENTES CASA 

DE LA CULTURA RINCÓN. 

      

51.150.000  

16 
Capacidades locales 

para la vida cotidiana 

Asociación Fraternidad Internacional de 

Jóvenes de Colombia 

Escuela de Formación artística de IYF - 

EFA 

      

37.360.000  

TOTAL 

    

999.973.932  
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4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

Si bien algunas situaciones han retrasado un poco la cantidad de cumplimiento de meta proyectada 

para algunos casos como por ejemplo la verificación de documentación administrativa y técnica de 

los proyectos participantes del PDE Fase I, no se estima como un riesgo en el cumplimiento de la 

meta.  

Dentro de las acciones programadas para el mes de mayo, se contempló la evaluación de las 5 

convocatorias ofertadas en el mes de febrero a través de la Fase I. Dada una contingencia en la 

verificación de documentos, se requirió dar aplicación al concepto emitido por la Oficina Asesora de 

Jurídica de esta Secretaría, bajo radicado No. 20211100135003 del día 15 de mayo de 2021, en el 

sentido de acoger lo contemplado en el artículo 9 del Decreto Ley 19 de 2012. En ese contexto, el 

ejercicio de evaluación técnica por parte de los jurados se vio retrasado, razón por la cual se dio 

inicio a la evaluación de dos (2) convocatorias quedando las tres (3) restantes para el mes de junio. 

Tal como se ha indicado anteriormente, la actividad ñEvaluaci·n de los proyectosò tuvo un retraso 

que fue gestionado a través de una ruta crítica que posibilitó tener los resultados previstos para mayo 

en el mes de julio, lo cual asegura el cumplimiento de la meta. 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

No se cuentan con gestión sectorial e intersectorial en la ejecución de actividades asociadas. 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

Si bien se cuentan con 20 ganadores del PDAC, estos ganadores corresponden a Entidades Sin 

Ánimo de Lucro, razón por la cual, en la plataforma no se encuentra la información desagregada de 

los beneficiarios por grupo etario, étnico y sectorial y territorial. De otro lado, con respecto al PDE los 

datos poblacionales definitivos se obtendrán una vez se cuenten con los respectivos ganadores, por 

el momento se desagrega a continuación la población por número de propuestas desagregado por 

rango etario: 

Rango Etario No. De Propuestas 

No aplica 6 

Adulto mayor (> 59) 55 

Jóvenes (18 a 28) 239 

Adultos (29 a 59) 600 

TOTAL 900 

Fuente: SICON. Fecha de corte 2-07-2021 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 
Una vez de publicados los ganadores de los estímulos se reportará la territorialización definitiva. 

 
4.6 Beneficios de ciudad          

 

La SCRD oferta por medio del PDE diferentes tipos de estímulos que impactan positivamente a la 

ciudadanía y generan reflexiones sobre la forma y manera que apropiamos nuestra ciudad y la 

relación entre los ciudadanos. 
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Se diseñan estímulos que buscan resignificar los imaginarios urbanos frente a grupos poblacionales 

que hacen parte del tejido social de nuestra ciudad, buscando fortalecer sus dinámicas culturales o 

establecer acciones que permitan el diálogo y encuentro entre diferentes actores sociales. 

El PDAC se realiza con la certeza de que el arte, la cultura y el patrimonio no son bienes ajenos a la 

cotidianidad de los ciudadanos, por el contrario, son construcciones simbólicas individuales y 

colectivas que dan sentido y fortalecen las relaciones sociales, son recursos que los seres humanos 

contienen y expresan en sus rutinas diarias.  

Reconocer la importancia del arte, la cultura y el patrimonio e implementar acciones para su 

fortalecimiento, fomenta la capacidad creativa de todos los habitantes del Distrito, estimula 

habilidades para la vida, fortalece los vínculos existentes y amplía la comprensión ciudadana de la 

fuerza sensible de la cultura en todas sus manifestaciones en el desarrollo de la ciudad. 

Respondiendo a un enfoque más de orden territorial y en alianza con los Fondos de Desarrollo Local, 

se espera fortalecer los procesos de fomento para la oferta de convocatorias que atiendan a las 

necesidades y requerimientos de los agentes artísticos y culturales de cada localidad y las 

comunidades que se ven beneficiadas por los procesos que a partir del arte, la cultura, el patrimonio 

y la diversidad de sus manifestaciones, saberes y prácticas busquen generar ampliación de 

capacidades y transformación social en sus territorios. 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

El PDE segunda fase llega con 116 oportunidades para el arte y la cultura en San Cristóbal: El Fondo 

de Desarrollo Local de San Cristóbal y la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte aunaron 

esfuerzos para la promoción y fortalecimiento de iniciativas de interés cultural, artístico y patrimonial 

a través del Programa Distrital de Estímulos (PDE). Con este objetivo se lanzan las dos primeras 

convocatorias diseñadas para impulsar el desarrollo de eventos y procesos de formación artística, y 

cultural en la localidad. 

Conéctate y conoce las becas de 5 localidades con el PDE: https://sicon.scrd.gov.co/node/1049 
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Meta 5: Realizar 1.650 contenidos culturales que aporten a la apropiación social de los 

programas de fomento con énfasis territorial y poblacional. 

 

Cód. 

Meta 
Meta Proyecto 

Programación 

Vigencia 

Ejecución 

Vigencia 

% 

Avance 

5 

Realizar 1.650 contenidos culturales que aporten a la 

apropiación social de los programas de fomento con 

énfasis territorial y poblacional. 

800 355 44,37% 

 

4.1 Reporte de avance y logros de la meta del proyecto     

 

Los programas de fomento impulsados por la Secretaría de Cultura y las entidades adscritas, 

permiten favorecer las prácticas artísticas, culturales y patrimoniales de los agentes del sector 

garantizando el disfrute y libre acceso de la ciudadanía a los derechos culturales.  

 

Frente a lo anterior, el diseño de una estrategia de comunicación y apropiación sobre los procesos 

de fomento, la divulgación de la oferta de convocatorias y el acceso de la ciudadanía a los recursos, 

son acciones fundamentales que desde los equipos de comunicaciones de la Secretaría de Cultura 

se promueven para fortalecer la incidencia de las convocatorias públicas en creadores, agentes 

culturales, comunidades y territorios.   

Es en este contexto, que desde el componente de apropiación se adelantó la formulación y diseño 

de una estrategia de divulgación de la actividad de los programas de fomento, que a la fecha 

presenta: objetivos, mapa de actores, canales de divulgación, acciones estratégicas vigencia 2021, 

matriz de actividades, productos y contenidos, acciones que se articulan con los demás componentes 

del plan de inversión 7650. 

Durante este año se ha avanzado el inventario de contenidos culturales que se han producido desde 

la Dirección de Fomento, teniendo como resultado un total de 355 contenidos culturales efectuados 

en la vigencia 2021 y que pueden ser desagregados de la siguiente manera: 

Tipo de Contenido Cultural Cantidad 

Contenidos Escritos 27 

Contenidos Audiovisuales 20 

Contenidos publicados en redes sociales 145 

Contenidos gráficos 163 

Total 355 

 
Por otro lado, se está avanzando hacia una dimensión de la comunicación que permita avanzar en 

la apropiación social de los programas de Fomento y con un enfoque territorial. 

¶ Se diseñaron los componentes de divulgación y apropiación social. 

¶ Se avanzó en la conversación con la Oficina Asesora de Comunicaciones para la alianza, 

con recursos de fomento, en la creación de contenidos de ganadores en el marco del 

contrato de la agencia de contenidos de la SCRD. 

¶ Se rediseñó, alimentó y se hizo lanzamiento del nuevo micrositio de convocatorias. 
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¶ Se hizo el lanzamiento de la segunda fase del PDE. 

¶ Se diseñó y puso en marcha la estrategia de comunicaciones en alianza con los FDL para 

la divulgación de las convocatorias producto del convenio. 

¶ Se crearon y divulgaron los contenidos asociados a los lanzamientos y las convocatorias. 

¶ Se trabajó en alianza con el PFAS y el equipo misional para el diseño y puesta en marcha 

del Taller On Line de Fomento y la reunión de bienvenida de los ganadores del PDAC. 

¶ Se crearon los contenidos necesarios para las socializaciones de la segunda fase del PDE 

y se apoyó su ejecución. 

¶ Se definieron los hitos en fomento del segundo semestre. 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se ha dise¶ado la estrategia de relacionamiento con medios comunitarios planteada. Se proyecta 
entonces resolver ese retraso en julio y avanzar con su cumplimiento. 
 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

Entidad Actividad Resultados 

OFB, IDPC y Fuga Lanzamiento y gestión de las 
comunicaciones de la segunda fase 
del PDE 

Divulgación efectiva del PDE en todos 
los canales de las entidades 
asociadas. Inscripciones en las 
convocatorias. 

Idartes, OFB, IDPC y Fuga Acciones de socialización del rediseño 
del Sicon con comunicadores y líderes 
de Fomento de las entidades. 

Apropiación de la nueva web 

 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

No se han trabajado acciones comunicativas que permitan hacer un balance del impacto para las 

poblaciones citadas, sin embargo, es importante tener en cuenta que se han adelantado acciones 

de divulgación de las becas poblacionales que se hacen en alianza con la Dirección de Asuntos 

Locales y Participación como promoción en redes y socializaciones. 

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

Localidad Actividad Resultados 
Número de participantes / 

beneficiarios 

Antonio Nariño, Barrios 
Unidos, Ciudad Bolívar, 
Fontibón y San Cristóbal 

Lanzamiento conjunto vía Facebook 
Divulgación de las 
convocatorias 

Más de 100 personas 
conectadas en línea y más de 
3 mil reproducciones 

San Cristóbal Lanzamiento vía facebook 
Divulgación de las 
convocatorias 

Cerca de 100 personas 
conectadas en línea y más de 
500 reproducciones 

Antonio Nariño, Barrios 
Unidos, Ciudad Bolívar, 
Fontibón y San Cristóbal 

Acciones de divulgación de las 
convocatorias vía página web y 
redes sociales 

Divulgación de las 
convocatorias 

N/A 

 
4.6 Beneficios de ciudad          

 

El diseño y puesta en marcha de una estrategia comunicativa dirigida a la apropiación social de los 

programas de Fomento permitirá ampliar la base de participantes y ganadores y ganar en el 
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posicionamiento de las acciones dirigidas al sector. Se busca reducir los índices de concentración 

de ganadores y acercar las convocatorias, y la posibilidad de inscripción, a más agentes culturales 

de la ciudad con un énfasis en las poblaciones y los territorios. Pensar una comunicación pedagógica 

que cree nuevos marcos de acercamiento con la ciudadanía, sin duda permitirá acercar los estímulos 

a nuevos grupos de interés que no han tenido contacto con los mismos. 

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

Este componente está pensado para comunicar los programas de Fomento, y excepto en el caso del 
rediseño de la página web no genera acciones comunicativas para sí mismo. Es mediador del resto 
de los componentes del proyecto. 
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PROYECTO DE INVERSIčN No. 7656 Generaci·n de una estrategia de internacionalizaci·n del 
Sector Cultura, Recreaci·n y Deporte para la ciudad de Bogot§ 

 

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2021 

Reporte: ENERO A JUNIO DE 2021 (ACUMULADO) 

 

1. Objetivo general           

 

Generar una estrategia sectorial de relacionamiento y cooperación internacional que permita articular 

las acciones de las diferentes entidades para fortalecer la gestión colectiva del conocimiento, 

movilizar recursos financieros, técnicos y humanos y contribuir al posicionamiento cultural, artístico, 

patrimonial y deportivo de la ciudad. 

 

2. Logros y retos para el cumplimiento del objetivo del proyecto. 

 

En lo corrido del cuatrienio, se ha logrado establecer procesos y rutas claras para la definición de los 

lineamientos conceptuales y técnicos que orientan la gestión y el relacionamiento y cooperación del 

sector de cultura, recreación y deporte. En dichos lineamientos se tomaron en cuenta los 

instrumentos internacionales que articulan la cultura y el deporte con el desarrollo sostenible y el 

contexto de recuperación económica y social luego de la pandemia. Asimismo, se destacó la 

elaboración de unas herramientas para la identificación y difusión de oportunidades de cooperación 

para los agentes y las distintas entidades adscritas y vinculadas del sector, así como de una matriz 

de seguimiento de la cooperación y proyección internacional.  

En este sentido, los logros más importantes para destacar son:  

V Elaboración de los lineamientos sectoriales para optimizar el relacionamiento y la 

cooperación internacional del sector de cultura, recreación y deporte. 

V Construcción de línea base e indicadores de medición y análisis de la gestión internacional 

del sector cultura, recreación y deporte. 

V Sistematización del portafolio sectorial con 17 experiencias significativas del sector cultura, 

recreación y deporte. De las cuales 6 experiencias hacen parte de la SCRD.  

V Consolidación de la Alianza Iberoamericana #CiudadEsCultura cuyo fin es unir esfuerzos 

entre ciudades del mundo con las que se comparten aspiraciones y compromisos en el 

marco de la Agenda 21, es así que la plataforma de la alianza permite el intercambio cultural, 

ejercicios co-creativos y reflexivos alrededor del rol de la cultura, el arte y el patrimonio. Dicha 

alianza se realizó con Barcelona, Buenos Aires, Lima, Lisboa, y Ciudad de México. 

V En alianza con la Cancillería, a través del plan de promoción de Colombia en el exterior, la 

SCRD divulgó el documental Vecinos Inesperados en las Embajadas de Colombia en los 

siguientes países: Estados Unidos, Canadá, Trinidad y Tobago, Australia y Finlandia.  

V A trav®s de la estrategia digital ñLecturas cruzadasò se propiciaron encuentros y 

conversaciones con escritores del mundo que permitió acortar las distancias en época de 

distanciamiento social e interactuar de acuerdo a las culturas de los escritores que 

participaron de dichas conversaciones. A continuación, los encuentros fueron: Lecturas 

Cruzadas: Las Ciudades de Gabo; Lecturas Cruzadas: De Rabat a Bogotá: Literatura de ida 

y vuelta; Lectura Cruzada Perú - Bogotá (Ciencia Ficción); Lecturas cruzadas: juego y 

música en la literatura infantil (Suecia); Reino Unido: Lecturas que marcan la vida. 
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V Se realizaron encuentros denominados Bibliotecas del Mundo, Bibliotecas Comunitarias y 

Yo Maestro, cuyo enfoque fue conocer las experiencias significativas de redes bibliotecarias 

en el mundo y ver como fortalecieron la formación de los bibliotecarios. En cuanto a los ciclos 

de Yo Maestro, fueron charlas donde se abordaron concepciones de educación, bibliotecas, 

y esos espacios que ha abierto de la mano de otros para la formación de lectores, el diálogo 

entre perspectivas diversas sobre el mundo. Así que dichos encuentros se realizaron con:  

Bibliotecas del mundo-Sesión 1 (Barcelona) 

Bibliotecas del mundo-Sesión 2 (Helsinki) 

Bibliotecas del mundo-Sesión 3 (Guatemala) 

Bibliotecas comunitarias-Sesión 1 (Perú) 

Bibliotecas comunitarias-Sesión 2 (Brasil) 

Bibliotecas comunitarias-Sesión 3 (México) 

Yo, maestro (Edson Velandia) 

Yo, maestro (Judith Kalman) 

Yo, maestro (Daniel Goldin) 

V Se materializó la Alianza Iberoamericana del Grupo de Trabajo de la Red de Bibliotecas con: 

Red de ciudades CIDEU, Barcelona, La Habana, Cali, Medellín y la Red Nacional de 

Bibliotecas.  

V El sector de Cultura, Recreación y Deporte fue beneficiado con 10 becas entregadas por la 

ciudad de Frutillar ïChile, en marco de Ciudades Creativas de la UNESCO, dichas becas 

fueron impartidas por Kopernicus Lab.  

V Se realizó una alianza con CIDEU que permitió visibilizar la estrategia de arte urbano 

responsable Distrito Grafitti en su plataforma. 

V Se tuvo una participación activa y relevante en espacios de movilización de conocimiento y 

en ejercicios colaborativos con las siguientes redes: 

Red de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos. 

MercoCiudades 

Red de Ciudades Creativas Unesco 

El sector participó en el Encuentro de Ciudades Creativas UNESCO que se llevó a cabo en 

Frutillar, logrando ser parte de la discusión de las mesas colaborativas que abordaron los 

temas de cultura, patrimonio y música. 

V La SCRD fue beneficiada de la Comixta con Jamaica, acerca de la asesoría técnica en 

modelos de operación, activación de espacio público por medio de las artes y el patrimonio, 

y diseño de herramientas para la sostenibilidad económica y social de los Distritos Creativos 

de Bogotá.  

V Se Identificó, canalizó y acompañó la gestión de oportunidades de cooperación técnica y/o 

financiera para la SCRD y las entidades adscritas y vinculadas del sector, a través de la 

divulgación de las ofertas de cooperación que el equipo identifica y prioriza.  Del mismo 

modo, se gestionan oportunidades de cooperación internacional para los agentes culturales 

y recreo-deportivos del sector.  

V Se realizó la gestión, alimentación y seguimiento de la información sectorial de 

relacionamiento y cooperación internacional en los instrumentos dispuestos para este fin que 

permitan tener la información parametrizada. 

V Se gestionó la actualización periódica de los instrumentos de cooperación internacional del 

sector de cultura, recreación y deporte, en relación a los proyectos de cooperación 

internacional, alianzas estratégicas, convocatorias/becas, premios, espacios de movilización 

de conocimiento, proyección internacional  y demás secciones contempladas en la matriz de 

seguimiento a la cooperación internacional del sector de cultura, recreación y deporte.   
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V El sector de Cultura, Recreación y Deporte visibilizó las experiencias significativas del sector 

en la plataforma de Metropolis. En lo que va corrido de la vigencia 2021, se han publicado 

en dicha plataforma las experiencias de BibloRed y Bogotá Distrito Grafiti. 

V El sector de Cultura, Recreación y Deporte, a través de IDARTES y la SCRD se postuló a 

participar en la 26th conferencia de cambio climático de Naciones Unidas, mediante una 

ponencia sobre los proyectos estratégicos de Respira el Arte y la Basura no es Basura.  

V La SCRD se postuló al Banco Interamericano de Buenas Prácticas de la UCCI con los 

siguientes proyectos:  

Cultura local 

Línea Calma 

Medidas Covid: Data y acción 

Cuenta Satélite de Economía Cultural y Creativa 

Bogotá Distrito graffiti. Estrategia de arte urbano responsable 

Política pública de Economía cultural y Creativa 

BibloRed 

La Red Distrital de Cultura Ciudadana y Democrática 

V Participamos en la celebración de la conmemoración del nuevo año chino, en un trabajo 

articulado con Embajada de China en Colombia. 

V Se suscribió la carta de intención entre la SCRD y la UNESCO que permitirá el desarrollo 

del proyecto piloto sobre el aporte de los indicadores de Cultura al cumplimiento de los ODS 

- Agenda 2030. 

V Se coordinó y consolidó una participación activa de la SCRD, la OFB, la Fuga y Canal Capital 

en los festivales de música Fete de la Musique, organizado por la red de ciudades creativas 

de Unesco y el Festival de Música de Primavera organizado por la ciudad de Sanliurfa 

(Turquía). 

V Se mantiene el seguimiento y dinamización constante al plan de acción sectorial para la 

gestión del relacionamiento y la cooperación internacional que permite priorizar las iniciativas 

estratégicas, monitorear su avance y evaluar sus resultados. 

V Se mantiene el seguimiento y dinamización de 23 agendas de cooperación y relacionamiento 

internacional con distintos actores internacionales, dentro de las que se destacan: 

Embajada de Rusia 

Embajada de España 

ONCE  

Municipalidad de Rosario, Argentina 

República Dominicana  

Gobierno de Brasilia 

Embajada de Canadá 

Embajada de Francia 

Embajada de México 

Embajada de Estados Unidos 

Programa NEOJIBA (Núcleos de Orquestas Infantiles Juveniles del Estado de Bahía-Brasil) 

ACDI/VOCA 

Municipalidad de Cuenca - Ecuador 

Municipalidad de Valparaíso, Chile 

V Se han sistematizado y compartido en plataformas internacionales las siguientes 

experiencias: 

Asómate a la Ventana 

Estrategia Alas 

Es Cultura Local 
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Línea Calma 

Data para la acción ante el Covid19 

BibloRed en mi Casa   

3. Cumplimiento de la Meta de Producto      

 

Meta PD - Código y nombre Vigencia Programado Ejecutado 

139 - Generar 1 estrategia de internacionalización 

que promueva el posicionamiento de Bogotá 

como referente en temas culturales y deportivos y 

que permita la movilización dinámica de recursos 

técnicos, humanos y financieros. 

2020 0,1 0,1 

2021 0,2 0,08 

2022 0,3  

2023 0,2  

2024 0,2  

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 

Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 

(S)1 Elaborar 1 documento técnico sobre el 

relacionamiento internacional del sector para gestionar 

cooperación técnica y financiera al interior del sector. 

0,1 0,1 0,2 0,08 0,3  0,2  0,2  

(S)2 Diseñar y gestionar 1 plataforma de información 

que permita la consulta y sistematización de las 

experiencias significativas, buenas prácticas y 

proyectos de cooperación del sector 

0,1 0,1 0,2 0,08 0,3  0,2  0,2  

(S)3 Diseñar y realizar 1 curso para fortalecer las 

competencias y la calidad de los conocimientos de 

agentes del sector. 

0,1 0,1 0,2 0 0,4  0,2  0,1  

 

3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 

Se construyeron de una manera concertada y participativa los lineamientos técnicos y conceptuales 

para el relacionamiento y la cooperación internacional, y se diseñaron tres instrumentos para el 

seguimiento a la gestión (matriz de seguimiento, ficha perfil de la entidad, y ficha de oportunidades). 

De igual manera se avanzó en un documento técnico de conceptualización de una herramienta de 

información para el seguimiento y la gestión del relacionamiento y la cooperación internacional. 

 

3.2 Retrasos y soluciones   

 

No se presentan retrasos a la fecha en la ejecución. 

 

4. Seguimiento por Meta Proyecto de Inversión      

 

Meta 1: Elaborar 1 documento técnico sobre el relacionamiento internacional del sector para 

gestionar cooperación técnica y financiera al interior del sector. 

 

Cód. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programación 

Vigencia 
Ejecución 
Vigencia 

% 
Avance 

1 

Elaborar 1 documento técnico sobre el 
relacionamiento internacional del sector para 
gestionar cooperación técnica y financiera al interior 
del sector. 

0.2 0.08 40% 
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4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Avance cuatrienio: En lo corrido del cuatrienio, para la meta se avanzó en la elaboración del 

documento técnico sobre el relacionamiento internacional del sector para gestionar cooperación 

técnica y financiera. El documento cuenta con la siguiente estructura: 

En la primera parte tiene un marco teórico, el cual busca destacar la importancia y el rol de la cultura 

para el desarrollo, y los instrumentos normativos que se diseñaron para el nivel internacional, 

nacional y local, lo cual permite incluir la cultura en las políticas públicas, lineamientos y estrategias 

que impulse la ciudad.  

En una segunda parte, recoge el estado del arte de la gestión de la cooperación y el relacionamiento 

internacional en el sector de cultura, recreación y deporte con el ánimo de identificar las debilidades 

y fortalezas en la materia. Por otro lado, el documento incorporó un marco conceptual, en el que se 

recogen definiciones claves sobre la cooperación y las relaciones internacionales, con las que se 

busca estandarizar y unificar el lenguaje usado por las entidades adscritas y vinculadas para 

sistematizar e identificar de una mejor forma las oportunidades para el sector. 

Por último, el documento incorporó una sección de marco metodológico, que a su vez contiene tres 

subsecciones. La primera, la herramienta de seguimiento a la cooperación y proyección internacional 

del sector; la segunda, destaca las herramientas de consulta que se incorporan en el punto anterior, 

tales como: el mapa de actores, las fuentes de financiamiento y los canales de información para el 

acceso a las oportunidades de cooperación; y la tercera señala una ruta general para la gestión de 

la cooperación y la proyección internacional. Esta como un medio, para propiciar que las necesidades 

y prioridades del sector puedan ser gestionadas ante los distintos actores de la cooperación 

internacional de manera articulada y eficiente.  

Avance vigencia: En lo corrido de la vigencia del proyecto y posteriormente a los procesos de 

articulación con las distintas áreas y entidades adscritas y vinculadas al sector se elaboró un 

documento denominado Agenda de cooperantes, que consolida los intereses y necesidades de las 

distintas entidades en materia de cooperación y relacionamiento internacional con distintos aliados 

que se han identificado como estratégicos. 

Como resultado de este primer producto se han logrado concretar acercamientos con cooperantes 

tales como: Francia, Suecia, Canadá, ACDI-VOCA, Cuenca-Ecuador, Recife-Brasil, Rosario-

Argentina, INDICEM, entre otros. 

De igual forma, se realizó la primera mesa sectorial de internacionalización en el mes de mayo, 

donde se presentaron y pusieron en común los principales avances, apuestas y acciones realizadas 

en el primer semestre del año en materia de cooperación y relacionamiento internacional de todo el 

sector.  

Así mismo, se realizaron mesas bilaterales de trabajo de internacionalización con las siguientes 

áreas de la SCRD: Direcciones de Asuntos Locales y Participación, Arte, Cultura y Patrimonio y la 

subdirección de infraestructura. 

Por otra parte, durante el trimestre abril - junio, se avanzó en la identificación de cerca de 21 

oportunidades de cooperación tanto para el sector de cultura, recreación y deporte como para 

agentes artísticos, culturales y recreo-deportivos.  

Se destaca también el acompañamiento que se realizó para postulación a la Convocatoria de Bienes 

Públicos del BID con el proyecto ¨Herramientas para fortalecer las capacidades empresariales y 
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mecanismos para el acceso a financiación de las MiPymes culturales que hacen parte de los Distritos 

Creativos o Territorios Culturales (DCTC) de América Latina¨, con la participación de 7 ciudades de 

la región: Brasilia, Salvador de Bahía, Frutillar, Guayaquil, Lima, México y Guadalajara, y el proceso 

realizado para la postulación de la entidad a las comixta de México y la convocatoria de la Unión 

Europea, Adelante 2021. 

Del mismo modo, se destaca el acompañamiento que se realizó a la convocatoria para iniciativas de 

desarrollo y paz de la Embajada de Francia, cuya finalidad era favorecer la equidad de género a 

trav®s de proyectos favoreciendo la ñmasculinidad positivaò, es decir una masculinidad definida como 

positiva por su carácter no sexista ni homofóbico, promotora de una convivencia pacífica e igualitaria 

entre los géneros. Es así que a través de la Subsecretaría de Cultura Ciudadana-ámbito de género 

se postul· el proyecto de la ñEscuela de Cuidado para Hombresò, cuyo objetivo es contribuir a la 

transformación cultural del machismo y a la participación equitativa de los hombres en las labores 

del cuidado directo, indirecto, emocional y medioambiental en Bogotá. 

También se apoyó la postulación a la 9ª Convocatoria de Ayudas, 2021, del Programa 

Iberoamericano de Bibliotecas Públicas, Iberbibliotecas, cuyo proyecto postulado fue la 

ñEstandarizaci·n de Servicios del Sistema Distrital de Bibliotecas de Bogot§ò, que est§ orientado a 

fortalecer el Sistema Distrital de Bibliotecas de Bogotá a través de la definición de sus estándares 

de servicio en lo relacionado con: Servicios Bibliotecarios, Préstamo interbibliotecario, Afiliación, 

Acceso a la infraestructura y Programación conjunta. 

Finalmente, se continúan con las gestiones de articulación interna para la identificación de aliados 

privados que puedan sumarse a la convocatoria de CO-CREA 2021, donde la Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte participará con el proyecto de la Red Distrital de Distritos Creativos y Territorios 

Culturales (REDD). 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

A la fecha no se han presentado retrasos en la ejecución del plan de acción definido para el 

cumplimento de la meta. 

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 
Entidad Actividad Resultados 

Todas las entidades adscritas y vinculadas 

del sector 

Mesa de Internacionalización 

Definición de prioridades de cooperación 

Participación en espacios de movilización 

del conocimiento y proyección 

internacional 

Agenda de cooperantes 

Participación en 14 espacios de proyección 

internacional y 5 espacios de movilización 

del conocimiento. 

 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

La meta no tiene relación con políticas públicas poblacionales y sectoriales. 

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

El proyecto 7656 tiene como objetivo la consolidación de una estrategia transversal de 

internacionalización del sector y no plantea metas territoriales, dado que la apuesta es posicionar en 

el contexto global las iniciativas de la ciudad. 
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4.6 Beneficios de ciudad          

 

El proyecto ha permitido dejarle a la ciudad unos lineamientos y una herramienta de información que 

facilita la memoria institucional en términos de relacionamiento y cooperación internacional, con lo 

cual es posible identificar quiénes son sus principales aliados estratégicos en distintos niveles (redes 

de ciudades, gobiernos locales, gobiernos nacionales, agencias de cooperación, embajadas, entre 

otras), cuáles proyectos de cooperación internacional están en curso, y conocer en cuáles espacios 

de movilización de conocimiento y de proyección internacional estamos presentes. 

Además, el proyecto ha permitido un monitoreo efectivo de oportunidades no solo para la entidad del 

sector, sino también los agentes culturales y creativos. A la fecha en esta vigencia 2021 hemos 

identificado 34 oportunidades de cooperación en total, discriminadas así: 

- 14 oportunidades para entidades 
- 13 para agentes del sector cultural y creativo 
- 7 ambos 
 
El proyecto ha permitido el posicionamiento de Bogotá en espacios de movilización de conocimiento 
y proyección internacional en los que nuestras experiencias y nuestro talento creador son 
reconocidos y admirados, y esto alimenta la cohesión social y el sentido de pertenencia a la ciudad. 
 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

Participación del Sector Cultura y Deporte en la Fete de la Musique, Voyage of the Drum, festival 

musical organizado por la Red de Ciudades Creativas Unesco. 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/la-fiesta-de-la-musica-de-la-unesco-le-da-la-bienvenida-al-

talento-bogotano-natmon 

Participación del Sector Cultura y Deporte en el Festival de Primavera de Sanliurfa (Turquía). 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/talento-bogotano-en-el-festival-de-musica-de-primavera-de-

sanliurfa-en-turquia-natmon 

Posicionamiento de la Línea Calma como una experiencia exitosa a nivel internacional 

https://www.bbc.co.uk/sounds/play/p09krx10 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/calma-la-linea-de-escucha-para-hombres-un-caso-de-exito-

para-el-mundo-natmon   

https://www.pri.org/file/2021-04-07/free-hotline-bogot-aims-dismantle-machismo-and-decrease-domestic-

violence   

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/linea-calma-ejemplo-para-ciudades-en-llatinoamerica-jengon 

Participación de la SCRD en Circularity 21: Accelerating the Circular Economy" (Circularidad 21: 

Acelerando la Economía Circular). 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/cultura-ciudadana/la-cultura-ambiental-en-bogota-

protagonista-en-el-evento-internacional-mas-importante-sobre-economia-circular-natmon 

 

https://www.bbc.co.uk/sounds/play/p09krx10
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/calma-la-linea-de-escucha-para-hombres-un-caso-de-exito-para-el-mundo-natmon
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/calma-la-linea-de-escucha-para-hombres-un-caso-de-exito-para-el-mundo-natmon
https://www.pri.org/file/2021-04-07/free-hotline-bogot-aims-dismantle-machismo-and-decrease-domestic-violence
https://www.pri.org/file/2021-04-07/free-hotline-bogot-aims-dismantle-machismo-and-decrease-domestic-violence
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/linea-calma-ejemplo-para-ciudades-en-latinoamerica-jengon
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Meta 2: Diseñar y gestionar 1 plataforma de información que permita la consulta y 

sistematización de las experiencias significativas, buenas prácticas y proyectos de 

cooperación del sector. 

 
Cód. 

Meta 
Meta Proyecto 

Programación 

Vigencia 

Ejecución 

Vigencia 

% 

Avance 

2 

Diseñar y gestionar 1 plataforma de información que permita la 

consulta y sistematización de las experiencias significativas, 

buenas prácticas y proyectos de cooperación del sector. 

0,2 0,08 40% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Avance cuatrienio: Se avanzó con la elaboración de una herramienta de seguimiento a la 

cooperación y proyección internacional del sector de cultura, recreación y deporte de Bogotá, dicha 

herramienta estará al servicio del sector, como fuente de consulta y repositorio de información, 

facilitando la toma de decisiones de manera más efectiva y eficiente para lograr implementar las 

apuestas estratégicas. La herramienta permitirá capturar, transformar, almacenar, administrar, 

controlar, procesar, transmitir y estandarizar la información de las acciones que se realizan de 

cooperación y proyección internacional del sector.   

 

Adicionalmente, se elaboró un documento con la conceptualización de las funciones de un sistema 

de información que será insumo para la construcción de un desarrollo tecnológico de seguimiento a 

la cooperación internacional del sector. Por ello, el documento señala las secciones de la 

herramienta, tanto de consulta como de registro permanente. En cuanto a las de consulta, permite 

que las entidades puedan conocer de primera mano la oferta en materia de cooperación internacional 

y de esta manera postularse a dichas oportunidades. En relación a las secciones de registro 

permanente busca dejar una memoria institucional al sector, señalando las acciones de cooperación 

a las cuales las respectivas entidades adscritas y vinculadas tuvieron acceso durante la 

administración. 

 

La herramienta ayudará a que el sector compile los mayores datos de manera organizada, eficaz y 

efectiva de cooperación internacional, por tanto, conseguirá que los tomadores de decisiones puedan 

posicionar al sector en la esfera global con visión a largo plazo, convirtiéndose y posicionando la 

cultura la recreación y el deporte en un socio atractivo en el ámbito nacional e internacional. 

 

Por otro lado, y como medición al trabajo realizado, el documento cuenta con indicadores de 

seguimiento a la gestión, facilitando el desarrollo de una línea base de las acciones desarrolladas 

durante el 2020. Del mismo modo, dichos indicadores evidencian las ventajas y falencias que 

presentan las entidades en torno a la cooperación y proyección internacional. Por último, estos 

indicadores permitieron y permitirán evidenciar cómo se está generando el cambio y entender cuál 

es la contribución al seguimiento con el fin de mejorar. 

 

De otro lado, el documento enfatiza la hoja de ruta que permite la construcción de la herramienta, la 

cual cuenta con 6 etapas de elaboración de una plataforma: Viabilidad, análisis, diseño, desarrollo, 

implementación y mantenimiento. Estas etapas dan cuenta de las acciones realizadas y las que 

hacen falta para el desarrollo y puesta en marcha de la plataforma.  

 

Por último, se mencionan algunas recomendaciones que se deben tener en cuenta para el buen uso 

de la herramienta. 
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Avance vigencia: En lo corrido de la vigencia se ha logrado la sistematización y estandarización de 

la información reportada en la matriz de seguimiento a la cooperación y proyección internacional de 

la SCRD y el Sistema Internacional de Bogotá Internacional - SIBI diseñado por la DDRI para el 

2021.  

 

De esta forma, se logró la reformulación de los indicadores de gestión y seguimiento a la cooperación 

y proyección internacional del sector de cultura, recreación y deporte, con el fin de evitar duplicidad 

de información en el SIBI y en el sistema de información de la SCRD. Estos indicadores permitirán 

una medición en el cumplimiento de los objetivos planteados periódicamente al interior de la SCRD.  

 

Como resultado de este proceso se elaboró la primera versión del balance sectorial del primer 

semestre de la vigencia que da cuenta del avance de las gestiones de cooperación y relacionamiento 

internacional de la SCRD así como de sus entidades adscritas y vinculadas. 

 

Así mismo, se avanzó en articulación con la Oficina de Tecnología en el levantamiento de la 

información que permitirá aportar a la generación del flujo del proceso para realizar el diseño 

tecnológico de la herramienta de seguimiento a la cooperación y proyección internacional.  Se 

realizaron varias sesiones en las que se acordaron las entradas y salidas de la herramienta y su 

funcionalidad. 

 

Por otro lado, se desarrolla la estructuración de una propuesta que se está trabajando de manera 

articulada con el equipo de comunicaciones para el desarrollo de un micrositio web que se alojará 

en la página de la SCRD en materia de internacionalización con el fin de visibilizar las acciones, 

logros y avances de la entidad en materia de relacionamiento y cooperación internacional. 

 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

A la fecha no se han presentado retrasos en la ejecución del plan de acción definido para el 

cumplimento de la meta. 

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 
la meta del proyecto 
 
No se tiene información para el período reportado. 
 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

La meta no tiene relación con políticas públicas poblacionales y sectoriales. 

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

La estrategia, dado su carácter distrital, no tiene delimitados territorios específicos. 

 

4.6 Beneficios de ciudad          

 

La elaboración y puesta en marcha de una matriz de seguimiento a la cooperación y proyección 

internacional como primer insumo para el desarrollo de la plataforma de información de cooperación 

internacional, permitió identificar, focalizar y dinamizar la consecución de las oportunidades de 
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cooperación que potenciaron las acciones, iniciativas y proyectos del sector de cultura, recreación y 

deporte, para aportar al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo y de los ODS. 

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

No se registra información para la meta en el período. 

 

Meta 3: Diseñar y realizar 1 curso para fortalecer las competencias y la calidad de los 

conocimientos de agentes del sector. 

 

Cód. 

Meta 

Meta Proyecto Programación 

Vigencia 

Ejecución 

Vigencia 

% 

Avance 

3 

Diseñar y realizar 1 curso para fortalecer las 

competencias y la calidad de los conocimientos de 

agentes del sector. 

0,2 0 0 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Avance cuatrienio: El componente de formación para el fortalecimiento de los agentes culturales y 

creativos y la generación de condiciones para su participación en mercados internacionales a través 

de conexiones de valor, se desarrolló a través de un convenio interadministrativo con Innpulsa 

Colombia que busca: ñAunar esfuerzos entre la SECRETARĉA DISTRITAL DE CULTURA, 

RECREACIÓN Y DEPORTE SCRD e INNPULSA COLOMBIA para fortalecer y acelerar el 

crecimiento de emprendimientos innovadores con potencial de alto impacto de las industrias 

culturales y creativas en la Ciudad de Bogotá, a través de la transferencia e implementación de la 

metodología del programa Acelera Región, que impacten la dinamización y activación de la 

economía en la ciudad¨ 

 

Desde el proyecto 7656 durante lo corrido del 2020 se realizaron todas las actividades 

administrativas requeridas para sumar esfuerzos en este convenio e incluir el fortalecimiento de los 

agentes para promover y circular sus iniciativas en el escenario internacional. 

Avance vigencia: Las acciones a desarrollar en la vigencia están programadas a partir del segundo 

semestre de la vigencia 2021. 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

A la fecha no se han presentado retrasos en la ejecución del plan de acción definido para el 

cumplimento de la meta. 

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

No se registra información para el período reportado. 

 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

La meta no tiene una discriminación poblacional. 
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4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

La estrategia, dado su carácter distrital, no tiene delimitados territorios específicos. 
 
4.6 Beneficios de ciudad          
 

El convenio permitirá fortalecer las capacidades de los agentes culturales y creativos y la generación 

de condiciones para su participación en mercados internacionales a través de conexiones de valor. 

Con este programa se acompañará la aceleración de emprendimientos de alto potencial y a los 

procesos innovadores y de financiación que permiten escalar a los agentes para generar más 

desarrollo económico, equidad y oportunidades para la ciudad. 

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

No se registra información para el período reportado. 
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PROYECTO DE INVERSIčN No. 7610 - Proyecto Transformaci·n social y cultural de entornos 
y territorios para la construcci·n de paz en Bogot§ 

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2021 

Reporte: ENERO A JUNIO DE 2021 (ACUMULADO) 

 

1. Objetivo general           

 

Transformar espacios identificados como entornos conflictivos desde la mirada social y cultural. 

 

2. Logros y retos para el cumplimiento del objetivo del proyecto. 

 

Durante la vigencia 2021 se avanzó en una estrategia de transformación de espacios identificados 

como entornos conflictivos los cuales se encuentran focalizados en 10 localidades de la ciudad 

(Usme, Bosa, Ciudad Bolívar, Usaquén, San Cristóbal, Santa Fe, Puente Aranda, Kennedy, Usaquén 

y Mártires), desarrollando la construcción conjunta de actividades culturales y artísticas con 

diferentes organizaciones pertenecientes a la comunidad indígena Emberá, firmantes de paz y 

víctimas del conflicto armado, dando como resultado los planes de acción, que buscan atender las 

necesidades particulares de cada entorno estableciendo presupuestos, cronogramas y 

responsables. 

Logros:  

Se adelantaron procesos de concertación del Plan de Acción Emberá con seis líderes de esta 

comunidad pertenecientes a las etnias Chamí, Katío y Dobidá residentes en las localidades de San 

Cristóbal y Santa Fe, con el objetivo de fortalecer sus procesos de pervivencia cultural en lo 

relacionado a la práctica de la partería y medicina ancestral en Bogotá, mediante procesos de 

formación a la comunidad desde sus propios saberes y la visibilización de estas prácticas a la 

ciudadanía.  

Igualmente, se realizó la concertación de los planes de acción artístico-cultural con organizaciones 

de ocho localidades priorizadas por el proyecto (Usaquén, Bosa, Usme, Puente Aranda, Rafael Uribe 

Uribe, Kennedy y Mártires) haciendo especial énfasis en la metodológica desarrollada en 2020, a 

saber, las Escuelas Culturales Comunitarias (ECCO).  

Por otro lado, se llevaron a cabo alianzas interinstitucionales establecidas mediante mesas de trabajo 

con el Jardín Botánico, la Alta Consejería para los Derechos de las Víctimas, la Paz y la 

Reconciliación, el Instituto Distrital para las Artes (IDARTES), el Instituto Distrital para la Participación 

(IDPAC), Secretaría Distrital de la Mujer y Secretaría Distrital de Salud, que permitirán potenciar a 

las organizaciones, así como las acciones a desarrollarse dentro de los territorios priorizados.  

3. Cumplimiento de la Meta de Producto      

 

Meta PD - Código y nombre Vigencia  Programado Ejecutado 

333. (K) Generar una (1) estrategia para las prácticas 

culturales, artísticas y patrimoniales en espacios 

identificados como entornos conflictivos. 

2020 1 1 

2021 1 0,44 

2022 1  

2023 1  

2024 1  

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 
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Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 

(K) 1. Adelantar 10 procesos de concertación y 

articulación interinstitucional con comunidades y 

líderes para promover el ejercicio de los 

derechos culturales en territorios 

5 5 10 4.35 10 - 10 - 10 - 

(S) 2. Realizar 200 encuentros culturales que 

promuevan la convivencia pacífica, digna y 

sostenible en el tiempo, de habitantes de los 

asentamientos humanos considerados espacios 

conflictivos y las comunidades vecinas 

20 26 50 2 50 - 70 - 10 - 

 

3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 

Durante la vigencia actual se generó una estrategia para promover las prácticas culturales, artísticas 

y patrimoniales en espacios identificados como entornos conflictivos. La estrategia se compone de 

siete puntos claves:  

 

Leer la ciudad: Reconocer los liderazgos y organizaciones culturales del territorio, sus contextos, 

dinámicas sociales, conflictividades y recursos.  

 

Acuerdos de Co-Creación: generar propuestas claras y cronogramas concisos, establecer 

responsables de las organizaciones y de la SCRD-DALP, para construir planes de acción que 

permitan adelantar procesos de transformación sociocultural.  

 

Laboratorios de Formación Cultural: a través de un convenio con una universidad pública se 

realizarán procesos de formación a formadores, talleres artísticos con énfasis en producción 

audiovisual, fotografía y formulación de estrategias de sostenibilidad. 

 

Intervenciones Culturales: se llevarán a cabo procesos de memoria, calendarios culturales, 

intervenciones en espacio público, eventos de sanación del territorio, recorridos culturales y 

ambientales, entre otros. 

 

Escenas Inter-locales: puntos de encuentro entre las organizaciones culturales de los diferentes 

territorios para generar intercambio de conocimiento entre pares para propiciar nuevos tejidos 

comunitarios. 

 

Encuentro Distrital de Transformadores Culturales para la Paz: realización de un evento simbólico 

final que funcionará como espacio de difusión de los procesos artísticos y de celebración de la 

diversidad cultural de Bogotá.  

Documental ñTejiendo Comunidadesò: los protagonistas ser§n las organizaciones y colectividades 

de estos territorios y funcionará para amplificar sus voces y dar a conocer su trabajo.   

 

3.2 Retrasos y soluciones  

  

En la actual vigencia no se presentaron retrasos en la creación de la estrategia, la cual busca 

promover las prácticas culturales, artísticas y patrimoniales en espacios identificados como entornos 

conflictivos.  
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4. Seguimiento por Meta Proyecto de Inversión     

 

Meta 1: Adelantar 10 procesos de concertación y articulación interinstitucional con 

comunidades y líderes para promover el ejercicio de los derechos culturales en territorios 

 

C·d. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programaci·n 
Vigencia 

Ejecuci·n 
Vigencia 

% Avance 

1 Adelantar 10 procesos de concertaci·n y articulaci·n interinstitucional 
con comunidades y l²deres para promover el ejercicio de los derechos 
culturales en territorios 

10 4.35 43.50% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 
Avance cuatrienio: El plan de trabajo del cuatrienio se ajustó frente al de al año pasado, debido a 

que este año se modificó metodológicamente la estrategia a realizarse en las diez (10) localidades 

priorizadas, tal como se detalló en la sección anterior. Por otra parte, ya se realizaron las 

caracterizaciones de las organizaciones culturales y artísticas de los diferentes territorios que 

llevaran las acciones enmarcadas en el plan de acción. Estos dos insumos serán parte de la 

introducción del documento final que recogerá la metodología, logros y retos del Proyecto 

Transformaciones Culturales para la Paz.  

 

Se ha dado continuidad a los procesos de concertación realizados el año pasado con las 

organizaciones culturales pertenecientes a la población víctima del conflicto armado, firmantes de 

paz y la comunidad indígena Emberá. En este sentido, se llevaron a cabo cinco nuevos procesos de 

concertación en las localidades de Rafael Uribe Uribe, Kennedy, Mártires, San Cristóbal y Santa Fe.    

 

Las estrategias de transformación construidas se fundamentan en procesos de lectura y 

reconocimiento de organizaciones culturales y artísticas que llevan años trabajando en y por sus 

territorios. Así mismo, se identificaron liderazgos sociales para desarrollar perspectivas de trabajo 

comunitario, participativo y local en el marco del proyecto Transformaciones Culturales para la Paz 

(7610). 

 

Además, de las diez concertaciones programadas en la vigencia, se cuenta con planes de acción de 

seis (6) de las localidades priorizadas: Usme, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Kennedy, San 

Cristóbal y Santafé. Sumado a lo anterior, se construyeron alianzas estratégicas dentro de estas 

concertaciones con diferentes instituciones dentro de las que se encuentran el Instituto Distrital de 

las Artes - IDARTES, Secretaría Distrital de la Mujer, Alta Consejería para la Derechos de las 

Víctimas, la Paz y la Reconciliación - ACDVPR, Secretaría Distrital de Salud, Instituto Distrital para 

la Participación y la Acción Comunal - IDPAC y el Jardín Botánico de Bogotá. 

 

Avance vigencia:  

Localidades 

Usme: se realizó la concertación del plan de acción con la organización FundaCunRed, para realizar 
una Escuela Cultural Comunitaria - ECCO, que adelantará procesos de formación en pintura, grafiti 
y fotografía, así como también, la creación de un mural de la Memoria y una galería itinerante 
denominada ñEl Arte Cuenta Nuestra Historiaò. 
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Puente Aranda: la concertación del plan de acción se llevó a cabo con los colectivos Bichos de 
Monte, Hojas de la Esperanza, Colectivo Juvenil y Hojas Violeta, acordando la conformación de una 
Escuela Cultural Comunitaria - ECCO, que adelantará acciones de formación en serigrafía, grafitti, 
fotograf²a, artes esc®nicas y freestyle; la realizaci·n de una jornada de la ñGran Toma Culturalò, 
donde se socializarán los resultados de los espacios de formación y un encuentro interlocal de Hip 
Hop. 

Kennedy: se concertó el plan de acción con los colectivos la pelota Rebelde, Del Barrio Films y 
Expreso Libertad, mediante la creación de los Laboratorios de Culturas para la Paz, que trabajarán 
temas de formación artística, diálogos de reconciliación y el Festival por la Paz. Las acciones 
puntuales concertadas están dirigidas a la formación y creación audiovisual, teatro comunitario y 
fútbol popular. Las escenas interlocales estarán representadas por los diálogos para la 
reconciliación, a través de la circulación de un mini documental y una obra de teatro. 

Rafael Uribe Uribe: fue concertado el plan de acción con los colectivos de Afrodes, Afropares, Black 
Sombra, Asociación Afros a Futuro y Bocas de Suruco, acordando la creación de Escuelas Culturales 
Comunitarias - ECCO, enfocada en la gastronomía, medicina ancestral, danza, música tradicional, 
contando, además, con un módulo de fotografía. Igualmente, se llevará a cabo una intervención 
cultural denominada ñToma Cultural del Pacifico Musicalesò, un espacio de escena interlocal que 
contará con la Cartilla de Saberes y Prácticas del Pacifico, y un intercambio de medicina ancestral. 

Santafé y San Cristóbal: se desarrolló el Plan de Acción con la Comunidad indígena Embera, a través 
de los Laboratorios de Formación Cultural, que son espacios para la transmisión de saberes en 
medicina ancestral (partería y jaibaná) en lengua propia embera de las etnias Chamí, Katío y Dobidá. 
Para las escenas interlocales ser§ desarrollado un ñGran c²rculo de la palabraò. 

Estas concertaciones fueron exitosas en buena parte por los ejercicios de construcción de confianza 
y reconocimiento de los territorios que el equipo realizó a comienzo del año. De esta manera, se 
lograron establecer claridades frente a las responsabilidades por parte de las organizaciones 
culturales en relación a las acciones a realizar, presupuestos y cronogramas de las actividades y 
encuentros culturales diseñadas para el segundo semestre de 2021. 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

Al comienzo del año se identificó la importancia de realizar reuniones presenciales con las 

organizaciones culturales de los diferentes territorios priorizados, lo cual condujo a promover un 

diálogo fluido garantizando acuerdos propositivos. Sin embargo, el Paro Nacional y la contingencia 

sanitaria en el marco de la pandemia, obligó a cancelar muchas de las reuniones presenciales. En 

otros casos, las organizaciones culturales con las que se vienen desarrollando los acuerdos 

decidieron participar activamente en las diferentes tomas culturales que ocurrieron en la ciudad, por 

lo cual no siempre fue posible reunirse virtualmente en las reuniones fijadas. 

Para enfrentar este reto, el equipo decidió volver a reuniones presenciales redoblando los esfuerzos 

en las medidas de bioseguridad. De esta manera, fue posible adelantar varias concertaciones que 

no habían sido exitosas. Cabe subrayar que hasta el momento ningún miembro del equipo ha 

presentado síntomas de Covid-19. 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 
Entidad Actividad Resultados 

IDARTES 
Creación de mesa de trabajo 

intersectorial. 

Coordinación de diferentes actividades a realizar en las 10 

localidades priorizadas.  
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Jardín Botánico 
Creación de mesa de trabajo 

intersectorial. 

Coordinación de diferentes actividades a realizar en las 10 

localidades priorizadas.  

ACDVPR 
Creación de mesa de trabajo 

intersectorial. 

Coordinación de diferentes actividades a realizar en las 10 

localidades priorizadas.  

Secretaría Distrital de la Salud 
Creación de mesa de trabajo 

intersectorial. 

Coordinación de diferentes actividades a realizar en las 10 

localidades priorizadas con especial énfasis en el trabajo a realizar 

con la comunidad Emberá.  

IDPAC 
Creación de mesa de trabajo 

intersectorial. 

Coordinación de diferentes actividades a realizar en las 10 

localidades priorizadas.  

Secretaría Distrital de la Mujer 
Presentación del proyecto 

7610. 

Propuesta de trabajar articuladamente con Sofias, los enlaces 

territoriales de la Secretaría de la Mujer. 

 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 
Nombre de la Política Acciones de la SCRD dentro de la Política Área de la SCRD responsable 

Emberas Se está realizando la concertación de acciones 
Dirección de Asuntos Locales y 

Participación 

Política de Atención, 

Asistencia y Reparación a 

Víctimas del Conflicto 

Armado Interno 

Realizar en 10 localidades procesos de 

intervención para la transformación de 

espacios identificados desde la mirada social y 

cultural 

Dirección de Asuntos Locales y 

Participación 

 
El proyecto Transformaciones Culturales para la Paz, adopta medidas en favor de grupos 

discriminados o marginados, para que a través  del arte, la cultura, la recreación, el deporte y el 

patrimonio, promuevan acciones dirigidas a la población que se encuentra en circunstancias de 

debilidad manifiesta en territorios identificados como entornos conflictivos de la ciudad, tal es el caso 

de las personas que individual o colectivamente han sufrido un daño ocurrido con ocasión del 

conflicto armado interno y que es la población focal del proyecto (Víctimas del conflicto armado, 

firmantes de paz y comunidad indígena Emberá) 

Sumado a lo anterior, cabe señalar que la aplicación del enfoque diferencial está dirigido a la 

población víctima del conflicto armado con pertenencia étnica como el caso de la comunidad 

indígena Emberá y comunidades negras afrocolombianas, en el que las concertaciones de los planes 

de acción de estas poblaciones se caracterizan por el reconocimiento y fortalecimiento a la 

pervivencia cultural, usos y costumbres y cosmovisión. 

Población beneficiada para la vigencia en desarrollo de la meta: 

Grupo etario / étnico / sector 

social 
Mujeres Hombres Total 

Comunidad Indígena Emberá 4 lideresas indígenas Emberá 6 líderes indígenas Emberá 10 

Víctimas del Conflicto Armado 
26 lideresas víctimas del conflicto 

armado interno  

28 lideresas víctimas del 

conflicto armado interno  
54 

Personas en proceso de 

reincorporación 

6 lideresas firmantes de paz (ex 

FARC)  

5 líderes firmantes de paz (ex 

FARC)  
11 
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4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 
Localidad Actividad Resultados 

Bosa Concertación Realización de un plan de acción para el segundo semestre del año 

Usme Concertación Realización de un plan de acción para el segundo semestre del año 

Usaquén Concertación Realización de un plan de acción para el segundo semestre del año 

Puente Aranda Concertación Realización de un plan de acción para el segundo semestre del año 

Rafael Uribe Uribe Concertación Realización de un plan de acción para el segundo semestre del año 

Kennedy Concertación Realización de un plan de acción para el segundo semestre del año 

Mártires Concertación Se han adelantado varias reuniones de concertación, falta por definir el plan de acción.  

Santa Fe Concertación Realización de un plan de acción para el segundo semestre del año 

San Cristóbal Concertación Realización de un plan de acción para el segundo semestre del año 

Ciudad Bolívar Concertación Se han adelantado varias reuniones de concertación, falta por definir el plan de acción.  

 

4.6 Beneficios de ciudad          

 

El proyecto Transformaciones Culturales para la Paz, reconoce la diversidad étnica y la realidad 

pluricultural de las poblaciones priorizadas en los distintos territorios focales, fortaleciendo y 

garantizando la participación efectiva de las víctimas del conflicto armado, los firmantes de paz y la 

comunidad indígena Embera residentes en Bogotá D.C., a través de ejercicios metodológicos y 

pedagógicos, de asesoría, acompañamiento, técnico, logístico, tecnológico y presupuestal en los 

espacios territoriales de diálogo para la concertación de los planes de acción en cumplimiento de los 

objetivos orientados dentro el proyecto. 

A su vez, promueve la construcción de la interculturalidad y la convivencia respetuosa con la 

ciudadanía circunvecina, mediante el desarrollo de acciones artísticas, culturales, patrimoniales, 

recreativas y deportivas, que propician la transformación de imaginarios y representaciones 

socioculturales aportando a la erradicación de prejuicios raciales y de discriminación en los territorios 

priorizados donde hace presencia el proyecto, permitiendo de este modo, la construcción de 

relaciones de solidaridad y convivencia pacífica entre las partes. Al mismo tiempo, fortalece las 

organizaciones de las poblaciones priorizadas, contribuyendo a sus procesos territoriales y locales, 

mediante la visibilización y agenciamiento de alternativas de solución a las problemáticas y 

necesidades colectivas que allí se observan. 

El proyecto Transformaciones para la Paz, vela por la incorporación de los enfoques diferenciales 

de género, mujer, edad, étnicos y de diversidad sexual, con el fin de dar cumplimiento a las 

disposiciones de la democracia participativa y el acceso a los derechos culturales que desde el 

componente misional atañen a la SDCRD. 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

Hasta el momento no se han realizado hechos comunicacionales teniendo en cuenta que las 

concertaciones son momentos de negociaciones el equipo decidió no promocionar estos espacios y 

en cambio concentrarse en los encuentros culturales que se realizarán en el segundo semestre del 

año. 

 

Meta 2: Realizar 200 encuentros culturales que promuevan la convivencia pacífica, digna y 

sostenible en el tiempo, de habitantes de los asentamientos humanos considerados espacios 

conflictivos y las comunidades vecinas 
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Cód. 

Meta 
Meta Proyecto 

Programación 

Vigencia 

Ejecución 

Vigencia 

% 

Avance 

2 (S) Realizar 200 encuentros culturales que promuevan 

la convivencia pacífica, digna y sostenible en el tiempo, 

de habitantes de los asentamientos humanos 

considerados espacios conflictivos y las comunidades 

vecinas 

50 2 4% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Durante el cuatrienio se han se desarrollaron veintinueve (29) encuentros culturales, entendidos 

como ejercicios de activación cultural con enfoque comunitario en espacios públicos y privados para 

la construcción de paz, con organizaciones e iniciativas culturales y comunitarias caracterizadas por 

ser lideradas o vincular en sus procesos poblaciones víctimas del conflicto armado, firmantes de paz 

y comunidad indígena Emberá.  

Estos encuentros se desarrollaron en las localidades de San Cristóbal, Usme, Bosa, Ciudad Bolívar, 

Puente Aranda y Usaquén. Fueron momentos de creación artística y cultural que ponen de manifiesto 

la capacidad creadora de comunidades afectadas por el conflicto armado y la importancia del 

lenguaje cultural como lugar de mediación, reivindicación y dignificación en materia de derechos 

culturales.  

Como logro se destaca el desarrollo de reflexiones y procesos de reconocimiento colectivo de 

buenas prácticas de planeación y ejecución de procesos artísticos y culturales, tanto para el proyecto 

7610, como para las poblaciones participantes, generando conocimiento en los procesos de 

construcción de proyectos, en la gestión cultural y en la ejecución comunitaria de apuestas de 

transformación sociocultural. Así mismo, se reconoce en los encuentros culturales lugares de 

expresión de procesos y construcción de vínculos creativos entre las comunidades, oportunidades 

de resolución de conflictos y de enunciación común para la vida social.  

Avance vigencia: Por contextos como la pandemia y su tercer pico, así como por el desarrollo del 

paro nacional, se han logrado realizar dos (2) encuentros culturales: 

Bosa 

El primer encuentro cultural se llevó a cabo en la ciudadela de Viviendas de Interés de Parques de 

Bogotá, el día 8 de abril, y contó con la participación de los procesos culturales Herederas del Saber, 

Herederos del Baile, Punto Muerto, Museo de la Calle, Siembra Conciencia, Sabores y Saberes y la 

Fundación Parques de Bogotá, colectivos liderados o que vinculan víctimas del conflicto armado. El 

encuentro tuvo tres momentos permitiendo reconocer mediante recorridos los espacios comunes y 

los ejercicios de agricultura urbana en los conjuntos Senderos de Campo Verde, Arrayanes, Nogales, 

Reservas de Campo Verde y Cerezos. En segundo lugar, se desarrolló el intercambio de 

experiencias entre los procesos de los invitados asistentes proyectando la consolidación de la Red 

Cultural de Parques de Bogotá, como proceso de construcción de comunidad y trabajo colaborativo, 

el cual será interlocutor con la SCRD para la definición de procesos. Para finalizar, se presentó la 

agrupación Herederas del Baile, conformada por NNA.  

Puente Aranda 

El segundo encuentro cultural se realizó en la Vivienda de Interés Prioritario de Plaza de la Hoja, el 

sábado 12 de junio. En articulación con el sector cultural, se realizó el encuentro cultural "Circuito 



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 
Artístico de Plaza de la Hoja", espacio de reactivación cultural para la construcción de tejido social y 

la promoción de la sana convivencia. El encuentro contó con la participación del Colectivo Juvenil y 

la organización Bichos del Monte, así como vecinos y familias residentes de la Vivienda de Interés 

Prioritario de Plaza de la Hoja. La SDCRD facilitó espacios de circulación y creación de los colectivos 

mencionados, particularmente en expresiones artísticas del hip hop y graffiti, promoviendo espacios 

de reconocimiento de los liderazgos culturales locales y afianzando las relaciones de confianza, 

comunicación y cumplimiento de acciones dispuestas en la entidad y las organizaciones.   

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

El retraso en los procesos de concertación de los planes de acción con las organizaciones por 

motivos del Paro Nacional, así como también, por el tercer pico de casos de Covid-19, impidieron 

llevar a cabo el número de actividades que se tenían proyectadas.  

 

Sin embargo, el equipo trazó en los planes de acción un cronograma ajustado de las actividades a 

realizarse en el marco del proyecto Transformaciones Culturales para la Paz, por lo tanto, el grueso 

de los encuentros culturales se realizará entre los meses de julio y octubre.  

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

Entidad Actividad Resultados 

IDARTES Encuentro Cultural en Plaza de la Hoja 
Participación de la Tropa Artística en el 

encuentro cultural de Plaza de la Hoja.  

 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 
Nombre de la Política Acciones de la SCRD dentro de la Política Área de la SCRD responsable 

Emberas Se está realizando la concertación de acciones 
Dirección de Asuntos Locales y 

Participación 

Política de Atención, 

Asistencia y Reparación a 

Víctimas del Conflicto 

Armado Interno 

Realizar en 10 localidades procesos de 

intervención para la transformación de espacios 

identificados desde la mirada social y cultural 

Dirección de Asuntos Locales y 

Participación 

 
4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

Localidad Actividad Resultados 

Número de 

participantes/ 

beneficiarios 

Bosa 
Encuentro 

Cultural 

Se realizó recorrido de reconocimiento por las sedes de las 

organizaciones culturales de Parque de Bogotá, e intercambio y 

proyecciones de trabajo cultural entre procesos locales. 

15 

Puente 

Aranda 

Encuentro 

Cultural 

En articulación con el Sector Cultura, se realizó el Encuentro Cultural 

"Circuito Artístico de Plaza de la Hoja". Fue un espacio de reactivación 

cultural para la construcción de tejido social y la promoción de la sana 

convivencia. El encuentro contó con la participación del Colectivo 

Juvenil y la organización Bichos del Monte, así como vecinos y familias 

residentes de la Vivienda de Interés Prioritario de Plaza de la Hoja. La 

SCRD facilitó espacios de circulación y creación de los colectivos 

mencionados, particularmente en hip hop y graffiti, promoviendo 

espacios de reconocimiento de los liderazgos culturales locales. 

18 
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4.6 Beneficios de ciudad          

 

Los dos encuentros que se realizaron en el primer semestre del año tuvieron varios beneficios 

principales. El primero, fue la construcción de confianza con las organizaciones culturales tanto de 

Puente Aranda como de Bosa, lo cual permitió un proceso de concertación más participativo y 

dinámico. El segundo beneficio a la ciudad, fue la posibilidad de llevar oferta interinstitucional a estos 

espacios. Pese a que todavía no se contaba con un operador logístico se lograron llevar a cabo estas 

acciones a través de aliados interinstitucionales como el IDARTES y el Jardín Botánico de Bogotá. 

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

Dado que los encuentros culturales que se han realizado hasta el momento eran un ejercicio de 

construcción de confianza entre el equipo de trabajo y las organizaciones culturales del territorio, se 

decidió no promocionar ni divulgar los eventos. Sin embargo, para las actividades que se acordaron 

en los procesos de concertación se hará un ejercicio de comunicación que culminará con el 

documental ñTejiendo Comunidadesò. 
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PROYECTO DE INVERSIčN No. 7648 - Fortalecimiento estrat®gico de la gesti·n cultural 
territorial, poblacional y de la participaci·n incidente en Bogot§. 

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2021 

Reporte: ENERO A JUNIO DE 2021 (ACUMULADO) 

 

1. Objetivo general           

 
Desarrollar una estrategia con enfoque diferencial, poblacional y territorial que fortalezca los 

procesos de gestión cultural distrital y local, y propicie la participación incidente de la ciudadanía. 

 

2. Logros y retos para el cumplimiento del objetivo del proyecto. 

 

En lo trascurrido del proyecto la DALP ha logrado desarrolla, evaluar y ajustar sus estrategias 

direccionadas a fortalecer, promover y dinamizar los diálogos con el SDACP y la comunidad 

alrededor de la gestión cultural territorial, la participación incidente y reconocimiento de la diferencia 

desde lo étnico, etario y social en las manifestaciones artísticas culturales y patrimoniales que se 

dan en la ciudad de Bogotá.  

Se desarrollo el seguimiento a la estrategia es cultura local en la vigencia 2020 permitiendo una 

evaluación del impacto y beneficios para los territorios que permitió desarrollar una estrategia 

actualizada y ajustada para desarrollar la versión 2.0 en la vigencia 2021 pasando de 10 a las 20 

localidades.  

Se adelantó un primer diagnosticó del SDACP que será la línea base en la implementación del 

proyecto estrat®gico ñtanque de pensamientoò donde se espera que para el cierre de la vigencia 

2021 se haya establecido con este un modelo de participación de mayor impacto. 

La dinamización de los 20 consejos locales de participación adelantada en la vigencia 2020 ha 

permitió generar mayor articulación con los FDL para su vinculación en la formulación participativa 

de 2021.  

Retos: Nos enfrentamos a unos procesos que deberán adelantarse para la articulación de estrategias 

que apoyan y respaldan el ejercicio de presupuestos participativos para de esta manera mantener el 

liderazgo que se obtuvo como sector en los resultados obtenidos en la distribución de los recursos 

de los Fondos de Desarrollo Local. 

Dado que el presupuesto local para el sector aumento, se propician nuevos y más espacios de 

participación para los representantes del CDACP lo que nos impone el reto de brindar las 

herramientas necesarias para generar un ejercicio participativo de mayor incidencia.   

3. Cumplimiento de la Meta de Producto      

 

Primer Indicador 
 

Meta PD - Código y nombre Vigencia  Programado Ejecutado 

147 - Desarrollar una (1) estrategia intercultural para 

fortalecer los diálogos con la ciudadanía en sus múltiples 

diversidades poblacionales y territoriales. 

2020 1 1 

2021 1 0,45 

2022 1 - 

2023 1 - 

2024 1 - 

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 
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Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 
(K) 3 Concertar e implementar 23 procesos para el 

fortalecimiento, reconocimiento, valoración y la 

pervivencia cultural de los grupos étnicos, etarios y 

sectores sociales. 

23 23 23 10.45 23 - 23 - 23  

 

3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 

Con relaci·n a la meta Plan de Desarrollo que busca: ñDesarrollar una (1) estrategia intercultural 

para fortalecer los diálogos con la ciudadanía en sus múltiples diversidades poblacionales y 

territorialesò, se avanza en la concertaci·n e implementar de procesos para el fortalecimiento, 

reconocimiento y valoración de los derechos culturales de los grupos étnicos, etarios y sectores 

sociales.  

 

Se han adelantado diferentes procesos con cada una de las poblaciones de la ciudad, brindando 

espacios de diálogo en los Consejos Distritales Poblacionales del Sistema de Arte, cultura y 

Patrimonio, así como en los espacios distritales y consultivos con cada una de las poblacionales, de 

la misma manera apoyamos y fortalecemos a los agentes y organizaciones culturales en el marco 

del Portafolio Distrital de estímulos, avanzamos en la concertación e implementaciones de productos 

del sector cultura en los planes de acción de las políticas públicas distritales poblacionales, además 

el cumplimiento de la normatividad distrital y nacional permitiendo el reconocimiento y visibilización 

de las diversidades poblacionales y culturales, enfocadas en una mirada intercultural, 

intergeneracional  e interseccional. 

 

3.2 Retrasos y soluciones   

 

No se han presentado retrasos frente al indicador. 

 

Segundo Indicador 

 

Meta PD - Código y nombre Vigencia  Programado Ejecutado 

148 ï (K) Desarrollar una (1) estrategia para promover y 

fortalecer la gestión cultural territorial y los espacios de 

participación ciudadana del sector cultura, y su incidencia 

en los presupuestos participativos. 

2020 1 0,98 

2021 1 0,40 

2022 1 - 

2023 1 - 

2024 1 - 

Tipologías: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente 

Metas Proyecto de Inversión Asociadas 
2020 2021 2022 2023 2024 

P E P E P E P E P E 

(K) 1 Desarrollar 20 estrategias de 

reconocimiento y dinamización del componente 

cultural en los territorios de Bogotá 

20 20 20 7.8 20 - 20 - 20 - 

(K) 2 Desarrollar 26 estrategias para el 

fortalecimiento y cualificación del Sistema 

Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, los 

procesos de participación y la gestión territorial. 

26 24,44 26 10.40 26 - 26 - 26 - 
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3.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de producto  

 

Realizadas 20 mesas de trabajo para revisar los conceptos de gasto y los criterios de elegibilidad y 

viabilidad emitidos por el sector para apoyar la consolidación de los Documentos técnicos de 

Soporte. 

 

Caracterización y actualización de las propuestas de presupuestos participativos para su ejecución 

en el marco de la estrategia ñEs Cultura Localò  

 

Gestión para la vinculación de 18 Fondos de Desarrollo Local en la estrategia ñEs Cultura Localò. 

 

Realización de acuerdos de la Mesa Sectorial acompañando las acciones de ejecución de la 

estrategia ñEs Cultura Localò en su versi·n 2020, con la divulgaci·n y circulaci·n de los eventos para 

vincular a los ciudadanos a los mismos. 

 

Acompañamiento y vinculación de la oferta del sector en las acciones de abordaje territorial y 

fortalecimiento a las instancias de participación propuestas por la Comisión Intersectorial de 

Participación en cada localidad. Como parte de este proceso se ha logrado que los Consejos Locales 

de Arte, Cultura y Patrimonio sean incluidos en las acciones de fortalecimiento y cualificación a 

instancias de participación. 

 

Vinculación de las acciones y ofertas del sector en los planes de acción de las instancias de 

participación locales para fomentar la participación de los ciudadanos con los enfoques 

poblacionales en los programas, planes y proyectos del sector en las localidades. 

 

Durante la vigencia el SDACP mantuvo en funcionamiento sus espacios de participación en relación 

con sus funciones asociadas con sus políticas programas y proyectos. 

Destacamos algunas de las acciones globales realizadas: 

 

1. Desarrollo de taller dentro de la Mesa de secretarias técnicas dirigida a la apropiación de la 

normativa del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio por parte de cada uno de los distintos 

secretarios responsables según el Decreto 480 de 2018.  

2. Revisión y análisis de la documentación asociada con el proceso de elecciones 2018 y 

discusión de posibles propuestas para el proceso de elecciones 2022 en concurso con el IDPAC.  

3. Trámite de actos administrativos (Elecciones Atípicas-Reconocimiento consejeros) para 

garantizar la composición y el funcionamiento de los Consejos de Arte, Cultura y patrimonio. En este 

primer semestre 2021 se han realizado seis procesos de elecciones de atípicas. 

(https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/participacion-distrital).  

4. Elaboración de diseño y metodología, convocatoria y participación en la Asamblea del Sector 

Cultura en la localidad de Ciudad Kennedy.  

5. Como Resultado de un encuentro con presidentes del SDACP y de la Agenda Participativa 

Anual del Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, se están desarrollando cinco Asambleas 

Interlocales agrupando las localidades por contigüidad territorial, que tienen como objetivo generar 

un dialogo entre el sector cultura y la ciudadanía en general en torno a problemas y posibles salidas 

desde los territorios del Sector Cultura, Arte y Patrimonio.   

6. Avances en la elaboración de una propuesta de Escuela de Gobierno para la formación de 

consejeros, en convenio con la Universidad de los Andes. 
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SESIONES 2021 ASISTENTES 2021 

123 1.958 

 

A este indicador de producto contribuye de manera especial el Proyecto Estratégico Casas de 

Cultura, pues apunta a fortalecer el Sistema, ampliar la participación del sector Casas de Cultura, 

visibilizar sus esfuerzos como nodos de organizaciones generadoras de procesos culturales y 

sociales, contribuir a que trabajen por el bien público y colectivo, y participen en la tarea de hacer 

efectivos los derechos culturales de la toda la población del Distrito Capital. 

 

Los avances  y logros con las Casas de Cultura redundan en la elaboración y puesta en marcha de 

las 26 estrategias de Fortalecimiento y cualificación del sistema, los procesos de participación y la 

gestión territorial, en tanto las Casas de Cultura son los organismos de carácter público, privado o 

mixto que atienden la población a nivel de las localidades y barrios prestando servicios de formación, 

circulación, investigación construcción de identidad y ciudadanía y ejercicio de derechos culturales. 

 

A la fecha se ha socializado con directores/as y Gestores/as de Casas de Cultura un primer borrador 

de proyecto reglamentario que ha sido construido con el concurso del Asesor Especial, la OAJ y el 

equipo de la DALP.  El borrador será discutido y concertado con directores/as y Gestores/as el 30 

de junio.  

 

Adicionalmente hemos participado en varias reuniones durante el semestre con Alcaldías Locales y 

JAL donde se ha discutido el estado de avance del desarrollo de la política pública y el proceso 

reglamentario, informando exhaustivamente el estado de avance. 

 

De igual forma a este indicador de producto contribuyen los proyectos de Tanque de Pensamiento y 

Encuentro Nacional de Responsables de Sistemas Locales de Cultura, puesto que están orientados 

a fortalecer y cualificar tanto el Sistema Distrital de Cultura como los procesos generales de 

participación ciudadana en el sector de arte, cultura y patrimonio. 

 

El Proyecto Estratégico Tanque de Pensamiento congregará expertos nacionales e internacionales 

conocedores de los debates y desafíos de la participación ciudadana, en especial en el sector cultura. 

A través de los diálogos con el grupo de expertos se espera hacer un profundo análisis del Sistema 

y de la participación en general para generar opciones, reflexiones, sugerencias de cambio, 

modificaciones y ajustes.  Este grupo de expertos dará asesoría y orientaciones a la secretaria y 

entidades adscritas, sobre:  

 

Å La renovación del Sistema y sus liderazgos para fortalecer su capacidad de diálogo y 

representatividad 

Å Apoyo al SDACP para que aborde temas estructurales y desarrolle visión prospectiva  

Å Análisis del significado de los movimientos ajenos al Sistema y orientar la gestión para abrir 

canales, recoger su visión, incorporarla y dialogar con ellos. 

Å Identificar elementos clave para la reformulación de la política pública de participación 

ciudadana  

Å Uso de herramientas tecnológicas para garantizar los cuatro principios del gobierno abierto 

Å Participación, representatividad y democracia  

Å Elementos para una estrategia de comunicación para la participación  

 

Las conclusiones y recomendaciones del Taque de Pensamiento orientarán, alimentarán y 

fortalecerán las 26 estrategias para el fortalecimiento y cualificación del Sistema Distrital de Arte, 
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Cultura y Patrimonio, los procesos de participación ciudadana y la gestión territorial de la SCRD-

DALP- El Tanque está listo para iniciar durante el mes de Julio 

 

El Proyecto Estratégico Encuentro Nacional de Responsables de Sistemas Locales de Cultura 

reunirá directivos y funcionarios de secretarias e Institutos Municipales de Cultura para debatir los 

desafíos y oportunidades de la administración de sistemas locales de cultura.  A través de grupos de 

trabajo por temas o regiones en la fase preparativa, y de diálogos y debates esperamos hacer un 

profundo análisis de los Sistemas, identificar los obstáculos, modelos de relaciones, entre otros. 

 

Este encuentro explorará los siguientes temas: 

 

Å Definición/objetivos/alcances de los Sistemas de participación en cultura  

Å Debilidades y Fortalezas de los Sistemas 

Å àParticipaci·n de Grupos ®tnicos, sectores sociales y grupos etariosé c·mo funciona? 

Å Elecciones  

Å ¿Cómo Fortalecer los Sistemas?  

Å ¿La Participación se Agota en el Sistema?  

Å Representatividad, ¿Qué es?  

Å Participación en tiempos de crisis 

 

Se aspira a que este encuentro genere tres resultados específicos que beneficien tanto a los 

municipios y distritos participantes, como el nivel nacional  

Å Diagnóstico de la participación ciudadana en el sector 

Å Lineamientos de política pública de participación en el sector 

Å Creación de Red de responsables de sistemas locales de cultura 

 

Los documentos y eventuales acuerdos de trabajo que resulten del Encuentro contribuirán a 

cualificar las estrategias para el fortalecimiento del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, y 

otros procesos de participación ciudadana. Impactarán igualmente la definición de líneas de acción 

y gestión del Modelo de Gestión Cultural Territorial. El Encuentro se llevará a cabo durante el 

siguiente trimestre 

 

El proyecto estratégico Escuela de Gobierno contribuye, de manera especial, al indicador de 

producto. La Escuela tiene como objetivo dotar de herramientas teóricas metodológicas y 

conceptuales a los asistentes (33 consejeros/as y 7 Secretarías Técnicas) para hacer un profundo 

análisis del sistema Distrital de Arte Cultura y Patrimonio. El currículo de este proyecto de formación 

abordará, a título indicativo, los siguientes temas: 

 

1. Exploración de nuevas formas de liderazgo en el sector cultural, aplicadas a las gestiones 

del Sistema de Participación; desarrollo de competencias de trabajo en equipo para generar 

soluciones a los desafíos del sector cultural; bases fundamentales y habilidades de liderazgo, 

construcción de equipos. 

2. conocimiento de la construcción de una ciudad abierta, sostenible, con mirada de sector 

cultural; agendas de desarrollo; gobernanza y el derecho a la ciudad; ordenamiento territorial; diseño 

urbano; y desafíos de ciudad. 

3. construcción de la cultura como un bien público y de acceso universal; rol del Sistema 

Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio; retos y propuestas de cambio; debates y lecciones sobre 

gobernanza del sector cultura; análisis del sector cultura; presupuestos participativos; 

descentralización. 
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4. Diversidad cultural, poblacional, artística y patrimonial en procesos de participación 

ciudadana 

 

Las conclusiones y recomendaciones del Taque de Pensamiento serán compartidas con la Escuela 

de Gobierno, y las de la Escuela con el Tanque, dado que estos dos proyectos estratégicos tienen 

muchos objetivos y temas comunes. Los avances de estas discusiones en ambos proyectos se 

compartirán igualmente en el Encuentro Nacional de Responsables de sistemas Locales. Esperamos 

dar inicio a la Escuela en agosto. 

 

3.2 Retrasos y soluciones   

 

Proyecto Estratégico Tanque de Pensamiento: El proyecto presenta retrasos para su inicio debido a 

las decisiones sobre las candidaturas y la definición del acto administrativo de creación del Tanque. 

El primer punto, las candidaturas, se estará resolviendo en la primera semana de julio. 

El segundo punto, el acto administrativo, deberá resolverse en el transcurso del mes de julio. 

 

El Proyecto Estratégico Escuela de Gobierno presenta retrasos para su inicio debido a los 

procedimientos contractuales. Ya se hizo una invitación abierta a varias Universidades para que 

presenten propuestas y estamos a la espera de sus respuestas. Este retraso no afecta el 

cumplimiento de la Meta 

 

4. Seguimiento por Meta Proyecto de Inversión     

 

Meta 1: Desarrollar 20 estrategias de reconocimiento y dinamización del componente cultural 

en los territorios de Bogotá 

 

C·d. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programaci·n 
Vigencia 

Ejecuci·n 
Vigencia 

% 
Avance 

1 
(K) Desarrollar 20 estrategias de reconocimiento y 
dinamización del componente cultural en los territorios 
de Bogotá 

20 7.8 39% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 
Avance cuatrienio: A través del acompañamiento y actividades propuestas para fortalecer a los 
agentes del sector y la dinamización del componente cultural en los territorios del último semestre 
con ocasión al ejercicio de encuentros ciudadanos, procesos de planeación participativa y 
formulaciones de los nuevos Planes de Desarrollo Local 2021-2024 se logró obtener una 
participación e incidencia significativa del sector cultural en la programación presupuestal del 
cuatrienio. La mitad del porcentaje de participación que obtuvo el distrito en los conceptos de gasto 
priorizados correspondió al sector cultura, recreación y deporte, garantizando de esta manera que 
las acciones y estrategias planteadas por la Dirección de Asuntos Locales de Participación estarán 
promovidas por las administraciones locales a través de la asignación de entre el 10 y 15% de sus 
presupuestos. Así también, desde el sector se brindó acompañamiento al proceso de presupuestos 
participativos mediante la participación en las asambleas temáticas y la revisión de las propuestas 
presentadas por la ciudadanía en las 20 localidades, a las cuáles se les emitió concepto técnico 
preliminar. Por otro lado, se brindó asesoría en los procesos de formulación de los recursos 2020 de 
los proyectos de cultura, en las Alcaldías Locales que lo requirieron. 
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Avance vigencia: Para dar cumplimiento a la meta el equipo de gestión territorial, desarrolló un 
ejercicio de lectura de territorios que permitió reconocer las particularidades de cada una de las 
localidades, la identificación de agentes estratégicos sectoriales, intersectoriales e 
interinstitucionales, con el objetivo de garantizar la dinamización del componente cultural y el 
posicionamiento de la entidad. Con esta lectura de territorio como insumo fundamental, se generaron 
planes de trabajo que, con base en las líneas del Modelo de Gestión Cultural Territorial, permite 
dinamizar las acciones culturales en las localidades con impacto en los creadores, agentes 
culturales, organizaciones y ciudadanos en general. 
 
En las actividades desarrolladas para el fortalecimiento de las organizaciones, artistas, gestores y 
representantes de los 20 consejos locales de Arte, Cultura y Patrimonio durante el periodo, se 
adelantó la secretaria técnica de cada una de las sesiones que se desarrollaron y con eso la 
organización de lo referente a la preparación de las actividades que serán acogidas en las Agendas 
participativas anuales en cada localidad. En el mismo sentido, se adelantó una articulación con el 
Instituto Distrital para la Participación y Acción Comunal - IDPAC- que tiene el objetivo de fortalecer 
las acciones de caracterización de las organizaciones y conducir su fortalecimiento hacia una 
instalación de capacidad y la generación de saldos pedagógicos cercana a sus necesidades y 
expectativas.  

 
A través de los profesionales del equipo de gestión territorial se continúa el acompañamiento en los 
20 Fondos de Desarrollo Local en lo referente a la formulación de los proyectos de Inversión. 18 
fondos de desarrollo decidieron sumarse a la estrategia de la SCRD y entidades adscritas para la 
ejecución de los conceptos de gasto del sector a través del programa Es Cultura y Deporte Local. A 
través de la gestión territorial se logró poner en construcción una estrategia específica para la 
vinculación de la localidad de Sumapaz en las estrategias de reactivación económica. 
 
En el marco del ejercicio de presupuestos participativos con el equipo de gestión territorial en el 

periodo se participó en los encuentros programados por la Secretaría Distrital de Planeación para 

concertar la metodología y cronograma de actividades que serán adelantadas en el segundo 

semestre de esta vigencia. A su vez, se adelantó la proyección de la estrategia a implementar con 

el objeto de fortalecer a las organizaciones y CLACP de las 20 localidades en la formulación de 

iniciativas para su participación en las asambleas temáticas que definirán las propuestas que serán 

ejecutadas en territorio en el 2022. 

Con respecto a las acciones de dinamización de los procesos culturales locales, fue consolidada una 

estrategia de comunicaciones que permite la identificación de procesos culturales relevantes para la 

localidad y contribuir en la divulgación y circulación de sus contenidos de manera oportuna y 

eficiente. 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

No se generaron retrasos en la ejecución programada.  

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 
Entidad Actividad Resultados 

Alcaldías 

Locales y 

Fondos de 

Desarrollo 

Local 

Acompañamiento y 

Asistencia Técnica a los 

proyectos de Inversión 

Acompañamiento y 

Asistencia Técnica al 

Para efectos del acompañamiento y la asistencia técnica fueron realizadas 20 

mesas de trabajo, para revisar los conceptos de gasto y los criterios de 

elegibilidad y viabilidad emitidos por el sector y apoyar de esta manera la 

consolidación de los Documentos Técnicos de Soporte. 



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 
proceso de Presupuestos 

Participativos 

Caracterización y actualización de las propuestas de presupuestos 

participativos para su ejecuci·n en el marco de la estrategia ñEs Cultura Localò  

Gestión para la vinculación de 18 Fondos de Desarrollo Local en la estrategia 

ñEs Cultura Localò 

Instituto 

Distrital de 

las Artes- 

IDARTES 

Acompañamiento a la 

ejecución de la estrategia 

ñEs Cultura Localò 

Como parte de los acuerdos desde la Mesa Sectorial Local se han acompañado 

las acciones de ejecuci·n de la estrategia ñEs Cultura Localò en su versi·n 2020, 

con la divulgación y circulación de los eventos para vincular a los ciudadanos a 

los mismos. 

Se ha logrado vincular a las mesas sectoriales en el acompañamiento a los 

eventos propios de la estrategia para fortalecer el impacto en la ciudadanía. 

Fundación 

Gilberto 

Alzate 

Avendaño 

Acompañamiento a la 

ejecución de la estrategia 

ñEs Cultura Localò 

Como parte de los acuerdos desde la Mesa Sectorial Local se han acompañado 

las acciones de ejecuci·n de la estrategia ñEs Cultura Localò en su versi·n 2020, 

con la divulgación y circulación de los eventos para vincular a los ciudadanos a 

los mismos. 

Se ha logrado vincular a las mesas sectoriales en el acompañamiento a los 

eventos propios de la estrategia para fortalecer el impacto en la ciudadanía. 

Instituto 

Distrital de 

Participació

n y Acción 

Comunal - 

IDPAC 

Articulación con la 

Comisión Local 

Intersectorial de 

Participación 

Acompañamiento y vinculación de la oferta del sector en las acciones de 

abordaje territorial y fortalecimiento a las instancias de participación propuestas 

por la instancia. Como parte de este proceso se ha logrado que los Consejos 

Locales de Arte, Cultura y Patrimonio en las acciones de fortalecimiento y 

cualificación a instancias de participación. 

Secretaria 

Distrital de 

Integración 

Social 

Articulación con la Unidad 

Técnica de Apoyo al 

CLOPS 

Articulación con el Comité 

Local Operativo de 

Política Social 

Articulación con el Comité 

Operativo Local de 

Infancia y Adolescencia 

Articulación con el Comité 

Operativo Local de 

Juventud 

Vinculación de las acciones y ofertas del sector en los planes de acción de las 

instancias de participación para fomentar la participación de los ciudadanos con 

los enfoques poblacionales en los programas, planes y proyectos del sector en 

las localidades.  

Secretaria 

Distrital de la 

Mujer 

Articulación con el Comité 

Operativo Local de Mujer 

y Género 

Vinculación de las acciones y ofertas del sector en los planes de acción de las 

instancias de participación para fomentar la participación de los ciudadanos con 

los enfoques poblacionales en los programas, planes y proyectos del sector en 

las localidades.  

 
Los beneficios de ciudad que tienen las acciones desarrolladas en el trimestre en la meta de gestión 

territorial, se han encaminado al acompañamiento técnico en la formulación de las iniciativas 

presentadas por la comunidad en la fase de presupuestos participativos 2020 y que serán ejecutados 

en la presente vigencia, adicionalmente la identificación de las formas de participación de los 

constructores en la ejecución de los proyectos, siendo facilitadores para generar el diálogo entre la 

comunidad y las entidades, aunado a esto, se realizaron mesas técnicas  con los profesionales de 

las oficinas de planeación de las 20 localidades, para la compresión de los criterios de elegibilidad y 

viabilidad del sector cultura y los anexos técnicos por cada uno de los componentes de gasto, 

seguras que todas estas acciones redundan en beneficio de una formulación adecuada y precisa 

ajustados a las necesidades de la comunidad y de la ciudad. 
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4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

El equipo de gestión territorial adelanta todas sus acciones en articulación con el equipo de políticas 

públicas que también labora bajo la dirección de asuntos locales y participación y quienes son 

quienes lideran la implementación de estas. Por esta razón en la meta que corresponde a dichas 

actividades se desglosan las políticas públicas aplicadas o en las que se tiene injerencia desde el 

proyecto.  

 

La población beneficiaria de la gestión del equipo territorial no está desagregada puesto que las 

acciones ejecutadas se dirigen a toda la comunidad en general que habita en territorio.   

 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

Localidad Actividad Resultados 

Número de 

participantes / 

beneficiarios 

USAQUÉN 

Asesoría y acompañamiento técnico al 

Fondo de Desarrollo Local en la formulación 

y seguimiento a los proyectos de inversión 

del sector de acuerdo a los lineamientos 

establecidos en las normativas vigentes 

(Circular 001, Circular 06, Decreto 768 de 

2019, Decreto 168 de 2021 y Circular 

aclaratoria).  

 

- Participación del FDL en convenio marco Es Cultura y 

Deporte Local 2021 para la ejecución de 4 iniciativas 

priorizadas de presupuestos participativos El valor total 

asignado al convenio fue de $1.036.161.537.  

10 personas 

aproximadamente por 

sesión 

Asistencia a las sesiones mensuales de las 

instancias de participación de la localidad 

para posicionar la oferta del sector y articular 

acciones interinstitucionales de acuerdo a 

los objetivos de los espacios  

Participación en los espacios 

(COLMYG, CLIP, COLPS-UAT, CLD, COLEV, COLIA, 

COLFA, COLJ, CLG, Mesa Local de Abordaje al 

Fenómeno de Habitabilidad en Calle, Mesa 

Interinstitucional LGBTI). 

 

Mensualmente 17 

personas en promedio 

Realización de 3 sesiones de la Mesa 

Sectorial de Usaquén con la participación de 

las entidades adscritas que desarrollan 

programas y acciones en la localidad.  

- Participación de los referentes locales de BibloRed, 

IDRD, IDARTES (Culturas en Común, CREA, Es Cultura 

Local, Subdirección de las Artes), Alcaldía Local y SCRD 

(DALP: gestora territorial y referente del proyecto 7610). 

- Construcción concertada de la Ruta de Trabajo 2021  

- Difusión de la Oferta local en espacios 

interinstitucionales y de participación 

- Fortalecimiento de la articulación entre el CLACP y la 

mesa sectorial 

8 personas en 

promedio 

Acompañamiento a las actividades 

relacionadas con las funciones del Consejo 

Local de Arte Cultura y Patrimonio de 

Usaquén 

- Construcción de la Agenda Participativa Anual 2021 

- Aportes al proceso de formulación de los Proyectos del 

sector para la vigencia 2021 durante las sesiones del 

CLACP 

21 

Participación en las actividades adelantadas 

en el sector de La Mariposa por el equipo del 

Proyecto 7610 de la DALP 

En el marco de las actividades realizadas por el equipo del 

Proyecto 7610 se logró la identificación de actores claves 

que desarrollan proceso en el sector de la Mariposa 

20 personas 

aproximadamente 

Acompañamiento y apoyo a actores locales en 

la realización de actividades y participación en 

el PDE 2021 

Se ha logrado la identificación de diversos actores 

sectoriales, reconociendo debilidades y fortalezas para 

proyectar acciones de apoyo para la participación de los 

mismos en el PDE 2021 y aportar al desarrollo de las 

actividades artísticas y culturales en la localidad: Mesa 

Local de Hip Hop, Nora Plata (Cantante y Consejera del 

Consejo Naranja), Agrupación Mujer Es Arte; Agrupación 

Mujeres Fresias, Consejera del COLMYG y Consejeros del 

CLACP) 

152 personas 

aproximadamente 

Difusión de la oferta sectorial y local a través 

de correo electrónico, whatsapp y en 

articulación con la profesional de 

comunicaciones de la DALP.  

Reconocimiento de los actores, procesos locales y de la 

oferta del sector 

600 personas 

aproximadamente 
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CHAPINERO 

-Articulación de actividades culturales con la 

Mesa Sectorial y las estrategias territoriales 

locales. 

- Formulación concertada de una ruta de trabajo con los 

referentes de las entidades de la Mesa Sectorial.                     

-Programación de 4 actividades presenciales en 

articulación con la oferta de Nidos, Biblored, Culturas en 

Común, CREA en el marco de las acciones y programas 

sociales de la localidad de SDIS y Alcaldía Local: 

Encuentro de saberes con la comunidad indígena, Feria de 

Servicios para vendedores ambulantes y dos acciones con 

el Biblomóvil al barrio.     

100 

 

Asistir periódicamente a las instancias de 

participación: CLIP, COLIA, UAT,COLJ, CLG, 

CLD, COLMYG o FAMILIA          

Incluir acciones específicas del sector cultura en los planes 

de acción de las instancias de participación 

interinstitucional del COLIA, COLJ, CLD y FAMILIA y 

representar a la SCRD en cada uno de los espacios.            

20 personas en promedio 

por instancia 

Cumplir con las acciones de Secretaría 

Técnica del CLACP de Chapinero. 

*Convocar a 5 sesiones de Consejo y motivar la 

participación, contando con un promedio de participación 

del 60% de los consejeros. 

-Acompañar el proceso de elección atípica del CLACP de 

Chapinero. 

 -Incluir temas de las sesiones que correspondan a la 

agenda cultural de la localidad. 

14 

Visitas a organizaciones  

-        Acompañamiento a procesos 3 organizativos locales 

a través de la presentación de oferta institucional: 

Convocatorias y contenidos de formación. 

10 

Gestionar las jornadas de socialización de 

convocatorias 

-        Programación de una jornada de socialización 

presencial con músicos de la playa para la convocatoria 

BEPS.  

-        Una convocatoria `para la socialización virtual ï 

Facebook Live para la convocatoria del PDE   

-        Una Convocatoria para la socialización virtual para la 

convocatoria de poblaciones PDE. 

Global                                                  

80 

Crear un canal de comunicación por WhatsApp 

para la circulación de información del sector 

-        Con autorización de cada uno de los agentes del 

sector se crea un grupo de comunicación para el sector; 

actualmente se cuenta con grupo del CLACP, Salas de 

Teatro, Artistas y Gestores Locales. 

55 

 SANTAFE 

Desarrollo metodológico con la mesa sectorial 

para consolidar el plan de acción. 

Articulación convenio 838, hábitat e IDARTES, 

laboratorio ciudadano. 

Articulación SCRD e IDPC. 

Articulación SCRD y Planetario Distrital, 

donación de 30 entradas para niñas y niños 

para visita del domo, el museo y taller de 

cohetería. 

- Plan de acción Mesa sectorial consolidado. 

- eventos realizados en el territorio de forma articulada con 

las entidades del sector. 

70 personas 

aproximadamente. 

Agenda participativa anual CLACP Santa Fe. 

Acompañamiento en la formulación de 

proyectos con el DAFRE. 

Identificación de redes sociales del CLACP. 

Mediación de conflictos al interior del CLACP. 

Elaboración de la Agenda Participativa Anual del CLACP. 

Acompañamiento a iniciativas de presupuestos 

participativos. 

Revisión del acuerdo de trabajo dentro del CLACP. 

20 personas 

aproximadamente. 

Socialización permanente del programa 

Distrital de Estímulos. 

Socialización permanente de las agendas 

culturales de la localidad por redes sociales. 

Acompañamiento a Es Cultura Local 2020. 

Acompañamiento a tomas culturales de la 

localidad en el marco de la movilización social. 

Becas y convocatorias del Programa Distrital de Estímulos 

Socializadas. 

 

Socialización de productos artísticos de Es Cultura Local 

2020. 

150 personas aprox. 

SAN CRISTÓBAL 

Acompañamiento y seguimiento a la 

formulación de los procesos de inversión local, 

a través de las propuestas priorizadas por la 

comunidad en el proceso de presupuestos 

participativos para que se conviertan en 

constructores de las propuestas presentadas. 

Se genera estrategia de seguimiento a las propuestas 

presentadas por los diferentes constructores que permite 

brindar orientaciones técnicas para que sean incluidas en 

los proyectos de inversión local 

25 participantes 
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Apoyo, acompañamiento y asesoría técnica y 

conceptual a los Fondos de Desarrollo Local 

sobre los proyectos culturales locales 

Apoyo, acompañamiento y seguimiento del proyecto 302- 

2021 

8 participantes 

Asistencia y participación a sesiones 

mensuales de las instancias de participación 

de la localidad con el fin de posicionar e 

instaurar la oferta del sector a través del 

manejo de relaciones estratégicas que 

permitan la articulación de acciones 

interinstitucionales a partir de la política pública 

en el cumplimiento de acciones y objetivos de 

cada una de las instancias  

Participación en 27 sesiones de instancias de participación 

en la localidad (CLIP, UAT-CLOPS, CLD, COLIA, CLJ, 

DRAFE, CAL, COLMYG, MESA LGBTI, MESA DE 

ESTUPEFACIENTES, MESA RIAPI, COLEV y MANZANA 

DE CUIDADO 

En promedio participan 

20 asistentes por sesión 

Programación de sesiones de la mesa sectorial 

de San Cristóbal 

Ejecución de 3 sesiones de la mesa sectorial y 

reconocimiento de la oferta cultural, recreativa y deportiva 

de las diferentes entidades adscritas del sector contando 

con la participación de los gestores IDRD, IDARTES 

(Nidos, CREA, Territorial) IDT, OFB, BIBLORED, 

Construcción, validación y aprobación de la ruta de trabajo 

de la mesa sectorial para el año 2021 

11 participantes 

Acompañamiento al Consejo Local de Arte, 

Cultura y Patrimonio de San Cristóbal 

Programación y ejecución de 6 sesiones (4 ordinarias y 2 

extraordinarias) del CLACP en la localidad. 

17 participantes por 

sesión 

Acompañamiento Consejo Local de Deporte, 

Recreación Actividad Física y Escenarios 

Recreo Deportivos y Deportivos DRAFE 

Participación a tres sesiones del DRAFE 

Construcción del Plan de acción para el año 2021 

Presentación del Portafolio de Estímulos Distrital 

12 Participantes por 

sesión 

Socialización del Portafolio de Estímulos 

Distrital, Beneficios Económicos Periódicos y 

socialización de las becas poblacionales. 

Se programan 4 jornadas de socialización en diferentes 

instancias de participación (CLACP, COLEV, CLIP, UAT) 

y la base cultural de la localidad 

En promedio 25 

participantes por jornada 

Visita de organizaciones, equipamientos y 

personales culturales de la localidad de San 

Cristóbal 

Reconocimiento de organizaciones, equipamientos y 

artistas culturales: Casa Cultural Comunitaria Los 

Libertadores, Teatro Silfos, Teatro la Victoria, La Terraza, 

Surcos en la Piel, Jesús Antonio Galeano y Museo del 

Vidrio 

7 organizaciones 

visitadas 

 

 

 

Organización y acompañamiento FESTIVAL 

PAZ POR GUERRA 

Gestión de recursos logísticos con el IDPAC, Secretaría de 

Gobierno y Alcaldía Local. 

Reconocimiento de participantes de la mesa de rock y 

mesa de graffiti 

300 participantes 

Promoción y fortalecimiento de divulgación 

cultural del territorio 

Activación y dinamización de chat territorial de la base 

cultural para la difusión y socialización de acciones e 

información del sector cultura. 

200 personas 

USME 

Asesoría técnica y conceptual a la Alcaldía 

Local y al Fondo de Desarrollo Local en los 

procesos de formulación y seguimiento a los 

proyectos culturales locales en el marco de la 

Circular 001 de 2020- Circular 006 de 2021 

- Mesas de trabajo con los profesionales misionales de la 

SCRD - Mesas de trabajo y acompañamiento en la 

formulación de documentos técnicos por cada concepto de 

gasto en las que se incluyeron los lineamientos específicos 

del sector 

- Acompañamiento en la formulación de convenios 

administrativos para la generación de un centro filarmónico 

en la localidad 

14 

Orientación y acompañamiento para la 

formulación de los procesos de inversión local 

desde la incorporación de propuestas 

ganadoras en presupuestos participativos, con 

- Fue diseñada una metodología para abordar con 

constructores locales 

- Fueron realizadas 9 mesas de trabajo con constructores 

locales 

14 
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la inclusión de constructores locales en el 

proceso 

Representación de la SCRD en las instancias 

de participación local y articulación con las 

mismas para la difusión, visibilización y 

concertación de agendas 

Asistencia y participación en instancias: UAT Diseño del 

Plan de acción 2021, CLIP Establecimiento de rutas de 

articulación con la estrategia ETIS en el marco de la 

manzana del cuidado 

COLMYG Inclusión de acciones intersectoriales en el plan 

de acción 2021 

COLEV Socialización de Estímulos dirigidos a población 

adulta mayor 

COLJ Articulación de acciones de fortalecimiento a 

organizaciones juveniles artísticas y culturales 

30 a 40 en promedio 

mensualmente por 

instancias 

Articulación de mesas de trabajo con entidades 

del sector y la base cultural de Usme para el 

reconocimiento y agenciamiento de propuestas 

territoriales 

Establecimiento de 5 mesas de trabajo entre IDARTES-

SCRD y Base Cultural en las que se abordan temas 

propuestos por los agentes culturales de la localidad de 

Usme: Circulación, Formación, Ruralidad, Corredores 

artísticos y Seguimiento al proceso 

De 5 a 12 en promedio 

mensualmente por mesa 

Acompañamiento al CLACP en la construcción 

de la Agenda Participativa Anual 

Fue construida y aprobada la Agenda Participativa Anual 

del CLACP 
17 

Socialización del Portafolio Distrital de 

Estímulos en el CLACP, Espacios de 

participación y con la base cultural 

- Realizada la gestión para la presentación del proceso de 

formación continua, los Beneficios Económicos 

Permanentes para artistas mayores, y fue socializado el 

portafolio de becas poblacionales, para tal jornada fueron 

convocados agentes culturales de la localidad de Usme 

41 

Difusión de información relacionada con arte, 

cultura y patrimonio para la población y 

organizaciones de Usme 

-Articulación con la mesa local de medios de comunicación 

-Difusión en grupos comunitarios, institucionales y 

sectoriales de WhatsApp 

- Identificación de actividades y/o procesos para su 

difusión 

5 

TUNJUELITO 

Articulación sectorial Mesas Sectoriales 

locales Resolución 542/17 

Sesiones de la Mesa Sectorial, construcción y aprobación 

de la Ruta de Trabajo y Oferta Sectorial 

17 

Asistencia y acompañamiento Instancias de 

participación 

Participación en 15 reuniones de implementación y 

seguimiento de las políticas públicas y acompañamiento 

en la realización de Planes de acción de las instancias. 

promedio de 20 a 25 

personas por instancia 

 

Realización sesiones CLACP 3 sesiones ordinarias de CLACP 17 personas promedio 

Acompañamiento sesiones DRAFE Acompañamiento a 3 sesiones ordinarias promedio por sesión de 9 

personas 

Asesoría y acompañamiento a las 

organizaciones, agrupaciones y personas 

naturales enfocadas en arte, cultura y 

patrimonio. 

7 acciones de socialización del PDE y del Programa de 

salas concertadas, 2 asesorías, acompañamiento y 

fortalecimiento a las organizaciones de la localidad. 

1 reunión de articulación con IDARTES para el programa 

culturas en común. 

42 personas promedio 

BOSA 

Participación, asistencia y acompañamiento a 

los espacios de articulación interinstitucional 

13 encuentros de mesa técnica del Fondo de Desarrollo 

Local para la realización de eventos Rock, Góspel, Hip 

Hop, niños y el acompañamiento a las presentaciones 

públicas de los CPS de eventos y formación año 2020. 

Participación mensual en Espacios de Participación 

Intersectorial: CLD, COLMYG, COLIA en donde se 

socializa el PDE y la oferta sectorial  

20 personas en promedio 

por espacio 

Sesiones de los sistemas de participación 

(CLACPB, MESA SECTORIAL), reunión con 

equipo alcaldía local. 

3 sesiones Mesa Sectorial: concertación y creación de la 

ruta de trabajo 2021 

Mesa Sectorial= 10 

Participantes por sesión 

CLACPB= 12 

Participantes por sesión 
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3 sesiones CLACP: inicio del proceso de elecciones 

atípicas, concertación y creación de la Agenda 

Participativa Anual. 

Visitas a las organizaciones culturales de la 

localidad de Bosa. 

Reconocimiento y potenciación de las siguientes 

organizaciones y agentes culturales de la localidad: Teatro 

Casa Raíz, Teatro Tchiminigagua, Fundación FUNTER, 

Fundación Maria de los Ángeles, Mesa de Danza, así 

como, el acompañamiento a espacios de conversatorios y 

toma cultural del sector Rock y desarrollo del Festival de la 

comunidad Indígena Kuya Raymi. 

7 organizaciones y/o 

espacios 

KENNEDY 

Acompañamiento, apoyo y gestión en 

instancias de participación locales 

institucionales 

- Participación en reuniones de espacios de COLMYG, 

CLIP, Centro Local de Movilidad, CLD, COLIA, 

Observatorio Ciudadano / Mesa de Pactos, UAT, Mesa de 

Víctimas, Mesa Local de Estupefacientes, COLJ, CLOPS 

Pueblos Étnicos: Indígenas, Gitanos, Negros, 

Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros, con énfasis 

en víctimas del conflicto armado 

- CLOPS Políticas Ambientales - Kennedy 

- Acompañamiento a la primera reunión del Consejo Local 

de Barras Futboleras en Kennedy 

30 en promedio, 

dependiendo de la 

instancia 

Secretaría Técnica de la Mesa Sectorial de 

Kennedy 

2 reuniones de mesa sectorial. Elaboración de Ruta de 

Trabajo 2021 y portafolio de Oferta del Sector 

13 delegados en 

promedio 

Desarrollo de la Secretaría Técnica del 

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio de 

Kennedy 

- 4 sesiones ordinarias 1 extraordinaria y acompañamiento 

en sesiones de trabajo por comisiones del CLACP 

25 participantes en el 

CLACPK, en promedio 

Acompañamiento al Consejo DRAFE - Acompañamiento 1a Sesión Ordinaria 16 participantes 

Desarrollar acciones de articulación, 

identificación, divulgación y apoyo como parte 

del fortalecimiento a la organización cultural 

local 

- Activación de la ruta de DDHH para el caso de la muerte 

del artista Dylan B Lion, representante de la comunidad 

Hip Hop. 

- Asesoría a grupo Agua Brava sobre el proceso de 

convocatoria para audiciones de Rock Al Parque 

- Durante mayo; acercamiento estratégico con 4 agentes 

del sector 

Sobre el Centro Filarmónico Local. 

- Reunión con Corporación Renacer Vive sobre PDE 

13 

Apoyar, asesorar y difundir el PDE de la SCRD 

como camino de fortalecimiento al sector 

-Realización de Jornada de socialización de la 

Convocatoria de Salas Concertadas del IDARTES. 

- Jornada de socialización de las becas poblaciones. - 

Jornada de socialización de BEPS 

90 personas 

aproximadamente 

Apoyar otras acciones relacionadas con el 

fortalecimiento a la organización cultural 

- Acompañamiento a la zona del Portal Américas en la 

visita del Secretario Nicolás Montero de la SCRD a dicho 

lugar. 

- Participación en el evento Cabildo Abierto por la Cultura 

en el Portal de Américas donde se realizó reconocimiento 

de agentes culturales locales. 

Promedio 300 personas 

Identificación y encuentro con actores 

culturales y artísticos como parte del ejercicio 

territorial para identificación y potenciación de 

experiencias locales 

- Reunión con el Colectivo Fibras. 

- Cultura Es El Cambio, iniciativa de al menos 20 

organizaciones culturales para difusión de acciones 

- Reunión con Jhonnathan Velásquez, del sector de artes 

escénicas. 

22 

FONTIBÓN 

Acompañamiento a las sesiones del CLACPF 

-Convocatoria a la Mesa Sectorial 

-Asistencia al DRAFE 

7 sesiones del CLACPF 

3 sesiones de Mesa Sectorial 

2 sesiones DRAFE acompañadas 

30 personas por sesión 

10 personas por Mesa 

12 personas por sesión 
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Socialización Portafolio Distrital Estímulos y 

acompañamiento organizaciones y eventos 

Socialización de portafolio de Becas Poblacionales en los 

espacios de comités de mujeres, vejez, juventud, 

comunidades afro, sector LGTBI, CLACPF, CLIP, UAT. 

Socialización de Beca Es Cultura Local, lanzamiento 

interlocal, Comité de Derechos Humanos, CLACPF, 

asesorías telefónicas y virtuales a los posibles 

proponentes. 

Acompañamiento a eventos de cierre ECL y de 

Cumpleaños de Fontibón 

200 personas 

aproximadamente. 

ENGATIVA 

Asesoría a los profesionales del Equipo de 

Cultura del Fondo de Desarrollo Local de 

Engativá en la formulación de los proyectos 

2021 en los Criterios de Elegibilidad y 

Viabilidad del Sector Cultura Recreación y 

Deporte-SDCRD 

16 mesas de trabajo. 8 

Acompañamiento a las Instancias de 

Participación Local. 

Acompañamiento en 30 sesiones. 130 personas promedio 

Actividades con la Mesa Sectorial de 

Engativá 

3 sesiones de mesa sectorial para promoción de oferta 

institucional de las entidades de: Biblioteca Pública Las 

Ferias, Nodo Virgilio Barco, Orquesta Filarmónica de 

Bogotá. Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y 

Deporte- Beneficios Económicos Periódicos, Programa 

Distrital de Estímulos y Presentación de la Plataforma 

Virtual de Formación en Arte, Cultura y Patrimonio. a 

través de redes de Facebook Live 

10 profesionales de los 

programas de las 

entidades del sector 

Cultura, Recreación y 

Deporte 

Actividades Consejo Local de Arte, Cultura y 

Patrimonio de Engativá 

3 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias del CLACP. 

Construcción Agenda Participativa Anual 2021. 

21 participantes por 

mes 

Consejo Local de Deporte, Recreación 

Actividad Física y Escenarios Recreo 

Deportivos y Deportivos DRAFE 

Acompañamiento en 1 sesión ordinaria y 3 

extraordinarias 

Promedio más o menos 

10 participantes 

Asesoría a base cultural del Programa 

Distrital de Estímulos 

Abril: 3 asesorías. Mayo: 1 asesoria. junio: Capacitación 

Beca Corredores Culturales con Idartes, Facebook Live 

en articulación Alcaldía Local e Idartes. Socialización 

CLACP junio.Idartes, Facebook Live 

14 personas 

Socialización Portafolio de Servicios del 

Sector Cultura, Recreación y Deporte 

2 sesiones de Facebook Live Portafolio de servicios 

sector Cultura, Recreación y Deporte. 

indeterminado 

SUBA 

Asistencia a las sesiones mensuales de las 

instancias de participación de la localidad 

Posicionamiento de la oferta del sector y articulación de 

acciones interinstitucionales de acuerdo a los objetivos 

de los espacios (COLMYG, CLIP, UAT, CLOPS, 

CONNA, CLD, Mesa local LGBTI,)   

En los espacios de 

participación asisten en 

promedio entre 15 y 50 

personas 

mensualmente 

Secretaría técnica del Consejo local de Arte, 

Cultura y Patrimonio de la localidad de Suba. 

4 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias del CLACP de 

suba 

Entre 15 y 30 asistentes 

por sesión 

Secretaria técnica de la Mesa Sectorial Local 4 reuniones de Mesa sectorial consolidando la Ruta de 

Trabajo de la mesa sectorial de la localidad de Suba. 

10 

Acompañamiento a reuniones de DRAFE en 

la localidad de Suba. 

3 sesiones del DRAFE acompañadas 12 

Acompañamiento feria de servicio sector 

Tuna Alta Localidad de Suba. 

Fecha: 7 de abril de 2021 

Espacio de acercamiento de las entidades con la 

comunidad de este sector de la localidad, en la que se 

brinda información y acompañamiento a la ciudadanía 

para resolver inquietudes varias. 

10 



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 

Socialización del programa distrital de 

estímulos para la cultura. 

Realización socialización de las convocatorias del 

IDARTES para la localidad de Suba. 

20 

Acompañamiento y participación en el 1er 

foro de organizaciones locales de la localidad 

de Suba 

En este espacio el sector cultura recreación y deporte se 

instó a las organizaciones culturales a inscribirse en el 

proceso de formación en gestión cultural, así como a 

participar de las convocatorias del sector. 

70 

Acompañamiento actividad del CLACP por la 

paz y la reactivación económica de Suba 

Actividad realizada por el CLACP de Suba en la Plaza 

Fundacional de Suba en la que se realizaron 

presentaciones artísticas, se leyó el comunicado a la 

opinión pública del CLACP y se hizo un llamado por la 

paz de Colombia. 

100 

BARRIOS 

UNIDOS 

Articulación y puesta en marcha de la Mesa 

Sectorial Local y Ruta de Trabajo para la 

localidad de Barrios Unidos 2021 

- Una (1) Ruta de Trabajo de la Mesa Sectorial Local de 

Barrios Unidos 2021, elaborada y aprobada. 

- Identificación y participación activa de ocho (8) 

delegados por parte del Sector Cultura, Recreación y 

Deporte y el profesional de cultura de la Alcaldía Local, 

en la Mesa Sectorial Local de Barrios Unidos 

8 

Participación y acompañamiento en los 

espacios de articulación intersectorial y 

poblacional en la localidad de Barrios Unidos 

- Posicionamiento de los programas, planes y proyectos 

del Sector, como también del portafolio de servicio de la 

Mesa Sectorial Local en el territorio y oferta institucional 

en 8 instancias de participación. 

En cada una de las 

instancias, participan 

en promedio entre 15 a 

25 personas. 

Acompañamiento y apoyo en las actividades, 

acciones y procesos estratégicos 

identificados por el CLACP en el marco de la 

Agenda Participativa Anual 2021 

- Una (1) Agenda Participativa Anual elaborada y 

aprobada por el CLACP, 

- Participación activa e incidente del CLACP en el 

proceso de formulación de los proyectos del Sector para 

la vigencia 2021. 

- Acompañamiento en el proceso de apertura de la Casa 

de la Cultura de Barrios Unidos y su dinamización con la 

base cultural local. 

Participación en cada 

sesión de 

aproximadamente entre 

18 a 24 personas. 

Participación y acompañamiento al Consejo 

Local DRAFE y acciones proyectadas para la 

vigencia 2021. 

- Apoyo y acompañamiento en el CLOPS de política 

pública de Deporte - DRAFE. 

12 personas 

aproximadamente por 

sesión 

 

Asesoría a los agentes, agrupaciones y 

organizaciones culturales, apoyo en 

convocatorias y realización de Jornadas 

Informativas del Programa Distrital de 

Estímulos 2021 

- Realización de jornadas informativas de las diferentes 

convocatorias del Programa Distrital de Estímulos 

- Asesoría a los agentes, agrupaciones y organizaciones 

socio culturales locales para su participación en el 

portafolio de las convocatorias del sector - Programa 

Distrital de Estímulos y convocatorias Locales. 

- Socialización del programa BEPS, donde se brindó 

toda la información para la participación de artistas 

mayores y gestores culturales de la localidad. 

 

 

Jornadas Informativas: 

45 personas 

Asesorías: 5 personas 

Jornada Beps: 11 

personas 

Visitas de identificación de procesos y 

articulación con los agentes culturales 

locales 

- Identificación de acciones y procesos locales y la 

articulación entre la SCRD y la base cultural. 

11 visitas a agentes, agrupaciones y organizaciones 

culturales locales, donde se socializó el Programa 

Distrital de Estímulos a cada uno y se brindó asesoría 

técnica en cuanto a aclaraciones de dudas e inquietudes 

frente a convocatorias distritales y locales. 

29 personas 

Articulación con organizaciones para difusión 

y visibilización de actividades y procesos 

locales. 

- Apoyo en la difusión, divulgación y fortalecimiento de 

los procesos y acciones que realizan los artistas, 

agrupaciones y organizaciones culturales en el territorio 

a través de las plataformas de la SCRD, grupos de 

difusión de WhatsApp de artistas, agentes locales y 

correos electrónicos. 

49 procesos locales 
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TEUSAQUILLO 

Asesoría y acompañamiento técnico al FDL 

  

  

Realización de mesa con el Fondo de desarrollo local 

para revisar los criterios de elegibilidad y viabilidad del 

concepto de gasto de circulación y el concepto de 

dotación e infraestructura Cultural. 

 

Articulación Mesa Sectorial Resolución 

542/17 

4 sesiones de mesa sectorial. consolidación del plan de 

acción del Park Way, acompañamiento a la 

implementación de la Beca Es Cultura Local y la 

socialización de la ruta de trabajo. Aprobación de la ruta 

de trabajo 2021. 

 

Acompañamiento a las Instancias de 

Participación Local. 

Participación en 25 instancias de participación en el 

trimestre, en las que se ha presentado la oferta del 

sector, las actividades programas y socialización del 

portafolio, adicional a la articulación de algunas 

actividades. 

Acompañamiento en la realización de Planes de acción 

de las instancias. 

 

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio 3 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias del CLACP 

Teusaquillo 

 

Consejo Local de Deporte, Recreación 

Actividad Física y Escenarios Recreo 

Deportivos y Deportivos DRAFE 

Acompañamiento al Consejo DRAFE. Consolidación y 

aprobación del plan de acción del 2021 

 

Asesoría y acompañamiento a las 

organizaciones, agrupaciones y personas 

naturales 

Apoyo a la organización Crece Verde Collab, Amilkar de 

Flamekar Apoyo postulación a jurado de una consejera 

a la Beca de profesionalización. Jornada de socialización 

del portafolio de estímulos en el comité de juventud 

Jornada de socialización de salas concertadas. Jornada 

de Becas Poblacionales 

 

LOS MÁRTIRES 

1. Participación en los comités de 

seguimiento de los proyectos de cultural del 

Fondo de desarrollo Local vigencia 2020, 

2. Asesoría a la oficina de planeación sobre 

el convenio interinstitucional en los dos 

componentes de inversión Presupuestos 

Participativos y Es Cultura Local. 

1. Gestión de actividades desde el sector para apoyar los 

eventos de los festivales Plaza de las Hierbas y Arte 

Urbano. Difusión de la información en la base cultural 

sobre la oferta del proyecto Escuelas de Artes y Oficios 

para incrementar la participación 

17 participantes 

Articulación con los espacios de participación 

para apoyar desde el sector en las 

actividades, programas, planes de acción, 

eventos o iniciativas planteadas para cada 

sector poblacional y territorial 

Participación y articulación en espacios 

interinstitucionales CLD ,CLIP, COLMYG, COLEV, 

COLJ, CLDDHH 

20 personas en 

promedio por espacio 

interinsitucional 

Creación de estrategias para la articulación 

institucional para fortalecimiento de la base 

cultural local 

Plaza de las Hierbas. Apoyo en la mesa de trabajo 

conformada por campesinos comerciantes de la Plaza 

para desarrollar ejercicios de participación sobre el 

componente de patrimonio y postulación de la plaza 

como patrimonio cultural. 

Mesa de Grafitti Gestión de articulación del espacio 

ciudadano con la línea de Arte y Memoria sin Fronteras 

de IDARTES 

Jornada de socialización presencia en el Castillo de las 

Artes de las dos becas para trabajadoras sexuales y 

población LGBTIQ, apoyo en la formulación de las 

iniciativas. 

50 personas 

aproximadamente 

ANTONIO 

NARIÑO 

Participación en todas las instancias a las 

que es invitado el sector, visibilizando en 

ellas las actividades del sector cultura, y 

articulando diferentes acciones en pro de las 

diferentes poblaciones. 

Participación en más de 10 instancias y en cada una de 

ellas, posicionamiento del sector cultura, además de 

mencionar las actividades y oferta. 

Alrededor de 20 

personas. Es decir, 200 

en total. 
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Actividades desarrolladas con el CLACP, en 

el marco de la Agenda Participativa Anual: 

Camino de la memoria, Festival Antonio 

Nariño, e Intervención mural con niños y 

niñas. Además de incidencia en los espacios 

de participación local y acompañamiento en 

los proyectos del Fondo de Desarrollo Local. 

- Articulación con la Alcaldía Local, para el aporte de 

insumos en la realización de las actividades. 

- Planeación de las mismas con cronogramas y 

responsables 

- Participación e incidencia en los diferentes proyectos 

del FDL. 

Al mes, en cada una de 

las sesiones del 

CLACP participaron en 

promedio 20 personas. 

Y en el DRAFE, 

participan en promedio 

15. 

Programa radial "Toño y la cultura", como 

acción de visibilización de organizaciones y 

agentes culturales. Promoviendo la 

investigación en diferentes campos y dando 

a conocer el trabajo de los diferentes agentes 

culturales. 

Se realizan 3 programas radiales al mes, los días jueves. 

Cada una de estas emisiones cuenta con la participación 

de diferentes organizaciones y agentes culturales. 

Al mes en promedio 

participan y se 

conectan, 80 personas. 

Carnaval de la Red de Educación, Arte y 

Cultura por la Paz. 

Se ha establecido diálogo con las entidades y espacios 

de participación, para socializar la iniciativa y así mismo, 

la responsabilidad de los diferentes actores. 

Al mes en los 

encuentros 

desarrollados, se contó 

en promedio con 

participación de 30 

personas. 

- Articulación con la Oficina de Prensa de la 

Alcaldía Local. 

- Articulación con organizaciones para 

difusión de actividades. 

- Generación de insumos para elaboración 

de documentos, o publicación de notas en los 

5 de la movida. 

- Difusión de actividades por diferentes canales. 

- Acercamiento a las organizaciones, para visibilizar sus 

procesos. 

- Investigación y acercamiento a nuevos  

procesos. 

Al mes en promedio 30 

personas. 

PUENTE 

ARANDA 

Asistencia a las sesiones mensuales de las 

instancias de participación de la localidad para 

posicionar la oferta del sector y articular 

acciones interinstitucionales de acuerdo a los 

objetivos de los espacios 

Participación en los espacios interinstitucionales (CLIP, 

Consejo Local de Gobierno, Consejo Local de 

Discapacidad, COLEV, Comité Operativo de Juventud, 

UAT - CLOPS, COLIA, Mesa Local de Abordaje al 

Fenómeno de Habitabilidad en Calle, Mesa 

Interinstitucional LGBTIQ+, Mesa de Alerta Temprana). 

Realización y aprobación de los planes de acción de cada 

instancia 

-Planeación y realización de la Feria de Servicios de Plaza 

de la hoja 

25 personas promedio 

por espacio 

 

 

 

 

 

300 personas 

aproximadamente 

Acompañamiento a las sesiones ordinarias y 

extraordinarias del CLACP y el DRAFE según 

agendas establecidas o citaciones recibidas- 

Instalación y dinamización de la Mesa Sectorial 

2021 

-Asistencia y participación en las sesiones convocadas 

para los meses de abril, mayo y junio del CLACP y el 

DRAFE 

 

- Apoyo para el desarrollo de la Asamblea Local de Cultura 

2021 

 

- Convocatoria, asistencia técnica y dinamización de las 

Mesas Sectoriales 4 sesiones 

CLACP 10 consejeros 

promedio por sesión 

 

DRAFE: 8 consejeros 

promedio por sesión 

ASAMBLEA LOCAL DE 

CULTURA: 65 

participantes 

MESA SECTORIAL 8 

participantes 

aproximados por sesión 

Acompañamiento a la implementación el 

proyecto 7610 en Plaza de la Hoja 

 

Participación y/o acompañamiento de tres 

espacios de organizaciones locales (Mesa 

Local de Graffiti, Casa Viva y La Machera) 

-Participación en dos encuentros del proyecto 7610 y 

apoyo para la visibilización del mismo en eventos y 

articulaciones del sector 

 

- Asistencia a un encuentro presencial con la Mesa Local 

de Graffiti 

 

- Participación en DOS eventos en vivo: encuentro de sofá 

(Casa Viva) y lanzamiento del albúm La Machera de Gente 

- Lado A (Grupo Local La Machera) 

Proyecto 7610: 8 

participantes promedio 

 

Mesa Local de Graffiti: 5 

participantes 

 

La Machera: 5 personas 

en estudio (StreamYard) 
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Fortalecimiento de la divulgación de la 

información cultural en la localidad 

Creación y dinamización de un grupo de difusión con 

comunidad en general local para la divulgación de eventos 

y convocatorias 

111 personas 

LA CANDELARIA 

Articulación y acompañamiento a mesas de 

artesanos y artistas locales para la reactivación 

con FDL y entidades Distritales tales como 

IPES-DADEP-Secretaría de Desarrollo 

Económico entre otras. 

14 reuniones logrando reconocimiento de la situación de 

los artesanos desde la perspectiva institucional. 

Acompañamiento en la formulación de ofertas y 

propuestas para el sector. Reconocimiento de 

necesidades de los artesanos en el espacio público. 

Participación promedio de 

20 personas 

Liderar la Secretaría Técnica de Instancias del 

sector cultura como el CLACP y La Mesa 

sectorial 

12 reuniones con activación de las mesas y comités. 

Formulación y ajuste de planes de acción 

Participación promedio de 

11 personas 

Participación en instancias de participación 

Acompañamiento y participación en 16 reuniones en 

espacios COLIA-Consejo Local de Discapacidad-Consejo 

Local de Juventud-Consejo Local de Deporte, Recreación, 

Actividad Física y Escenarios Recreativos y Deportivos 

DRAFE-UAT-CLIP. Concertación y formulación de planes 

de trabajo. Desarrollo de actividades planteadas en los 

planes 

15 a 20 personas en 

promedio por espacio 

Fortalecimiento a los agentes, agrupaciones y 

organizaciones culturales, apoyo en 

convocatorias y realización de Jornadas 

Informativas del Programa Distrital de 

Estímulos 2021 

Socialización del portafolio de Estímulos y Becas de la 

SCRD. 
51 

Reconocimiento de elementos que 

caracterizan al sector artesanal en la Localidad 

y en la Ciudad 

Acompañamiento en 14 reuniones de mesas de trabajo 

para la formulación de propuestas y ofertas al sector de los 

artesanos 

participación promedio de 

20 personas 

RAFAEL URIBE 

URIBE 

Asesoría DTS/Anexos técnicos al FDL/RUU 

Asesoría y acompañamiento técnico al FDL/RUU, frente a 

claridades sobre la cuantificación de iniciativas, anexos 

técnicos, información para responder la solicitud por la 

DALP 

3 

Realización de secretaría técnica del CLACP 

RUU 

(2) sesiones ordinarias y (2) sesiones extraordinarias del 

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio. 
15 personas promedio 

Representación y articulación de la SCRD ante 

las instancias de participación local 

Participación y acompañamiento en instancias de 

participación local: COLMyG, CLD, CLIP, Consejo Local 

de Deporte, Recreación, Actividad Física y Escenarios 

Recreativos y Deportivos DRAFE 

15 personas en promedio 

por instancia 

Jornada de socialización de salas concertadas 

Jornada de socialización, en la cual participaron 

localidades de Suba, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe y 

Antonio Nariño. 

45 personas 

CIUDAD BOLÍVAR 

-Acompañamiento al Fondo de Desarrollo 

Local en la formulación de los DTS y anexos 

técnicos de las propuestas priorizadas de 

cultura en los presupuestos participativos. 

-Acompañamiento y articulación y socialización 

del convenio es cultura local. 

-Asistencia y acompañamiento en espacios 

interinstitucionales de participación local. 

  

  

-secretaria técnica mesa sectorial Ciudad 

Bolívar. 

-Apoyo en la formulación 13 proyectos de las propuestas 

priorizadas para cultura en los presupuestos participativos. 

  

- Participación en Consejo Local Intersectorial de 

participación CLIP-Consejo Local de Envejecimiento y 

Vejez COLEV-Comité Operativo Local de Juventud COLJ-

Consejo Operativo Local de Mujer y Género COLMYG- 

Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia COLIA- 

Consejo Local de Discapacidad CLD- Unidad de Apoyo 

Técnico UAT CLOPS- Consejo Local de Gobierno CLG- 

mesa de graffiti- Junta Administradora Local JAL 

desarrollo y aprobación de los planes de acción de cada 

una de las instancias de participación. 

-Socialización de la oferta institucional y del convenio "Es 

cultura Local" -Desarrollo y aprobación de la ruta de trabajo 

para el 2021 desde la mesa sectorial de Ciudad Bolívar 

Asistencia promedio de 

40 participantes 
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Realización de la Secretaría técnica en las 

sesiones ordinarias y extraordinarias del 

CLACP Y acompañamiento consejo DRAFE 

5 sesiones del CLACP. Seguimiento a solicitud de 

elecciones atípicas. -Desarrollo de la agenda participativa 

anual. 

-3 sesiones DRAFE con aprobación del plan de acción 

CLACP con un promedio 

de participación de 15 

consejeros por reunión 

DRAFE con un promedio 

de participación de 8 

consejeros por sesión. 

Socialización del Portafolio Distrital de 

Estímulos. 

Socialización de las becas de mujeres rurales, beca de 

arte y memoria sin fronteras y becas poblacionales de la 

segunda fase del portafolio distrital de estímulos. 

Por cada sesión virtual se 

contó con la asistencia de 

20 personas por cada 

reunión. 

Grupos locales de difusión de información. 

-Participación en 2 grupos conformados por la base local 

de Ciudad Bolívar en la que se replica toda la información 

correspondiente a la oferta institucional e información de 

interés. 

Participación de 145 

participantes en los dos 

grupos. 

SUMAPAZ 

Instancias de participación 

25 reuniones de implementación y seguimiento de las 

políticas públicas. 

Planes de acción de todas las instancias aprobados y una 

acción del COLIA articulada con la Mesa Sectorial, en el 

marco del Día del niño y la niña campesina la Alcaldía 

Local de Sumapaz. Articulación desde la CLIP con GABO 

y su ajuste para la localidad de Sumapaz. 

Participación en promedio 

de 25 a 30 personas por 

instancia mensualmente 

Asesoría y acompañamiento al Fondo de 

Desarrollo Local 

Acompañamiento en 6 reuniones con el FDL, comités 

técnicos del proyecto para la conmemoración del día de la 

mujer, reunión de seguimiento y articulación con la 

Alcaldía Local sobre planes, programas y proyectos 

culturales, acciones encaminadas a la realización del 

convenio en el marco de Es Cultura Local. 

4 acciones de articulación enfocadas a la realización del 

convenio ECL y de seguimiento a las acciones de 

ejecución de recursos en la línea de inversión de cultura 

del FDL. 

4 acciones de articulación enfocadas a la realización del 

convenio ECL y de seguimiento a los compromisos 

adquiridos por el secretario de cultura en la visita realizada 

a la localidad de Sumapaz. 

8 personas 

CLACP 

1 sesión ordinaria y 2 extraordinarias, articulación con 

IDARTES y la plataforma GeoClick. Segumiento a 

proyectos culturales del FDL. Construcción del borrador de 

la Ruta de Fortalecimiento artístico y cultural para 

organizaciones, agrupaciones y personas naturales de 

Sumapaz. 

Construcción del APA. 

14 personas en promedio 

mensual 

DRAFE 
Acompañamiento en 2 sesiones ordinarias y 1 sesión 

extraordinaria 

Participación promedio 

por sesión de 8 personas 

Asesoría y acompañamiento a las 

organizaciones, agrupaciones y personas 

naturales enfocadas en arte, cultura y 

patrimonio. 

12 acciones de socialización del PDE, asesoría, 

acompañamiento y fortalecimiento a las organizaciones de 

la localidad de Sumapaz, 

1 reunión de articulación con IDARTES en el marco de la 

construcción del formato - caracterización de 

organizaciones artísticas y culturales de Sumapaz para su 

fortalecimiento. 

2 reuniones con artistas y músicos de Sumapaz, para el 

diseño y socialización del diagnóstico local de Sumapaz 

liderado por la Alcaldía Local de Sumapaz. 

1 acción de seguimiento a los resultados de la beca 

IDARTES Rural y la propuesta habilitada del comité de 

mujeres asesorado por la gestora 

Promedio de 60 

asistentes 
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4.6 Beneficios de ciudad          

 

Las acciones desarrolladas por el equipo de gestión territorial inciden en los beneficios de ciudad 

así, por medio del acompañamiento a los Fondos de Desarrollo Local, con la orientación técnica a 

los proyectos de inversión garantizando los enfoques en política pública, poblacional, diferencial y 

territorial, fomentando un uso de los recursos que responda a las necesidades del sector y 

contribuyendo al fortalecimiento del mismo en las localidades.  

 

En este mismo sentido, se ha contribuido en consolidación de procesos participativos incidentes, con 

el acompañamiento en la identificación de proponentes y constructores, para la revisión de sus 

propuestas, para identificar las formas de vinculación en la ejecución de las mismas. Por medio de 

la estrategia ñEs Cultura Localò este proceso adem§s de permitir la ejecuci·n de las propuestas, se 

fomentan los procesos de cualificación y formación de los agentes culturales con miras a la 

instalación de capacidades que les permitan encaminarse hacia la autosostenibilidad de sus 

propuestas y con ello la permanencia en el tiempo y la dignificación de las actividades relacionadas 

con el arte y la cultura.  

 

Por otra parte, las acciones para el reconocimiento y dinamización del componente cultural 

desarrolladas por el equipo de gestión territorial, permiten la descentralización de la información 

relacionada con la oferta de la entidad y de las entidades adscritas y con ello disminuir la brecha en 

las posibilidades de acceso a los contenidos y ofertas culturales por falta de información. Estas 

acciones tejen una relación entre los ciudadanos y la entidad desde la cercanía y la confianza y 

permite el aprovechamiento de los recursos y la toma de decisiones que respondan a las 

necesidades de manera más efectiva 

 

4.7 Hechos comunicacionales para mostrar el avance del proyecto y el beneficio que se brinda 

a la ciudad 

 

Para el trabajo de la Gestión Territorial tenemos los siguientes avances y logros: 

Å 6 mesas de trabajo con los 20 Fondos de Desarrollo Local y los equipos de planeación para 

acompañamiento y asesoría en el proceso de formulación de los DTS frente a los conceptos de gasto 

del sector. 

Å Asistencia y participación en 361 sesiones de los espacios de articulación interinstitucional 

(CLG, CLIP, CLOPS-UAT, CLD, COLIA, Juventud, Consejo Afro, DRAFE, y otros espacios COLEV, 

CCLONNA, COLMYG entre otros), durante el periodo de abril a junio, y en los que se generaron las 

articulaciones desde la SCRD con las diferentes entidades de la administración distrital para el 

desarrollo de acciones conjuntas que den respuesta a las diferentes políticas públicas poblacionales 

y locales. 

Å Se consolidaron 20 rutas sectoriales dentro del espacio de la Mesa Sectorial, con las que se 

busca brindar una atención efectiva como sector a la comunidad en los territorios en los diferentes 

temas que las entidades del sector tienen para ofrecer dentro de sus planes, programas y proyectos. 

Å Participación en las Ferias de Servicio Distritales para brindar la información sobre la oferta 

del sector en los temas de formación, circulación, Plan Distrital de Estímulos y temas relacionados 

con el sector cultura, recreación y deporte en general. 
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Å Realización de visitas a las localidades de la parte urbana para socializar la estrategia Es 

Cultura Local, y visita a la localidad de Sumapaz como inicio de la Estrategia de Bogotá Es rural. 

Å Acompañamiento a las manifestaciones en el marco del Paro Nacional en escenarios de 

Portal Américas el 4 de junio realizando el Cabildo Abierto por la Cultura, donde se tuvo el objetivo 

de facilitar espacios de conversación sobre el rol de la cultura en la protesta social. Contó con la 

presencia de artistas, agentes culturales, ciudadanía, Secretario de Cultura, direcciones de Fomento 

y de Asuntos Locales. 

Å Se ha avanzado en la realización de las 20 sesiones mensuales de los Consejos Locales de 

Arte, Cultura y Patrimonio, desarrollando la secretaría técnica por parte de los 20 gestores 

territoriales de la DALP. 

Meta 2: Desarrollar 26 estrategias para el fortalecimiento y cualificación del Sistema Distrital 

de Arte, Cultura y Patrimonio, los procesos de participación y la gestión territorial. 

 

C·d. 
Meta 

Meta Proyecto 
Programaci·n 
Vigencia 

Ejecuci·n 
Vigencia 

% 
Avance 

2 
(K) Desarrollar 26 estrategias para el fortalecimiento y 
cualificación del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, 
los procesos de participación y la gestión territorial. 

26 10.40 40% 

 

4.1 Avances obtenidos en el proceso de cumplimiento de la meta de proyecto. 

 

Avance cuatrienio: Si bien este proyecto estratégico Casas de Cultura no estaba contemplado en 

la planeación y ejecución inicial del proyecto de inversión 7648, él se desprende del análisis relativo 

al fortalecimiento del SDACP y contribuye de manera estructural al cumplimiento de la meta 2, 

ñDesarrollo de 26 estrategias para el fortalecimiento del Sistemaò, los procesos de patrimonio y la 

gestión territorial. 

La existencia y fortalecimiento de Casas de Cultura en todas las localidades de Bogotá es una 

necesidad sentida y enunciada desde hace cerca de 30 años por todas las organizaciones sociales 

de base. 

 

Al igual que al inicio del cuatrienio año 2020, este primer semestre del año 2021 continúa marcado 

por la pandemia y con ello el reto de mantener en funcionamiento el Sistema Distrital de Arte, Cultura 

y Patrimonio a través de medios virtuales.  Los distintos espacios del sistema han seguido 

funcionando y destacamos las siguientes acciones:  

 

1. Acompañamiento a los espacios de participación del Sistema en la elaboración de sus planes 

de trabajo con énfasis en el seguimiento a los planes de desarrollo locales y plan de desarrollo 

distrital y los programas y proyectos del sector. 

2. Revisión y ajuste permanente de todos los espacios del sistema en términos de su 

composición, convocatoria a elecciones atípicas, revisión de reemplazos de curules y expedición de 

resoluciones de pérdidas y reconocimientos de consejeros. 

3. Desarrollo de una propuesta de formación a consejeros a partir de un convenio con la 

Universidad Nacional para el año 2020 y elaboración de propuesta de formación con la Universidad 

de los Andes para el año 2021, la cual está en trámite administrativo. 

4. Instalación de una Mesa Coyuntural para escuchar propuestas y posibles salidas a la 

pandemia denominada Mesa COVID 19 año 2020.  
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5. Acompañamiento en el desarrollo e implementación de los presupuestos participativos en 

todas las localidades años 2020 y 2021.  

6. Desarrollo de una convocatoria pública dirigida a los agentes del sector para sistematizar las 

experiencias de participación de sus respectivos espacios año 2021. 

 

SESIONES 2020 SESIONES 2021 Asistentes 2020 ASISTENTES 2021 

385 123 5819 1958 

 

Consolidado 2020 - 

2021 

Sesiones Asistentes 

508 7777 

 
Tanque de pensamiento y Encuentro Nacional de Responsables de Sistemas Locales de 
Cultura. 
 
Si bien estos dos proyectos estratégicos (Tanque de Pensamiento y Encuentro Nacional de 
Responsables de Sistemas Locales de Cultura) no estaban contemplados en la planeación y 
ejecución inicial del proyecto de inversión 7648, ellos se desprenden del análisis relativo al 
fortalecimiento del SDACP y contribuyen de manera estructural al cumplimiento de la meta 2, 
ñDesarrollo de 26 estrategias para el fortalecimiento del Sistemaò- 
 
El proyecto estratégico Escuela de Gobierno se ha planteado como un proceso de formación, en 
etapas, para que dure la vigencia de la actual administración. Los logros, resultados, avances que 
se alcancen en esta primera fase (2021), serán insumos para desarrollar propuestas de formación 
para los años siguientes.  A finales de 2022 hay Elecciones del Sistema, con lo cual, en 2023 
tendremos un equipo de consejeros renovados, a quienes ofreceremos un proceso de formación que 
recoja la experiencia de estos procesos, y contribuya a su inducción y formación como nuevos 
consejeros. 
 
Avance vigencia:  

 

Casas de Cultura 

Ya se elaboraron dos propuestas base, una que fue presentada de manera general a los 

directores/as y Gestores/as de Casas de cultura en la reunión del 24 de mayo. Esta presentación 

inicial fue comentada por los asistentes. Estos comentarios fueron recogidos para elaborar una 

segunda propuesta. 

La segunda propuesta fue remitida el 22 de junio, y será discutida ampliamente el 30 de junio en una 

mesa de trabajo ya convocada para estos efectos.  

Estas dos propuestas han sido preparadas por el Asesor Especial de la Subsecretaría de 

Gobernanza en conversaciones con el director de la OAJ y el equipo de la DALP. 

 

Tanque de Pensamiento y Encuentro Nacional de Responsables de Sistemas Locales de 

Cultura 

 

Hay dos documentos conceptuales (uno para cada proyecto estratégico) que recogen la experiencia, 

el conocimiento, los debates y las áreas claves de trabajo para el desarrollo de cada proyecto. Ambos 

documentos han sido discutidos con el equipo de la DALP (las áreas correspondientes), y en la 

medida en que han tocado otras direcciones y entidades adscritas, han sido presentados ante ellas 

y recogidas las sugerencias, comentarios y críticas 
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El documento conceptual de Tanque de Pensamiento ya fue aprobado por la Subsecretaria de 

Gobernanza y el Secretario de Cultura. Para su estructuración se llevó a cabo una investigación 

sobre Tanque de Pensamiento y otros comités que asesoran gobiernos locales. Se contó con la 

retroalimentación del equipo responsable del Tanque de Pensamiento de Fomento, así como los 

comentarios de las direcciones y entidades adscritas involucradas y el IDPAC 

 

El documento conceptual del Encuentro de Responsables de Sistemas Locales de Cultura ha sido 

construido en la medida en que se han ido avanzando conversaciones y consultas con las diferentes 

entidades municipales y distritales responsables de Cultura. Se han ido recogiendo temas críticos, 

enfoques, se han identificado temas comunes, así como propuestas de abordaje. El documento 

entrará a concertación con los socios en las semanas 1 y 2 de Julio.  

 

Escuela de Gobierno 

 

Hay documentos conceptuales que recogen las necesidades de la SCRD para el proceso de 

formaci·n, as² como el ESDOP correspondiente y el documento ñSolicitud de Propuestaò en donde 

se presenta de manera clara las necesidades t®cnicas del proceso de formaci·n. Esta ñSolicitudò ya 

fue enviada a tres universidades, y se espera su respuesta.  

 

Sistema Distrital de Participación en Deporte, Recreación Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos para Bogotá D.C. ï DRAFE 

 

Se han acompañado las sesiones de los consejos locales del Sistema Distrital de Participación en 

Deporte, Recreación Actividad Física, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y 

Deportivos para Bogotá D.C. ï DRAFE que lo han solicitado, así como las sesiones del Consejo 

Distrital DRAFE  

 

Durante el mes de abril se adelantaron reuniones de empalme con el asesor de la dirección de 

Economía Cultural y Creativa que llevaba el tema del Sistema DRAFE durante el año 2020, así como 

el estado de avance de la Comisión Intersectorial del Deporte de conformidad con lo dispuesto en el 

Decreto 597 que refiere el Consejo Consultivo del Deporte, así como la mencionada comisión. De 

igual forma se adelantó reunión con la persona encargada del tema en la Oficina de Asuntos Locales 

del IDRD para definir la hoja de ruta de trabajo con el sistema DRAFE. 

Se entregó la base de datos de los enlaces territoriales de la DALP para que fuesen citados a los 

consejos locales del DRAFE. 

 

En el mes de abril se solicitó a la Oficina Asesora Jurídica de la SCRD concepto referido a las 

resoluciones de reconocimiento y de reglamentación de los consejeros y así mismo se envió el 

referido concepto a la oficina de asuntos locales del IDRD mediante el cual se indicó que se requería 

una resolución previa que reglamente las elecciones atípicas de conformidad con lo dispuesto en el 

decreto 627 de 2019. 

 

Se han atendido las solicitudes referidas a los escrutinios de consejeros del sistema DRAFE para 

atender el debido proceso de segundos en votación de consejeros que por diferentes motivos han 

dejado el Sistema. 
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Se asistió al Consejo Distrital DRAFE en el cual se presentó el Informe de gestión por parte del 

presidente vigencia 2020 Cristian Puentes y se realizó la elección de presidente vigencia 2021 

quedando el Señor Alberto Vargas como nuevo presidente del DRAFE Distrital. 

 

Se realizó la revisión del reglamento interno del Consejo Distrital DRAFE y se presentaron las 

observaciones a la delegada del IDRD. 

 

Se asistió a la sesión extraordinaria del DRAFE Distrital en la cual se tenía como punto la realización 

del Plan De Acción del Consejo para el año 2021 y quedó pendiente de revisión y complemento de 

la herramienta empleada. 

 

Finalmente y después de realizar reuniones de revisión y seguimiento con la encargada del tema de 

la oficina de Asuntos Locales del IDRD y el abogado de la DALP que acompañó el proceso de 

elaboración del borrador de resolución de reglamentación de elecciones atípicas del sistema DRAFE, 

se  refiri· la respectiva Resoluci·n No. 434 del 22 de junio de 2021ñPor la cual se reglamenta el 

proceso de elección atípica de los/las Consejeros/as Locales del Sistema Distrital de Participación 

en Deporte, Recreación Actividad Física, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y 

Deportivos para Bogotá D.C. - DRAFE de conformidad con lo dispuesto en artículo 14A del Decreto 

Distrital 557 de 2018 el cual fue adicionado por Art²culo 3 del Decreto Distrital 627 de 2019ò al IDRD 

para o de su competencia. 

 

Cabildo abierto por la Cultura 

 

El Cabildo Abierto por la Cultura fue una iniciativa promovida por el Consejo Distrital de Arte Cultura 

y Patrimonio - CDACP, la instancia coordinadora del Sistema Distrital de participación ciudadana del 

sector cultura. La Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte (SCRD) y las entidades adscritas del 

sector cultura diseñaron, junto con los consejeros del CDACP, la metodología y logística del Cabildo. 

El Cabildo surgió como respuesta institucional a movilizaciones en el marco del Paro Nacional. 

 

Se convocó con el objetivo de facilitar espacios de conversación sobre el rol de la cultura en la 

protesta social, y no con la intención de fungir como espacio paralelo de negociación con los actores 

del Paro Nacional. Contó con la presencia de artistas, agentes culturales, ciudadanía, Secretario de 

Cultura, direcciones de Fomento y de Asuntos Locales y Participación de la SCRD, directores de 

IDARTES, la FUGA y la OFB. Fue un escenario de diálogo abierto entre la institucionalidad y la 

ciudadanía. Se fortalecerá y continuará el diálogo entre institucionalidad y ciudadanía a través de la 

réplica y ampliación de estos espacios a nivel local. 

 

Las discusiones giraron en torno a cuatro ejes temáticos que se identificaron en las relatorías:  

1. Participación y representación dentro del Sector Cultura  

2. Recursos para los artistas y gestores culturales  

3. Rol del Sector Cultura en la protesta social  

4. Identidad y Patrimonio 

 

Lo que quedó del Cabildo Abierto por la Cultura, a partir de las diferentes conversaciones sostenidas 

en el día, es una invitación a seguir fortaleciendo el diálogo entre el Sector Cultura y la ciudadanía 

por medio de estos espacios.  
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Se adquirió el primer compromiso concreto de replicar este ejercicio en 5 Asambleas Interlocales 

cuyos insumos servirán para nutrir la Asamblea General del Sistema de Arte, Cultura y Patrimonio 

que se convocará en el segundo semestre del año en curso.  

 

Estos documentos se difundirán y socializarán entre las distintas instancias de participación del 

Sistema para continuar la discusión sobre el rol de la cultura en la protesta social y sobre los distintos 

temas que surjan en esos espacios. 

 

4.2 Retrasos y soluciones de la meta del proyecto      

 

La necesidad de reconocimiento de consejeros del DRAFE se ha evidenciado desde el mismo año 

en que fueron nombrados los consejeros por elección popular toda vez que hay muchos de ellos que 

han dejado por diversos motivos los consejos locales.  

Es una deuda que se tenía con el sistema DRAFE y que, de acuerdo con el concepto jurídico no era 

viable el reconocimiento de nuevos consejeros sin tener primero una resolución que reglamente el 

procedimiento. 

 

Una vez que se cuenta con la referida resolución 434 del 22 de junio de 2021, se procederá a revisar 

la documentación y debido proceso para poder realizar el reconocimiento de los consejeros DRAFE 

 

4.3 Gestión sectorial e intersectorial adelantada para la ejecución de actividades asociadas a 

la meta del proyecto 

 

Casas de Cultura 
Entidad Actividad Resultados 

CLACPS y JALS de 

Kennedy, Teusaquillo 

Reuniones con las instancias y entidades sobre los 

reclamos de las localidades sobre las Casas de Cultura, 

la Política Pública, los criterios de elegibilidad y viabilidad 

y la búsqueda de infraestructura para las Casas de 

Cultura  

Se han explorado e identificado diversas 

opciones para infraestructura 

Se ha informado sobre proceso 

reglamentario del Acuerdo 448 de 2010 

Mesa ad-hoc de directores 

de Casas de Cultura 

Seguimiento permanente a las discusiones que la Mesa 

ha tenido sobre la política pública de Casas de Cultura 

Contacto permanente con directores 

Construcción de confianza, mejoramiento 

de las relaciones con la SCRD en relación 

con el desarrollo de la política pública y 

proceso reglamentario 

SCRD-Subsecretaria de 

Gobernanza 

Sesiones de trabajo con consultor para proceso 

reglamentario y OAJ 

Primera propuesta de proceso 

reglamentario ï para discusión y 

concertación con directores/as y 

Gestores/as de Casas de Cultura 

Reunión con directores/as y 

gestores/as de Casas de 

cultura de Bogotá 

Reunión para abrir el dialogo sobre reglamentación del 

Acuerdo 448 de 2010 

Propuesta de agenda de trabajo 

Primera reunión mayo 24 

Envío de primera propuesta alimentada 

con diálogos de mayo 24 

Segunda reunión junio 30 ï discusión de 

borrador 

 
Tanque de Pensamiento 

Entidad Actividad Resultados 

Secretaria de Cultura, 

Recreación y Deporte  

Consultas sobre el desarrollo del Tanque de 

Pensamiento (desarrollo conceptual, áreas de interés, 

temas críticos de la participación en el sector), 

asistencia como invitados, recomendaciones de 

candidatos/as, y su posibilidad de cofinanciación  

Aportes conceptuales, sugerencias 

temáticas, sugerencias de candidatos/as 

 

Documento Conceptual finalizado 

IDARTES, IDPAC e IDPAC 

Consultas sobre el desarrollo del Tanque de 

Pensamiento (desarrollo conceptual, áreas de interés, 

temas críticos de la participación en el sector), 

Aportes conceptuales, sugerencias 

temáticas, sugerencias de candidatos/as, 

aportes para la cofinanciación 
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asistencia como invitados, recomendaciones para 

identificar candidatos/as, y su posibilidad de 

cofinanciarlo 

 

Documento Conceptual finalizado 

 
Encuentro Nacional de Responsables de Sistemas Locales de Cultura 

Entidad Actividad Resultados 

Consulta con secretarias e Institutos 

Municipales de Cultura que tienen sistemas 

locales de cultura: Medellín, Cali, Neiva, 

Barranquilla, Bucaramanga, Montería, 

Cartagena.  

Contacto y conversaciones iniciales con 

Ministerio de Cultura, Dirección de 

Fomento y Desarrollo Regional. 

Reuniones de identificación de intereses, 

temas críticos, aportes, tareas 

preparatorias 

Documento base que recoge aportes de las 

entidades consultadas, que será 

concertado en la primera semana de Julio 

 
Escuela de Gobierno 

Entidad Actividad Resultados 

Secretaria de Cultura, Recreación y 

Deporte  

Consultas sobre el desarrollo de la Escuela 

de Gobierno (desarrollo conceptual, áreas 

de interés, temas críticos de la participación 

en el sector), apoyo en proceso de 

convocatoria a Universidades y proceso de 

contratación 

Aportes conceptuales, sugerencias 

temáticas, sugerencias de candidatos/as 

 

Documento Conceptual finalizado 

 

Documento de Solicitud de propuesta 

finalizado y aprobado 

Respuesta de una universidad recibida a 

30 junio 

 

4.4 Relación del proyecto con las políticas públicas poblacionales y sectoriales 

 

Casas de Cultura 

Las acciones que se desarrollarán para las Casas de Cultura impactarán a la población general, 

pues están orientadas a reglamentar el Acuerdo 448 de 2010 y fortalecer las Casas de Cultura como 

nodos de organizaciones generadoras de procesos culturales y sociales, contribuir a que trabajen 

por el bien público y colectivo, y participen en la tarea de hacer efectivos los derechos culturales de 

la toda la población del distrito Capital.  

 

La propuesta reglamentaria del Acuerdo 448 de 2010, así como el posterior desarrollo de la política 

pública de Casas de Cultura, involucra inicialmente a directores/as actuales, a gestores/as que 

adelantan proyectos de Casas de cultura, a CLACPs y JALS que tienen interés en apoyar y promover 

los proyectos de Casa de Cultura.  Estos desarrollos impactarán la diversidad la ciudadanía que 

trabaja en, se organiza en torno a, y asiste a, las Casas de la Cultura.   

 

Los avances  y logros con las Casas de Cultura redundan en la elaboración y puesta en marcha de 

las 26 estrategias de Fortalecimiento y cualificación del sistema, los procesos de participación y la 

gestión territorial, en tanto las Casas de Cultura son los organismos de carácter público, privado o 

mixtos que atienden la población a nivel de las localidades y barrios prestando servicios de 

formación, circulación, investigación construcción de identidad y ciudadanía y ejercicio de derechos 

culturales. 

 

Se hará especial énfasis en la participación de Casas de Cultura de grupos étnicos, para ser 

incluyentes de la multiculturalidad y de la diversidad de las prácticas culturales, artísticas y 

patrimoniales de dichos grupos. 

 



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 
El proyecto estratégico Casas de Cultura tiene intrínsecamente la mirada de la diversidad, de la 

interculturalidad, de la intergeneracionalidad y de todas las intersecciones de la población: sirven, 

convocan y aportan a toda la ciudadanía, con enfoque poblacional y territorial. 

 

Se hará un llamado especial para vincular Casas de Cultura de Grupos Étnicos, aportando así la 

mirada diferencial del significado de la casa para la cultura, de la cultura, de la congregación de las 

comunidades. Igualmente se invitará a otras formas organizativas que se denominan proceso de 

casa de cultura, aun si no tienen sede o si no han sido conformadas como Casas de Cultura  

En la diversidad de estas casas para la cultura está la fortaleza de ellas mismas, y la fortaleza y 

pertinencia de este proyecto estratégico 

 

Sistema Distrital de Arte Cultura y Patrimonio 

 

De acuerdo con el Decreto 480 de 2018 se incluye dentro de la conformación del SDACP a todos 

los sectores poblaciones, étnicos, etarios y sociales tanto a nivel Distrital como Local. Artículos: 25, 

26, 41, 43, 45 y 47. 

 

Consejos locales (20) 250 

Consejos Distritales 42 

Total 292 

 

Cuadro de curules por localidad diferencial (Poblaciones) local y distrital. 

Tanque de Pensamiento y Encuentro Nacional de Responsables de Sistemas Locales de 

Cultura 

Los dos proyectos estratégicos aquí mencionados tienen consideraciones claras frente a la 

necesidad de incorporar enfoques diferenciales que den cuenta de la diversidad de la ciudadanía.  

Ambos proyectos incorporan preguntas y enfoques específicos sobre la participación ciudadana 

diferencial, el acceso a espacios incidentes de participación, las miradas diversas del significado de 

la participación, y en el caso del Tanque de Pensamiento, incorporan líderes de grupos poblacionales 

tradicionalmente excluidos. 

Las acciones que se desarrollarán en el marco del Proyecto Estratégico Tanque de Pensamiento 

impactarán a la población general, pues están orientadas a cualificar las relaciones entre la secretaria 

y sus entidades adscritas, con la ciudadanía que integra el SDACP, las secretarias técnicas, las 

alcaldías locales, instancias del Sistema y organizaciones de base. 

Este grupo de expertos dará asesoría y orientaciones a la secretaria y entidades adscritas, entre 

otros temas, sobre las miradas diferenciales sobre participación ciudadana, en general y 

participación en el SDACP 

Los temas que se abordarán en el Tanque de Pensamiento, críticos para el fortalecimiento del 

Sistema, involucran e impactan las interacciones diferenciales entre la secretaria y sectores 

poblacionales, la diversidad la ciudadanía que participa en dicho sistema.  Hay preguntas y enfoques 

que de manera específica indagan sobre sectores poblacionales (paridad de género, enfoques 

diferenciales, enfoques intergeneracionales, entre otros) 

Las acciones que se desarrollarán en el marco de Encuentro de Responsables de Sistemas Locales 

de Cultura, impactarán a la población general, pues están orientadas a cualificar las relaciones entre 



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 
las secretarias e Institutos municipales y distritales de Cultura, con la ciudadanía que integra los 

sistemas locales de cultura. 

Los temas que se desarrollaran en la fase preparatoria y en el Encuentro, críticos para el 

fortalecimiento de los Sistemas, involucran e impactan la diversidad de la ciudadanía que participa 

en dichos sistemas.  Hay preguntas y enfoques que de manera específica indagan sobre diversos 

sectores poblacionales (paridad de género, enfoques diferenciales, enfoques intergeneracionales, 

entre otros) 

Escuela de Gobierno 

El proyecto tiene consideraciones claras frente a la necesidad de incorporar enfoques diferenciales 

que den cuenta de la diversidad de la ciudadanía.  La Escuela incorporará preguntas y enfoques 

específicos sobre la participación ciudadana diferencial, el acceso a espacios incidentes de 

participación, las miradas diversas del significado de la participación. En la Escuela participarán 

consejeros/as de los Consejos de Cultura de grupos étnicos, etarios y sectores sociales, quienes 

indudablemente aportarán a las discusiones, a los enfoques y presentación y desarrollo de temas 

críticos. 

Las acciones que se desarrollarán en el marco del Proyecto Estratégico Escuela de Gobierno 

impactarán a la población general, pues están orientadas a cualificar Consejeros/as de todas las 

instancias de participación del SDACP, para indagar sobre la participación, la arquitectura del 

sistema, las conversaciones y debates que se dan dentro de esa infraestructura, contado con la 

presencia de representantes de grupos étnicos, etarios, sectores poblacionales y consejos de áreas 

artísticas y patrimoniales   

El grupo de consejeros/as y secretarios/as Técnicos/as que asistan al proceso de formación, 

analizarán varios ejes del sistema y de la participación ciudadana en el sector Arte, Cultura y 

Patrimonio y propondrán mejoras y fortalecimiento al SDACP 

4.5 Gestión Territorial del Proyecto        

 

Casas de Cultura 

El proyecto estratégico Casa de Cultura tiene una clara vocación territorial: son Casas de Cultura 

locales, que atienden población local (desde lo barrial hasta las localidades)   

El proyecto busca precisamente fortalecer ï vía el proceso reglamentario y la posterior formulación 

de la política pública ï la presencia de las Casas de la Cultura en todas las localidades, su trabajo 

en red, su cooperación, y los diálogos permanentes de acuerdo y cooperación con Alcaldías Locales, 

JALS y la SCRD ( + entidades adscritas). 

Sistema Distrital de Arte Cultura y Patrimonio 

Durante la vigencia en cada una de las veinte localidades se han venido desarrollado sesiones de 

los consejos alrededor de planes, programas y proyectos locales considerados en cada una de las 

APAS.  

A continuación, presentamos el número de sesiones por localidad reportadas a la fecha con el 

respectivo link donde reposan las actas aprobadas y reportadas hasta el momento; aclarando que la 

autonomía de cada espacio establece su propio protocolo para aprobación y publicación de las actas, 

y es probable que el número de sesiones reportadas no coincida con el número de actas publicadas.   



 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

CÓDIGO: FR-02-PR-DES-03 

VERSIÓN: 07 

INFORME DE GESTIÓN CUALITATIVO TRIMESTRAL  FECHA: 12/04/2021 

 
Adicionalmente se han realizado dos resoluciones de nombramiento reconociendo a 4 nuevos 

consejeros territoriales; señalamos que la reconfiguración en la composición de los consejos es 

actualizada y se publica en el Micrositio de la WEB de la secretaria de Cultura. 

(https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/participacion-distrital 

Consejo 
Sesión 

Ordinaria 

Sesión 

Extraordinaria 

Total 

sesiones 
Link Micrositio de Participación 

Usaquén 3 4 7 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-usaquen 

Chapinero 2 1 3 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-chapinero 

Santa Fe 3 1 4 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-santa-fe 

San Cristóbal 3 1 4 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-san-cristobal 

Usme 3 1 4 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-usme 

Tunjuelito 4 1 5 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-tunjuelito 

Bosa 3 4 7 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-bosa 

Kennedy 2 0 2 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-kennedy 

Fontibón 1 1 2 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-fontibon 

Engativá 3 1 1 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-engativa 

Suba 1 1 2 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-suba 

Barrios Unidos 3 0 3 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-barrios-unidos 

Teusaquillo 4 2 6 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-teusaquillo 

Mártires 4 0 4 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-los-martires 

Antonio Nariño 4 0 4 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-antonio-narino 

Pte Aranda 5 5 10 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-puente-aranda 

Candelaria 3 1 4 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-

territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-

patrimonio-la-candelaria 

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/participacion-distrital
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-usaquen
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-usaquen
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-usaquen
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-chapinero
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-chapinero
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-chapinero
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-santa-fe
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-santa-fe
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-santa-fe
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-san-cristobal
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-san-cristobal
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-san-cristobal
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/gestion-cultural-territorial-y-participacion/consejo-local-de-arte-cultura-y-patrimonio-usme
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